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Forord

Denna rapport utgér en fordjupad beskrivning av del 1, som publicerades under
varen 2003. Del 1 avsag att utgora en Gversiktlig beskrivning av projektets centrala mal,
genomforandefasen och de slutsatser som dragits om den fortbildningsstrategi som
provades. Denna del ger en foérdjupad beskrivningen av framfor allt genomférande-
fasen (huvudprojektets del 3) och riktar sig till fortbildningsarrangtrer som intresserar
sig for de processer som Iag till grund for de slutsatser som dragits.

Harmed avrapporteras aven projektet i forhallande till projektagaren, Hogskolan pa
Aland, och Europeiska Socialfonden.

Mariehamn, den 18 juni 2003

Inger Eriksson Viveca Lindberg
Living V&I Ab Living V&I Ab



Inledning

Landskapsstyrelsen godkande vintern 2001 Alands yrkeshdgskolast anhéllan om
forprojektering av Mal-3 projektet *Det digitala lar-rummet’. Living V&I Ab fick i uppdrag
att under forprojekteringen planera huvudprojektet och dess uppféljning och utvarde-
ring. Alands yrkeshogskola stod som projektagare och Living fick uppdraget som pro-
jektledare. Projektigaren utsag en referensgrupp som representerade tankbara intres-

senter i relation till projektet. | referensgruppen ingick féljande personer:
UIf Asplund, Alands teknologicentrum
Johan Eriksson, Alands handelskammare (ersatte Agneta Erlandsson-Bjérklund fr.o.m.
mars 2002)
Johan Furu, Alands yrkeshdgskola (ny fr.o.m. mars 2002)
Viveca Haggblom, Alands handelsldroverk (ersatte Gyrid Hogman fr.o.m. maj 2002)
Inger Rosenberg-Mattsson, Norra Alands hogstadiedistrikt
Kurt Wendelin, Mariehamns stad
Conny Wikman, Navigare (fr.o.m. mars 2002)

Upptakten till Det digitala lar-rummet formades inom ramen for Wheel-IT projektet
'Den Digitala skolan’. Ar 2000 angavs p& hemsidan www.wheelit.nu (numera nedlagd)

att ambitionen for 'Den Digitala skolan’ ar att
... hitta och utveckla nya modeller for kompetensutveckling for livslangt larande i forsta
hand for vuxenstuderande, pa langre sikt for alla studerande. Malet &r att skapa ett natur-
ligt forhaliningssatt till datorn som hjalpmedel/redskap. Ambitionen &r att samtidigt ut-
veckla det dlandska utbildningssystemet vilket i sin tur stérker Alands konkurrenskraft for
framtiden. Det évergripande malet &r att landskapet Aland f&r en méjlighet att delta i det
globala skeendet pa ett helt nytt satt och att den digitala skolan ar en verklighet.

Projektet Det digitala lar-rummet utformades som ett s.k. mal 3-projekt, d.v.s. del-
finansierat av Europeiska Socialfonden genom Alands Mal 3-program. Projektet be-
stod en forprojekteringsdel (del 1), ett huvudprojekt (del 2), en uppféljnings- och
utvarderingsdel (del 3) och en informationsdel (del 4). Under férprojekteringen hade
projektledarna i uppdrag att planera huvudprojektet. Det syfte som formulerades for
huvudprojektet var att utveckla en strategi fér kompetensutveckling med stéd av
IKT (informations- och kommunikationsteknologi). Huvudprojektet Det digitala lar-rum-
met riktade sig saledes till en bredare malgrupp &n skolan, men eftersom Den Digitala
skolan utgjorde upptakten till Det digitala lar-rummet bestdmdes att de modellprojekt
som utformades for att prova strategin skulle riktas mot skolan.

* Fr&n och med 1 januari 2003 Hogskolan p& Aland.
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1. Utgangspunkterna for projektet —
forprojekteringen

Under forprojekteringen drogs riktlinjerna for strategin upp och de lang- och kortsik-
tiga malen utvecklades. Vidare gjordes en behovsutredning i form av en enkat till mal-
gruppen.

For Alands del innebar fortbildning vanligen att deltagarna maste resa till de platser
dar forelasningarna ges alternativt att foreldsarna méaste bjudas in till Aland. | b&da fallen
blir fortbildningen forhallandevis dyr p.g.a. resekostnaderna. For att det ska vara lon-
samt att bjuda in forelasare till Aland bor deltagarantalet vara tillrickligt stort. Med fa
deltagare blir kursavgiften sa hogt att fortbildningsarrangéren riskerar att inte fa ett
tillrackligt deltagarantal. Sarskilt inom offentliga sektorn ar detta ofta ett problem.

Distansutbildningar av olika slag har ckat under senare ar. Utvecklingen av Internet
har sérskilt bidragit till att antalet utbildningsarrangdrer som erbjuder IKT-baserade kur-
ser Okat i antal. Konceptet &r dock i manga fall detsamma som brevskolornas kurser pa
1960-talet, med den skillnaden att kursbrevet landar i den digitala e-breviadan istallet
for i den vanliga breviddan. Detta bidrar till att g6ra utbudet svaréverskadligt bade for
den som vill erbjuda fortbildning for sin personal/for en grupp deltagare och for enskilda
deltagare — pa vilka grunder ska man rekommendera och/eller valja fortbildning?

1.1. Pedagogisk forskning om fortbildning

Eftersom det hade fattats ett beslut om att strategin skulle prévas ut pa larare ut-
gjorde forskning om lararfortbildning en av utgdngspunkterna under forprojekteringen.
Den frdga som projektledningen grundade planeringsarbetet pa var hur lararfortbildning
ska utformas for att leda till de férdndringar som efterstravas. Traditionell fortbildning,
d.v.s. pa forelasningar baserade kortare eller langre kurser, har ofta visat sig misslyckas
med att dstadkomma énskvarda forandringarna i verksamheten (Madsen, 1994). Aktu-
ell pedagogisk forskning om larares kunskapsutveckling och larande kan sammanfattas
i ndgra generella aspekter som bor beaktas vid utformandet av fortbildningar som syftar
till en férandrad verksamhet. Fortbildningen bor:

» forankras innehallsligt i och knyta an till deltagarnas vardagliga yrkesverksamhet

» genomforas i processform éver tid, dar handledning och samarbetsinléarning fung-

erar som motor

» starkas genom samverkan mellan andra organisationer inom branschen och bil-

dandet av nétverk

» fungera som ett stod for utvecklandet av larande organisationer

Dessa fyra aspekter beskrivs som centrala for att forma effektiva kompetens-
utvecklingsprojekt/fortbildningar (Egerbladh, Andersson & Rénnerman, 1995; Freeman,
1999; Hauge, 2000; Ronnerman, 1993; 1998). De tva forsta aspekterna ses som
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speciellt viktiga i de fall kompetensutvecklingen/fortbildningen ska genomforas pa dis-
tans (Bitner & Bitner, 2002; Kelsey & Mincemoyer, 2001; Knapsczyk 1993; Murray, 1998).

1.2. Centrala fragor

Andra centrala fragestallningar projektledningen arbetade med under for-
projekteringen var:

» Vilka méjligheter ger dagens informationsteknologi om man pa Aland vill ta initiativ

till att skapa fortbildningar som det alandska samhallet/naringslivet har behov av?

» Kan man lokalt skapa fortbildningar/kompetensutvecklingsprojekt som tillgodo-

gor den kompetens som finns utanfér Aland med hjalp av IKT?

» Kan man utforma nagra generella pedagogiska principer for hur sddana kompetens-

utvecklingsprojekt kan utformas for att skapa ett larande som resulterar i en foérand-

rad verksamhet?

» Kan generella pedagogiska principer anvandas for att utforma grunden for

kompetensutvecklingsprojekt som, med hjélp av IKT, kan séljas till kunder utanfor

Aland?

» Kan strategier for fortbildning pa distans utvecklas som Gverskrider de traditio-

nella brevkurserna som var populéra forr?

Dessa fragor dverskrider uppdraget och har fungerat som vagledande for projekt-
ledningen da det géllt att forsoka hitta olika satt att forsta resultaten av projektet.

1.3. Projektets mal

For huvudprojektet formulerades fyra 6vergripande mal. For att prova strategin ut-
vecklades tva modellprojekt och pa basen av de 6vergripande malen utvecklades nagra
kortsiktiga mal for modellprojekten.

1.3.1. Huvudprojektets mal

Projektet Det digitala lar-rummet tog sin utgangspunkt i det ovanstaende och kon-
staterade att den strategi som bast borde svara mot de behov som det alandska sam-
héllet har bor:

« ske i anslutning till deltagarnas behov och deras vardagsverksamhet

« vara processinriktad, d.v.s. deltagarna skall f& handledning for att genomféra ett

konkret och avgransat projekt relaterat till deras dagliga arbete

« anvanda IKT som redskap och ske helt eller delvis pa distans

« organiseras enligt principerna fér samarbetsinlarning

Langsiktigt riktade sig projektet till malgrupper som personalutbildare och
fortbildningsarrangérer inom olika sektorer och organisationer — saval privata som of-
fentliga. De fortbildningsstrategier som har provats, reviderats, dokumenterats och pre-
senterats ska kunna anvandas aven for andra malgrupper &n skolan.
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1.3.2. Mal for modellprojekten

For att gora det mojligt att prova denna strategi skulle man inom ramen foér Det
digitala lar-rummet utveckla, genomféra och préva ett antal konkreta modellprojekt. |
Overensstammelse med huvudtankarna inom Wheel-ITs Den Digitala skolan formades
foliande kortsiktiga centrala malsattningar:

« att larare inom grundskola och gymnasialstadiet kan anvéanda IKT som pedago-

giskt redskap i undervisningen och fér fortbildning

« att, utgdende fran lararnas verksamhet, héja lararnas kompetens inom ett omrade

de sjélva véljer

« att sammanfora larare fran samma eller olika skolor med gemensamma fortbildnings-

intressen
Kortsiktigt riktade sig projektet saledes till larare inom grundskolan och gymnasialstadiet.

1.4. Behovsutredning

Under maj 2001 genomférdes en enkatstudie riktad till samtliga larare inom grund-
skolan och gymnasialstadiet. Enkaten distribuerades till samtliga grundskolor (28 st.)
och skolorna pd gymnasialstadiet (7 st.). De 33 enkater som returnerades uppgavs
representera sammanlagt 50 grundskollarare fran 15 skolor och 30 gymnasialstadie-
larare fran 6 skolor.

Den forsta analysen av enkaterna skedde i samrad med lararrepresentanter vid tva
olika seminarier. Vid det ena seminariet bearbetades forslagen fran grundskolans ars-
kurs 1-6 och vid det andra forslagen frdn grundskolans senare ar (7—9) och gymnasial-
stadiet. Forslagen analyserades utgaende fran forslagna innehall.

Totalt utformades sex mdjliga fortbildningsprojekt — tre pa basen av dnskemalen
frdn grundskolans ar 1-6 och tre pa basen av 6nskemalen frdn grundskolans ar 7-9 och
gymnasialstadiet. Dessa grovplanerades och diskuterades med projektdgaren och
referensgruppen. Nedan presenteras forst samtliga sex fortbildningsprojekt och déref-
ter mera ingaende de tva som genomférdes.

1.4.1. Grundskolan

De olika forslagen kategoriserades med avseende pa forslagens innehall och disku-
terades av deltagande larare tillsammans med Diana Berthén & Viveca Lindberg fran
Living V&I Ab. Totalt utformades tre kategorier:

» Kategori 1 — IKT-verkstad, motsvarar forslag fran ca 30 larare

» Kategori 2 — Bild och ljud hantering (lite mera avancerad datakunskap), motsva-

rar svaren fran ca 15 larare

» Kategori 3 — Integrering av barn med koncentrationssvarighet, motsvarar forslag

fran 13-15 larare

| det fortsatta planeringsarbetet bearbetades de tre kategorierna vidare till konkreta
fortbildningsprojekt (se nedan).
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1.4.2. Gymnasialstadiet

De forslag pa fortbildningsinnehall som inkom fran gymnasialstadiet bearbetades
ocksa tillsammans med lararrepresentanter. Totalt utarbetades tre kategorier:

» Kategori 1 — Det virtuella lararrummet (motsvarar forslag fran ett program / 3 skolor)

» Kategori 2 — Forbranningsteknik i relation till milio (motsvarar forslag fran ca 7 larare)

» Kategori 3 — Sprakundervisning (motsvarar forslag fran en larare)

Av de tre kategorierna arbetade vi vidare med de tva forsta. Eftersom kategori 3
motsvarade endast en larares behov valdes den bort i det fortsatta arbetet. Till en bor-
jan arbetade vi for att integrera kategorierna 2 och 3 men det motsvarade inte lararnas
behov.

| det foljande presenteras de konkreta forslagen till modellprojekt som forst arbeta-
des fram.

1.5. ITiS pa Aland

| ett tidigt skede kunde vi konstatera att 6nskemalen i kategori 1 och 2 (grundsko-
lan) till stora delar motsvarade det kompetensutvecklingsprojekt som den svenska re-
geringen, via Delegationen for IT i Skolan, utarbetat. Satsningen i Sverige gick under
benamningen ITiS. | kategori 1 fanns 6nskemal om datorkunskap pa mera elementar
niva och i kategori 2 fanns forslag som kravde mer avancerade forkunskaper och tek-
nisk utrustning. VAr tolkning var att en till dlandska forhallanden anpassad variant av ITiS
skulle kunna svara mot de 6nskemal som kategori 1 och 2 byggde pa.

Grundidén i ITiS-projekt var att lararna skulle kunna paverkar bade det konkreta
innehallet — arbetet med eleverna — och vilka tekniska l6sningar som valdes. En forut-
sattning for deltagande i ITiS-projekt var att lararna hade eller skaffade sig grundlag-
gande datorvana och att de hade méjlighet att arbeta &mnesdverskridande.

Detta fortbildningsprojekt fick benamningen ITiS p& Aland och var i sin inbjudan
oppet for alla skolformer. Fortbildningen var uppbyggd pa ett sddant sétt att lararna
gavs mojlighet att tréna sig i att anvanda datorer som redskap i relation till elevaktiva
arbetsatt inom ramen for sin undervisning.

1.6. Integrering av barn i behov av sarskilt stod

Kategori 3 (grundskolan) utformades som ett separat forslag. Larare i sma skolor
upplevde behov av att kunna integrera barn i behov av sarskilt stod. Deras forslag
motsvarade ett norskt projekt, beskrivet av Hauge (2000): Teachers’ learning about
teaching: The use of teacher written cases in in-service training.

Aven om det fanns en fardig modell for projektet som kunde ha anpassats fanns det
inte praktiska forutsattningar att genomféra det. De som bedrivit verksamheten i Norge
hade 6vergatt till annan verksamhet. Motsvarande kompetens i Sverige eller pa fastlan-
det kunde inte hittas inom ramen fér den tid som avsatts for forprojektering.
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1.7 Det virtuella lararrummet

Kategori 1 (gymnasialstadiet) bearbetades férst med rektorn fér Alands hotell- och
restaurangskola och tva larare. Detta modellprojekt syftade till att skapa forutsattningar
for en gemensam tolkning av laroplanen for lararna fran de tre skolor som genomfor
olika delar av det gemensamma utbildningsprogrammet. De l&rare som lamnade intresse-
anmalan foreslog att bedomning med portfolio som redskap skulle utgéra utgangs-
punkten for samarbetet. Vidare féreslog lararna att Utbildningsstyrelsens strategi, ope.fi?
(numera dven benamnt edu.fi) — "Fardigheter for informationssamhéllet at alla”, skulle
involveras i projektet for att svara mot huvudprojektets krav om [T-anknytning. Enligt
denna strategi hade malen for lararfortbildningen pa fastlandet under aren 2000-2004
fastslagits pa tre nivaer:

« Alla larare far grundlaggande anvandarfardigheter = opefi |

+ Over 50 % av lararna far goda anvandarfardigheter = opefi ll

« Ca. 10 % far fordjupade anvandarfardigheter = ope.fi Ill (totalt 15 sv)

1.8. Miljovanlig forbranningsteknik

Kategori 2 (gymnasialstadiet) utvecklades under planeringstiden i samrad med en
representant for de intresserade lararna och KTH till ett fortbildningsprojekt bestaende
av fyra delkurser. Ett par av kurserna var planerade att genomféras som nérstudier och
ett par av kurserna som distanskurser med hjalp av distansundervisningsprogrammet
Ping-pong. Offerten for fortbildningen var dimensionerad fér maximalt 16 deltagare och
uppgick till 614.100 SEK. Enligt kartlaggningen var det dock hégst 7 larare inom Alands
sjdmansskola som var intresserade av detta fortbildningsprogram. For att undersoka
om flera larare kunde knytas till projektet kontaktades en ldrare vid Alands yrkesskola.
Pa basen av de samtal vi forde med honom om projektets mal och innehall konstatera-
des att innehdllet inte var relevant for ndgot av programmen vid AY.

Fortbildningsprojektet bedémdes déarfor kostnadsmassigt som omdgjligt att forsvara
inom ramen for Det digitala lar-rummet. Likasa fanns det inom referensgruppen en viss
tveksamhet om innehallets relevans i den fortbildning KTH erbjod. Offerten Gverlamna-
des darfor till Alands hégskola som férslag pa kurs inom deras fortbildningsverksamhet.

1.9. Beslut om modellprojekt

Tillsammans med referensgruppen bestamdes att huvudprojektet, Det digitala lar-
rummet, skulle genomforas med tvd modellprojekt. Det ena (Det virtuella lararrummet)
riktade sig till ett utbildningsprogram inom gymnasialstadiet. Det andra (ITiS pa Aland)
riktade sig framst till grundskolan. Bada fortbildningsprojekten uppfylide de krav som
kunde stéllas pa ett modellprojekt for att det skulle vara mojligt att utpréva ett IKT-
baserat system for kompetensutveckling pa distans. Bada projekten sags som tillrack-
ligt lockande for att fa ett deltagarantal som kostnadsmassigt kunde forsvaras.

2 Koli & Kylmala (2001).
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1.10. Upphandlingsférfarande

Upphandlingen av fortbildare for de tva fortbildningsprojekt som slutligen valdes
som modellprojekt fér provningen av forbildningssystemet (ITiS p& Aland och det Virtuella
lararrummet) skedde enligt féljande:

ITiS p& Aland — Fér att fa tillsténd till att genomfora ett liknande projekt p& Aland och
for att f& information om mdjliga fortbildare vande vi oss till ITiS-delegationen som ut-
vecklat och ansvarat for ITiS-projektet i Sverige. De representanter for ITiS-delegatio-
nen som vi hade kontakt med rekommenderade Umed universitet som institutionen
med de basta forutsattningarna att ansvara for fortbildningen for de alandska skolorna.
Rekommendationen motiverades med att Ume3 universitet ansvarat for handledningen
av ITiS-projekt mot Svenska utlandsskolan. De hade m.a.o. erfarenhet av distans-
handledning av dylika projekt. Eftersom var forsta kontakt med ITiS i Sverige hade skett
via vara kontakter inom Link&pings universitet diskuterades en offert initialt &ven med de
ITiS-ansvariga inom Linképings kommun. De hade dock inte tidsméassigt utrymme for
extra uppdrag.

Virtuella larrarrummet. Detta projekt bestod ursprungligen av flera olika delar som
var ténkta att stodja lararnas gemensamma arbete med tolkning av laroplanen och bed6-
mingsfragor.

« Portfolio som redskap fér bedémning

« Utbildningsstyrelsens strategi for hdjande av lararnas IT-kompetens, ope.fi

» Samarbetsinlarning

Nér det gallde portféljpeddmning fanns det principiellt fyra alternativ. Foér de forsta
Karin Taube, som huvudsakligen arbetat med portfolio inom grundskolans lagre ar i
Sverige (Taube, 1997), for det andra Roger Ellmin vid féretaget Ellmin & Ellmin, som
dels arbetat med portfolio inom hela grundskolan och dels hade erfarenhet av projekt
pa fastlandet och i Danmark. Ellmin & Ellmin hade dven kontakter till de forskare i Nor-
den som dgnat sig &t bedémning med hjalp av portfolio (Ellmin, 2001; Ellmin & Ellmin
2000). For det tredje hade Lars Lindstrom vid Lararhégskolan i Stockholm arbetat med
portfolio som redskap vid lararutbildning med inriktning mot estetik (Lindstrom, 1997)
och fér det fjarde hade Pirjo Pollari och Pirjo Linnakyla vid universitetet i Jyvaskyla fors-
kat om portfolio som redskap for bedémning bade inom grundskolan och andra stadiet
pa fastlandet — dock framst i forhallande till spradkundervisningen inom det teoretiska
gymnasiet och pa finska (Linnakyla, Pollari & Takala, 1994; Linnakyla, Kankaanranta &
Bopry, 1999; Pollari 2000; Pollari, Kankaanranta & Linnakyld, 1996). Den fortbildare
som beddmdes som mest relevant var Roger Ellmin vid féretaget Ellmin & Ellmin och
den offert vi fick av dem svarade ocksa mot de 6nskemal som forts fram av lararre-
presentanterna vid Alands hotell- och restaurangskola.

Betraffande IT-delen gick fragan forst till Hanne Koli/Tammerfors universitet & Yrkes-
hogskolan i Tammerfors, som hade ansvarat for ope.fi-1 och —2 projekten via Utbildnings-
styrelsens lararfortbildningsféretag Opeko. Hon avbojde var offertforfragan p.g.a. tids-
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brist och rekommenderade istéllet Pasi Silander vid Helsingfors universitet och
Utbildningsstyrelsen. Han avbojde ocksa var offertforfragan och hanvisade till att han
muntligt inte klarade av att undervisa pa svenska. Istallet erbjod han handledning via e-
post till en valfri person inom skolan, eftersom han ansag sig ha battre forutséttningar
att klara av skriftliga handledningssituationer pa svenska. Sven Schauman blev den
person inom Hotell- och restaurangprogrammet som fick rollen som intern handledare
med externt stod.

| frdga om samarbetsinlarning séandes en offertforfragan till Siv Vahaméaki-Sundman/
Osterbottens hogskola. Andra som arbetat med samarbetsinlarning i Norden &r Pasi
Sahlberg vid Helsingfors Universitet och Asko Leppilampi vid fortbildnings- och konsult-
foretaget Asko Leppilampi Oy i Lahtis (jfr Sahlberg & Leppilampi, 1998) och Inger
Groning vid Uppsala universitet (Groning, 1996). Bade Pasi Sahlberg och Asko
Leppilampi bedriver dock fortbildning pa finska. Inger Gréning har huvudsakligen arbe-
tat med larare pa forskolor och grundskolans lagre ar. Siv Vahamaki-Sundman har med-
verkat vid dverséattningen av Sahlbergs och Leppilampis bok och arbetar i huvudsak
utgdende frdn deras perspektiv och genomfor lararfortbildning pa svenska. Valet av
henne var darfor givet. Denna del av projektet valdes dock bort frin AHRS’ sida innan
projektet kommit igdng med motiveringen att fortbildningen skulle bli for omfattande.
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2. Huvudprojektet

Del 2, d.v.s. huvudprojektet, utgjorde projektets genomférandefas och svarade mot
projektets kortsiktiga centrala mal (d.v.s. malen for modellprojekten) samtidigt som det
skulle ge underlag for huvudprojektets Gvergripande mal. Tva konkreta fortbildnings-
projekt, ITiS pa& Aland och Det virtuella lararrummet genomfordes under perioden ja-
nuari 2002 — december 2002.

Béada fortbildningsprojekten syftade till att 6ka saval lararnas pedagogiska som de-
ras IKT-kompetens. | bada programmen skulle IKT anvindas bade som redskap for
genomférandet av fortbildningen och som innehall i fortbildningen. Fortbildnings-
programmet ITiS pd Aland byggde pé strategier for 6kad IT-kompetens i skolan och
baserade sig pa projektet IT i skolan (ITiS), som utvecklats i Sverige. Det virtuella
lararrummet utgick delvis frdn den fastlandska strategin for larares vidgade IT-kompe-
tens, opefi.

Ett av de Overgripande malen for den utvecklade strategin i sin helhet var att
fortbildningarna skulle bygga pa principer om samarbete och process. De bada
fortbildningsprojekten utformades for att svara mot detta.

Fortbildningsprojekten genomfordes i olika hog utstrackning med hjélp av IKT. Pa
inrddan av fortbildarna fér ITiS-Aland, Umeé& universitet, och Ellmin & Ellmin valdes
FirstClass som gemensam kommunikationsplattform. Projektledningen samarbetade
med Alands teknologicenter (ATC) for att ge projektet tillgang till utrustning och teknisk
support. ATC offererade och ansvarade for inforskaffandet, upprattandet och upprétt-
hallandet av en FirstClass-server.

| det foljande presenterar vi respektive modellprojekt och for en kritisk diskussion
utgaende fran projektens starka och svaga sidor.

2.1. ITisS-Aland

Grundidén med den svenska ITiS satsningen handlade om att stimulera till pedago-
giskt utvecklingsarbete (elevaktiva arbetssétt) med IT som ett redskap. Arbetslaget
tilldelades ett gemensamt ansvar for att planera och genomféra utvecklingsarbetet,
d.v.s. arbetslaget skulle utgora ett slags studiegrupp. Inom gruppen tolkades malen
och med tolkningen som utgdngspunkt bestamde gruppen vad de skulle inriktar sig pa.
Darmed forvantades deltagarna ocksa kunna ta ett stort ansvar for sitt eget och grup-
pens larande och utveckling. Sammantaget kan idén uttryckas som att arbetslaget,
med hansyn till lokala férutsattningar och i samverkan med handledare och elever, skulle
utforma utvecklingsarbetet sa att lararna fick storsta méjliga nytta av det. Darmed gavs
deltagarna bade yttre ramar, valfrihet och stéd for genomférandet (Chaib, Backstrom &
Chaib, 2001).

Kompetensutvecklingen motsvarade ungefar tre veckors heltidsstudier men den
genomférdes under en langre tid; for ITiS-Alands del frén april till december 2002. Inom
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arbetslaget genomfordes fortbildningen i tre verksamhetsformer. Dessa kan enligt Chaib,
Backstrom och Chaib (2001, sid. 11) beskrivas pa foljande satt:

« Varje arbetslag genomfor ett amnesévergripande, problembaserat och elevorienterat

utvecklingsarbete tillsammans med sina elever i klassen.

« Arbetslaget fungerar som studiegrupp som med stéd av handledare studerar,

diskuterar och dokumenterar sitt arbete. Handledaren star till lagets forfogande un-

der sammanlagt 15 timmar.

« Ett antal arbetslag traffas kontinuerligt i en sammanhallande seminarieserie for att

diskutera och utbyta erfarenheter. Seminarieserien leds av handledare — vanligen

nagon larare fran en lokal lararutbildning.

Pa basen av enkéatsvaren hade vi konstaterat att flera alandska larare ville genom-
fora projekt som innehéllsligt handlade om olika saker men dar det gemensamma var
en fokusering pa tematiskt arbete eller problembaserat larande. De malséattningar som
formulerats inom ITiS foreféll relevanta i forhallande till de forslag lararna vid alandska
grundskolor gett, vilket var den grundlaggande orsaken till att ITiS valdes som utgangs-
punkt.

2.1.1. Deltagande skolor

Den svenska ITiS-satstningen omfattade ungdomsskolan, d.v.s. forskoleklassen,
grundskolan, sérskolan, sameskolan, specialskolan, kommunala vuxenskolan och gym-
nasieskolan (wwwiitis.gov.se). For det dlandska projektets del bestamdes forst att en-
dast grundskolor och traningsskolan skulle erbjudas majlighet att fa delta eftersom det
andra modellprojektet, Det virtuella lararrummet, riktade sig till gymnasialstadiet.

Det visade sig dock, aven efter att anmalningstiden till ITiS-Aland férlangts, att en-
dast tvéa skolor ville delta, Lumparlands skola (med tre larare, d.v.s. skolans samtliga
larare) och Ytternas skola fran Mariehamn (med fyra larare). Tre skolor pa gymnasial-
stadiet erbjods darfor méjlighet att delta, namligen Alands naturbruksskola, Alands
sjomansskola och Alands yrkesskola. Lararna vid naturbruksskolan bestamde sig s
gott som omedelbart fér att i princip alla larare skulle delta. Ingen frén ASSK hérde av
sig och pa AY anmélde sig tva program till detta modellprojekt, utbildningsprogrammen
inom samhélleliga och sociala sektorn och inom multimedia och kommunikation.

| samband med den férsta traffen med fortbildarna uppgav lararna fran Alands yr-
kesskola att de inte skulle fi nagot utbyte av samarbetet med grundskolan. Deras be-
doémning baserade sig pa att de sjalva arbetat med projektarbete under nagra ar medan
de uppfattade att de andra hade mer begransade erfarenheter. Istéllet frigade de
fortbildarna om de kunde erbjuda handledning utanfér projektets ram. Den hér typen av
uppfattningar, att gymnasieskolan inte har nagot att lara av grundskolan och forskolan,
forekom initialt &ven inom svenska ITiS-projekt. Oftast visade det sig dock att l&rarna
inom gymnasieskolan fann att de hade mer gemensamt med lararna inom grundskolan
an de forestallt sig (intervjuer med tre ITiS-handledare under 2001).
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Lararna vid Alands naturbruksskola deltog i ITiS-Aland under vérterminen. Det ut-
vecklingsarbete de planerade att genomfora var en ettérig utbildning till hastskotare.
De ség projektet som en chans att f& handledning for att géra ndgot de lange talat om.
Det visade sig dock att hastskétarutbildningen inte fick tillrdckligt antal s6kande. Vid ett
samtal med rektor Bodil Rehgard i augusti meddelade hon att lararna trots allt hade for
avsikt att delta med ett annat projekt. | september konstaterade hon att de inte haft tid
for detta och darfor méste avbryta sitt deltagande.

ITiS-Aland fullfélides séledes med endast tv& skolor och sju larare. Utbytet mellan
olika skolor och larargrupper blev saledes inte det forvantade. Pa den hér punkten
paminner ITiS-Aland om ITiS kompetensutveckling for Svenska utlandsskolan. Aven pa
nagra andra punkter var den aldndska ITiS-satsningen lik den satsning som gjordes i
forhallande till Svenska utlandsskolan, t.ex. i det att de alandska skolorna i genomsnitt
har farre elever och larare an i Sverige och att lararna i de alandska skolorna oftast
kanner alla elever (Olofsson, 2002).

2.1.2. Genomfdrandet

ITiS-Aland startade ndgot senare &n vad som avsetts. Detta berodde pé att den ena
av de tva handledarna insjuknade allvarligt ett par dagar innan han skulle ha kommit till
Aland for att starta projektet. Den andra handledaren maste darfér ensam ansvara for
projektstarten. Fortbildningens forsta insats genomférdes i Mariehamn i april 2002.
Infor detta tillfalle hade deltagarna dels fatt ett informationskompendium (se bilaga 1)
om hur programmet var upplagt och vilka de centrala delarna i programmet var. Det
forsta tillfallet bestod av tva delar. Forst traffade handledaren var och en av de tre
larargrupperna for att respektive grupp skulle kunna diskutera och utveckla sina idéer
kring vad de ville f& ut av projektet till. Diskussionerna fokuserade mal, innehall och
tidsramar. En vanlig handledningsfrdga handlade om att avgransa det arbete lararna
tankt sig att de skulle genomftéra med eleverna inom en rimlig tidsperiod. Darefter ge-
nomférdes det forsta seminariet tillsammans med samtliga grupper. Syftet var dels att
lararna skulle f& en uppfattning om hur de 6vriga seminarierna inom projektet skulle ga
till och dels att fungera som inspiration till elevaktiva arbetssatt. Storyline, problem-
baserat larande (PBL) och portfolio som redskap for bedémning introducerades som
exempel pa elevaktiva arbetssatt med hjalp av bl.a. video. Skolorna fick &ven ett larome-
del, IKT och larande (Dunkels m.fl., 2001), i form av en CD-rom-skiva. Denna var av-
sedd att fungera som en instruktion i forhallande till hanteringen av datorn och olika
typer av programvara. En kort tid efter det forsta tillfallet erbjods deltagarna en introduk-
tion i FirstClass vid ATC. Endast ett fatal larare deltog.

Under resten av varen arbetade lararna med att planera det projekt de skulle ge-
nomfora med sina elever. Handledningen skedde via FirstClass. | slutet av varterminen
sénde l&rarna slutversionen av sin planering till handledaren som gav skriftlig feedback
till var och en av grupperna.
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Infor starten pa hostterminen genomfordes en videokonferens med projektledarna
och handledarna for att stimma av infor fortsattningen och for att presentera ersattaren
for den handledare som insjuknat. | samband med den uppféljningsintervju med lararna
som genomfordes i maj 2002 hade det kommit fram att l4rarna inte tyckte att de fatt
n&gon information om tidtabellen for ITiS-Aland. Handledarna informerades om detta
och kunde da via e-post hanvisa till det skriftliga informationsmaterial som deltagarna
fatt infor den forsta traffen i Mariehamn. En extra videokonferens ordnades &ven for att
deltagarna skulle fa "traffa” den nya handledaren.

De utvecklingsarbeten lararna inom de deltagande skolorna planerat under varter-
minen genomfordes under hdstterminen tillsammans med eleverna. Under arbetets gang
forde lararna loggbok och skrev lagesrapporter till handledarna. Under hostterminen
genomfordes dven ett seminarium dér deltagarna skulle diskutera texter de valt att lasa
om IT i ett globalt perspektiv. Lararna fick i uppdrag att forbereda sig infoér seminariet via
den elektroniska konferensen i FirstClass. Larargrupperna fran de bada skolorna skulle
sanda in sitt material s att den andra gruppen kunde l4sa arbetet och kommentera det
pa forhand. Syftet med detta seminarium var att vidga perspektivet pa IT och [T-anvand-
ning bortom den enskilda skolans horisont.

Da arbetet tillsammans med eleverna avslutades skrev de bada larargrupperna en
slutrapport som baserade sig pa loggbockerna, lagesrapporterna, pa de texter om IT
de last och pa de erfarenheter de fatt i och med utvecklingsarbetet. Rapporterna pre-
senterades muntligt och digitalt under ett avslutande seminarium i Mariehamn, dar
larargrupperna fran de bada skolorna opponerade pa varandras arbeten. Denna del
fungerade som en examination. Examinationen utgjorde en del av ITiS-konceptet och
syftade till att lararna skulle explicitgora sina erfarenheter av utvecklingsarbetet men
aven till att utvecklingsarbetena skulle kunna presenteras for andra larare och fungera
som inspirationsmaterial for dem. P& basen av de synpunkter som kom fram under
seminariet fick larargrupperna i uppdrag att vidareutveckla sina respektive rapporter.
Slutversionen av de bada rapporterna kan ses i elektroniskt format. De &r lankade till
Umea universitet, Institutionen for interaktiva medier och larande, webbsidan for ITiS
(www.iml.umu.se/) och till Hégskolan p& Alands hemsida (www.ha.aland.fi). Med ut-
gangspunkt i de svenska ITiS-intygen, som delades ut nar slutversionen av rapporten
var godkéand av handledarna, 1at projektédgaren designa ett motsvarande intyg for de
alandska lararna.

2.1.3. Lararnas uppfattningar och erfarenheter — baserade pa

gruppintervjuer och en enkat

Uppféljningen av ITiS-Aland genomférdes dels genom tvé& gruppintervjuer med l&-
rarna och dels genom kommunikationen inom FirstClass. Avslutningsvis utvarderades
ITiS-Aland genom att lararna individuellt fick besvara en enkat som baserade sig pa
KRUT-enk&ten men anpassad till detta modellprojekt.
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Intervjuer med lararna i Lumparland

| Lumparland valde man att arbeta med tva teman, dels elevportfolio (jfr. t.ex. Ellmin,
2001; Taube, 1997) och dels med temat Lumparland. Fran bérjan fanns en idé om att
fortbildningen i hogre utstréckning skulle handla om datoranvandning men deltagarna
kom snart fram till att huvudidén handlade om det pedagogiska arbetet i klassen, dar
informationsteknik skulle fungera som ett hjdlpmedel bland andra. Lararna upplevde
ocksa att fortbildningen kunde bidra till 6kad samverkan mellan lararna.

Intervjuaren: Vad tror ni att den har fortbildningen kommer att ge er?

Larare 3: Ja jag hoppas ju att man ska fa fundera och diskutera och jobba med det har
hur man ska arbeta med IT som hjalpmedel i skolan, for det finns ju mycket att fundera
kring det da. Att det inte blir ett &mne for sig utan att man faktiskt far in det i undervis-
ningen pa ett naturligt satt. Och sen har ju vi dessutom det senaste aret jobbat och
diskuterat kring det har med elevportfolio och elevernas sjélvstandiga arbete och da
tyckte vi att det har passade som hand i handske pa nagot vis.

Larare 2: Och dér tycker jag ocksa, just med tanke pa att vi larare i arbetslaget... att
sammanhallningen och att man jobbar mycket mera tatt ihop &n man kanske gjort forut.
Att man bara jobbat med sin klass. Det tror jag pa sikt att kommer att férandras ocksa.
Léarare 1: Jag haller med

Larare 2: Det &r det jag tanker pa i forsta hand.

Larare 3: ForGvrigt har det varit, véldigt mycket av det vi har jobbat och pratat kring, sa
det har ju kretsat kring just det hér med elevernas sjalvstandiga arbete och arbetslag och
att utveckla hur man far in IT, t.ex. det har med elevportfolio, digital portfolio.

Larare 1: Och Lumparlandstemat (Utdrag ur gruppintervju 27.5 2002).

Lararna i Lumparland uppfattade saledes att fortbildningen planerades utgaende
fran det dagliga arbetet och att de hade méjligheter att paverka innehallet. Vidare upp-
levde de att fortbildningen blev en del av den 6vriga undervisningen.

Larare 3: Jag har forstatt det sé att utgdngspunkten har &r att det ar vi som ska vélja
innehall och da ligger det i sakens natur att det blir lite sékande och trevande eftersom
ingen talar om for oss vad vi ska géra, utan vi ska planera det sjélva. Det tar lite tid innan
det kommer pa plats.

Larare 2: Det &r ju ganska nytt, for oftast nar man har varit pa fortbildning forut s& har det
varit forelasningar. Man har blivit matad med allting men nu maste man sjalv ta for sig.
Intervjuaren: Kan ni beratta med nagra ord vad det egentligen ar det har?

Larare 3: Det som jag uppfattar som bade bra — och speciellt med det har — &r just det
har att man som deltagare ges stérre mojlighet att paverka innehallet i det och att det
dessutom &r starkt kopplat till det vi gor i skolan. Det &r ingenting man far ivdg pa och sa
sitter man av en kurs utan...

Larare 2: Men sen handlar det val ocksd om kompetensutveckling, framforallt bland 13-
rarna — men ocksé elevernas kunskaper da.

Larare 1: Och att eleverna far vara aktivt med i projektet.

Léarare 2: Fast fran borjan trodde jag — om jag sager — att det skulle vara mera inriktat pa
att enbart anvanda datorer. Men dar tycker jag att jag har insett att det &r ju nog mycket
mer an sa (Utdrag ur gruppintervju 27.5 2002).

Larare 1: Och sen nar man far anvanda sadana har Lumparlands teman, s& da har man
redan... att man behover inte hitta pa nya amnen for den skull att vi & med pa ITiS utan
vi kan utnyttja det i det hér vanliga skolarbetet (Utdrag ur gruppintervju 27.5 2002).

Lararnai Lumparland upplevde att FirstClass gjorde att fortbildningen blev flexiblare.
Att fortbildningen i hdg grad var integrerad i det pagdende arbetet stallde ocksa krav pa
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att de planerade sitt deltagande i modellprojektet. Om de hade deltagit i en traditionell
fortbildning hade de haft givna tider som hade kunnat féras in i kalendern. | det hér
projektet maste lararna sjalva ta ansvar for t.ex. att vissa diskussioner genomfordes.

Larare 1: N§, det som jag tidigare sa, att man far vara har och jobba istéllet for att ka
fram och tillbaka hela tiden.

L&rare 2: Och man véljer tiden sjalv, vilken dag man gér det.

Larare 3: Jo, det ar fordelen ocksd, jag tycker det blir flexiblare.

Larare 2: Man maste ha den disciplinen att man bestammer sig for att man ska gora det
att man inte bara...

Larare 3: Det kan ju handa — vi har ju inte kommit sa langt annu att man kan se det—men
att (ohorbart) man verkligen tar sig den har tiden och goér det. Och skulle man ha haft den
en viss dag nar man ska pa en kurs sa far man dit, bokar in den i kalendern men det kan
finnas en tendens att man skjuter upp det som man inte maste planera in.

Larare 1: Men sen, fordelen ar att om man faktiskt har ndgot annat p& gang sé& kan man
faktiskt andra ocksa att, aha i morgon gar det inte, det kom nagot extra, och da kan jag
andra det sa att jag gor det fast i Gvermorgon istallet. Att da missar man inte ett tillfalle pa
det viset.

/.1

Larare 3: En sak som jag tycker som &r lite spannande, som vi annu har liksom... bara
borjat nosa pa, sa ar det har med hur kontakten med dom andra som &r med i projektet
kommer att fungera. Vi har ju haft nagra traffar dar vi traffat dom andra och sa dar.
Larare 2: Men ddr maste man nog anvianda First Class och g in och titta. For jag var nu
idag och tittade och Ytternas har ocksa har lamnat in en rapport d&. Dar maste man ta sig
den tiden att man gor det, for anstranger man sig inte sjalv sa da har man ingen kontakt
heller.

Intervjuaren: Kanner ni att ni har den tiden? Eller méste ni prioritera for att...

Larare 3: Det maste man nog gora.

Larare 1: Man maste planera infor hosten.

Larare 3: Man maste ta sig tiden.

Larare 2: Och skaffa sig rutiner att man regelbundet kollar, lika som man kollar e-posten
regelbundet s& méste man kolla konferensen.

Larare 1: Och att man kanske minskar pa andra fortbildningar att man inte gar pa tusen
olika fortbildningar samtidigt.

(Utdrag ur gruppintervju 275 2002).

Larare 2: Det som man ju alltid kanner som en pélaga ar ju det har nar man ska skriva
rapporter och sant, att det ar nastan bra att man far en deadline nar det ska skrivas, for
det &r ju sédan saker som latt blir. Man skjuter upp och skjuter upp. Men det tyckte jag
nog, nar vi hérde hur dom héar rapporterna skulle vara utformade, sa tycker jag att kravet
pa utformningen &r liksom realistiskt, det anknyter till verkligheten i skolan, det &r inte
sadan har vetenskapliga rapporter man ska ha, utan dom kénns i alla fall meningsfulla nar
det mera &r beskrivning av verksamheten, véra tankegangar och... (Utdrag ur grupp-
intervju 27.5 2002).

Under den uppféljande gruppintervjun den 26 november fordes ocksa ett resone-
mang som handlade om varfor inte flera skolor fullféljde fortbildningsprojektet och var-
for inte flera blev intresserade nér inbjudan gick ut. Fortbildningsprojekt som ar organi-
serade kring deltagarnas egen verksamhet kan komma att uppfattas som otydlig och
att den staller andra slags krav pa deltagarna an att bara "sitta av” en kurs.

Larare 3: Sen vet jag inte om det varit en svaghet eller jag vet att det ar en svarighet det
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har att nar man ska dra igang projekt med den har utgangspunkten, d.v.s. att vi da som
ska vara med i det far vara med och bestamma innehallet, att det ar manga som faller
bort, sa att saga. For min del tycker jag att jag har jobbat s& mycket med sadana har att
jag kanner igen det och inte har nagot svart med det att man gar in och inte riktigt vet var
de ska landa nagonstans. Men det har ju markts i det har da, att manga har backat ur for
att dom upplevt det for vagt eller inte fatt riktigt klart for sig vad det ar for ndgonting. Eller
jag har uppfattat att det handlar mycket om det helt enkelt att man har valt att kliva av eller
inte kliva pa for att man inte riktigt vet vad det handlar om helt enkelt. Hur man ska gora
det for att komma runt det har jag inget enkelt svar pa.

Larare 2: Men jag undrar om det inte har att géra med att en del har svart att bestamma
sig for att ska vi vara med eller inte, eller har det att géra med att man inte riktigt vet hur
den har utbildningen gar till eftersom den &r annorlunda &n vad...

Larare 3: Det &r just det jag menar.

Larare 2: Man maste anstranga sig sjalv, att det ar inte bara att ga dit och sitta av en tid
utan man maste jobba mera. Och det tror jag att manga larare upplever, att dom kanske
inte har tid till. Aven om man sétter ner tid pa det s ar det givande tid.

Larare 3: Man kan ju fraga sig att varfor ar dom inte med? Kan det bero pa att man inte vill
ta sig tid eller att man inte forstar riktigt vad det handlar om. For det 4r lite synd att det inte
ar fler med an vad det ar (Utdrag ur gruppintervju 26.11.02).

Av uppfoljningsintervjun framgick det att trots att lararna lade ner mycket arbete pa
planering upplevde de en viss tidsbrist under genomférandet av projektet.
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Larare 2: Ja det ar ju egentligen... alltsa vi har ju jobbat med... vi har egentligen haft
funderingar under arbetets gang att har vi ett eller tva projekt. Och det ena &r d& att vi har
arbetat med att utveckla elevportfolio och sen har vi haft ett temaarbete om Lumparland,
Lumparlands lokalhistoria. Och jag tycker vél att jag, pa nagot satt, med dom har yngre
eleverna har kommit gang ratt sa bra med elevportfolion. Men pa grund av vissa omstan-
digheter d&, att Larare 1 inte blev med i arbetet nu under hosten utan Larare 4 kom in i
stéllet, sa har inte ni hunnit s 1angt med det. Men daremot Lumparlands-delen av arbe-
tet, sd dar har vi ju jobbat ganska intensivt nu pa slutet.

Larare 4: Vi har ju inte egentligen alls bérjat med det utan vi &r i startgroparna.

Larare 2: Men dar har d& mina elever... dom har sin portfolioparm pé géng, allihopa har
redan paborjat... Men dar ar den har digitala elevportfolion som vi inte har kommit s
ldngt med, men nagra har hunnit borja pa det. Men det &r sant vi far borja arbeta vidare
med nu. Efter att det har ar slut ocksa.

/.1

Larare 2: Men det &r nog det har med tiden som jag ocksa har upplevt, att jag har for ont
om tid. Ibland né&r vi har haft vara inplanerade moten, sa har det anda blivit ont om tid
darfor att en del av motestiden har gatt at till diskussioner om annat som hant vid sidan
om. S& har mera akuta diskussioner att... Jag kanner att jag skulle ha velat haft mera
strikt, att har vi avsatt en tid for det har sé ska vi bara diskutera det och inget annat.
Larare 3: Sa darfor kanner jag... jag tycker att det har varit bra upplagt fran ITiS hall
annars, jag kan bara ga till mig sjélv, det & min tid och sen kan jag eventuellt diskutera
vad jag borde eller inte borde géra, olika saker. Men det har blivit s& att det ar jag som
inte har tagit — eller kunnat ta mig den tiden — som skulle ha behévts da. Men jag tyckte
att nar jag gick in, sommaren, da tyckte jag nog att jag liksom... Da hade jag nog klara
avsikter, att jag skulle &gna mig... Men sen sa togs min tid under sommaren till andra
uppgifter.

Larare 2: Sen &r det ju ocksa det har, att Larare 1 blev sjuk och blev borta mycket, att dar
gick hela arbetet pa sparlaga ett tag, en par veckor, medan vi sa att sdga vantade pa att
hon skulle komma tillbaka. Att skulle vi ha vetat fran borjan att hon blir borta hela hosten,
s skulle vi ha kunnat satt igang arbetet direkt, mera intensivt. Men det ar just sant dar
som man inte kan foérutspa (Utdrag ur gruppintervju 26.11.02).



Trots den upplevda tidsbristen hanterade lararna situationen genom att gora vissa
justeringar i projektet. Sammantaget kunde projektet genomforas pa ett tillfredsstal-
lande sétt.

Larare 3: Jag tycker ju att efter omstandigheterna, om man sager sa... Vi har ju reviderat
eller omvarderat vara malsattningar da nar det har hant saker, som gjort att tiden inte s
att saga igen... Men med beaktande av det d, sa tycker jag nog att vi har hallit det
ganska bra.

Larare 2: Jo, for arbetet har ju flutit pd ganska bra nar vi val har kommit igang. Men just
det har arbetet tillsammans med eleverna, sa det kom ju igang sa pass sent da att det har
blivit lite stressigt pa grund av den orsaken dar pa slutet. Men annars har det funkat bra,
tycker jag.

Larare 3: Vivar ju lite inne pa det ocksa, att just i och med att det blev sa pass tight med
tiden d&, nar vi kom in i det, sa har vi justerat... som du pratade om, elevinflytandet, da.
Larare 2: Ja, det har varit saker som eleverna har haft nskemal om, som jag vet att mina
elever skulle ha velat haft ett tillfalle nar dom har spelat upp lite, ndgon form av dramatise-
ring om skolan forr i tiden, for foraldrarna. Och det &r en san sak som vi inte hunnit med.
Men vi har nu funderat da att... vi har diskuterat att dom istéllet kanske far géra nagot pa
julfesten. Sa att det &nda blir en liten del, men kanske inte riktigt som dom hade tankt det
fran borjan. Sa dar kanske vi pa det sattet har styrt elevarbetet for mycket men samtidigt
har tiden gjort... for att fa igenom det sa har det kénts nastan tvunget (Utdrag ur grupp-
intervju 26.11.02).

| slutet av projekttiden framtrader en bild av att lararna uppfattar att fortbildningen
indirekt har handlat om IT. Lararnas fokus har dven forflyttats; fran att ha tankt sig IT som
ett "framtidshopp” ser de nu IT som ett redskap bland flera andra man maste kunna
anvanda i skolan. Lararna var inte helt pa det klara med huruvida de projekt de arbetat
med i tillracklig utstrackning var relaterat till IT. De konstaterade vidare att det inte alltid
ar 1att att skapa projekt dér IT blir en naturlig del.

Larare 3: Jag tycker att om man ser da... kopplar till IT da... vi har ju jobbat med det har
pilotprojektet da, som i sig inte &ar speciellt mycket IT, det har inte ndgon s&'n speciell
inriktning, utan vi har ju tankt sa att vi jobbar med pilotprojektet som handlar om lokal
historia d&, Lumparland, och sen har vi liksom haft olika mal, da nar da nar det galler IT,
hur vi far in IT och det har. Och nar det géller just vad vi lart oss kring IT i skolan da, pa
nagot vis sa tycker jag att det & mera det har man har... Det har blivit mer nyanserat d3,
vad... Nar man har anvandning av det och nar man inte... Just nu, for mig da, sa var det
— jag hade en valdigt diffus bild allmant om IT :s framtidsplaner. S& det som man laser
allmént om IT och dess mdjligheter och framtidsutsikter, att det &r liksom framtidens
verktyg och sa dér, ar valdigt luddigt och valdigt... Och det tycker jag, att man har blivit
mycket mer .. man ser tydligare da nar det inte ar till s3 mycket hjalp, vad det har for
svagheter och vad det hér for styrkor och i vilka sammanhang.

Larare 2: Och det ar fortfarande viktigt att man kan lasa och skriva och rakna.

Larare 3: Och det har liksom blivit mer ett verktyg bland manga andra i skolan &n nagot
luddigt framtidshopp.

Intervjuaren: Men det &r kanske det som ar meningen att man ska kunna ha IT som en
kalkylator eller som man hade pennan nér det kom.

Larare 3: Ja, det tycker jag ocks3... att dom har seminarietexterna som vi har last da sa ar
juidom flesta fall att det handlar egentligen oftast om andra saker &n om IT i sig och dar
IT bara & mer som ett perspektiv pd andra pedagogiska foreteelser.

/.1

Larare 3: Det kanns som... det som jag ser i vart arbete och nar jag ser ocksa pa Yiter-
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nas arbete da, som vi tidigare pratade om, att vi hade brottats med hela tiden i det hér,
det &r ju det har liksom med... Bade vi och Ytternas sa har ju pa sétt och vis jobbat med
pilotprojekt och temat pé det stora projektet ITiS &r IT i skolan. Och dar IT som vi sade har
legat som ett litet strak bara i det har vart lokala projekt. Och det har ju varit da tycker jag
en knepighet da hela tiden i arbetet, som vi har brottats med sa har, utan att riktigt fa
grepp om hur vi ska fa ihop det héar ITiS med det lokala projektet och hur de hanger ihop.
Det tycker jag att jag ser samma sak i Ytternas. Dom har ett lokalt pilotprojekt som
egentligen inte &r ndgot uttalat IT pd ndgot satt utan dom har ju ocksa det dar att nu och
da sa tog dom upp IT och tar med det och det kommer lite grand som jasten efter brodet.
Det &r en sak som man kan fundera pd, som jag tycker kan vara viktigt att fundera pa da,
att ar det ndgot som man forebygger da pa nagot vis eller... Vad har det betytt, kanske
man ska séga i projektet, hur viktig &r IT delen i projektet?

Larare 2: Kanske tydliggdra hur viktig IT delen &r.

Larare 3: Men liksom det har med... hur mycket har projektet kretsat kring IT och hur
mycket man har riktat in sig pa andra saker. Det kanner jag lite grand att hade man varit
medveten om det har nar man gick in i projektet pa nagot vis, s tror jag att man hade
kunnat... — En del forvirring hade kanske kunnat undvikas om man tidigare fatt grepp om
det har...

Intervjuaren: Ni sa att ni brottades med hur ni skulle f& in IT i lokala projekt, har ni ndgon
idé om hurudan typ av projekt det kunde ha varit sa att ni skulle ha sluppit brottas... eller

Larare 2: Alltsa det som jag egentligen tycker ar kanske svarast i det har om man ser den
har lokala delen s& var ju det har som vi pratade om, att soka pa Internet nar man har
Lumparland som tema som &r en liten, liten prick i vérlden, att det finns ingen information
som du kan soka pa Internet. Det ar val kanske det som jag tycker vi har fastnat mest pa
att det inte liksom finns d&. Men sen har vi i alla fall anvént IT anda, vi har anvant digital-
kameran och dom har skrivit texter pad datorn och sadana saker.

l..1

Larare 2: Men att man hade tankt p& nar man valde temat att nu ska vi anvanda IT.
Larare 4: For det &r just det som ar svart att hitta ett sdnt tema dar passar in.

Larare 2: Men det blir samtidigt inte det har naturliga... det ska ju inte paverka det har
vanliga skolarbetet s& mycket att man skulle valja nagot helt avskilt, utan man skulle vélja
nagonting som &nda ingdr i arbetet som man kanske skulle ha gjort anda.

Larare 3: Men jag tror ju faktiskt att... Jag tycker att nar vi har valt, ocksa att jobba med
det hér, elevportfolio, sa tycker jag nog att vi valt ett omrade som anda har bra mycket IT
i sig, om man séger sa. Jag har svart da att siga s& har spontant ndgonting som skulle ha
sd mycket mer IT utan att det blev IT sjalv sd att sédga. (Utdrag ur gruppintervju 26.11.02).

Av uppfoljningsintervjun framkom ocksa att lararna uppskattade de seminarier som
ingick i fortbildningen. Till varje seminarium I&ste l&rarna en text som utgjorde underlag
for diskussioner bade inom arbetslaget och tillsammans med lararna fran Ytternas skola.
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Larare 3: Jag tycker vi har fatt vara med om ganska ménga intressanta diskussioner.
Larare 2: Ja, diskussionerna har ju nog varit intressanta och det har man ju konstaterat att
s&’nt har som man tycker att man kanske vill jobba mera med i framtiden, s&’nt har just
med att fa in det har med olika multipla intelligenser och i och med att Ytternés hade sin
storyline s& har vi ocksa blivit intresserade av att... Vi tycker kanske att det dar skulle nog
vara roligt for oss ocksa att géra nagon gang.

Larare 3: Vi hade ju enidé... Nar vi gick in i det har sa hade vi diskuterat i kanske i ett rs
tid kring den allmanna utvecklingen i skolan da, mycket kring det har med sjalvstandigt
elevarbete, vi har varit inne pa elevportfolio och séna saker. Och dé& har ju mycket av det
som tagits upp i seminarietexterna, sa har ju kants sa héar, valdigt nara pa nagot vis, till
dom tankar vi har haft. Sa det har...



Larare 2: Jo, att det &r en bekraftelse pa att vi &r inne pa ratt spar, om vi sager sa.
Larare 3: Man har blivit starkt i sin Gvertygelse om att vi ska ga pa den har vagen som vi
har diskuterat. (Utdrag ur gruppintervju 26.11.02)

Intervjuer med lararna i Ytternas

| Ytternas valde lararna att utveckla sitt Gvningsprojekt utgaende fran principerna for
Storyline (Falkenberg, 1994; Lindberg, 2000; @stern & Heila-Ylikallio, 1997; http://
www.acskive.dk/storyline/). Fran borjan fanns ocksa i Ytternas en idé om att fortbild-
ningen skulle handla om datoranvandning. Redan under varen 2002 kunde lararna kon-

statera att det snarare handlade om arbetssétt och lagtdnkande.
Léarare A: Man ténker ju i forsta hand att det handlar om datorerna men nér man borjar
fundera s ar det ju bara en liten del av del hela.
Larare D: Det handlar mycket om det hér arbetssattet som &r lite nytt for oss. Den har
arbetslagstankande.
Larare B: Jag &r inte alls van med det har eftersom jag inte har jobbat ndgonting. Jag
kommer egentligen med en utbildning jag och vi har ju mycket gatt igenom praktiskt och
sd hur man ska jobba &mnesdvergripande.
Larare C: Jag ar helt slut just nu sa jag kan inte sédga nagonting, det kommer sen, s
smaningom.
Larare D: Samtidigt s&, inte kanns det pa det viset att det ar helt nytt, for att det finns ju
bitar av allt mgjligt i det. Att det pa nagot vis ar en pusselbit att lagga till det man gjort
tidigare.
Larare A: Och det kdnns att befrdmja det hér samarbetet och jobba tillsammans, tycker
jag att kdnns mera viktigt. Och att det &r det som kommer att ta tid, att ta sig den hér
tiden.
Larare D: Vi &r ju vana att vara ganska sa hér, enstéringar, pa det viset (Utdrag ur grupp-
intervju 21.5 2002).

Den forsta uppfoljningsintervjun genomfordes i slutet av varterminen 2002, da la-
rarna i Ytternas planerat det projekt de skulle genomféra med eleverna foljande host.
Lararnas uppfattning om fortbildningen handlade da om att de, genom sin egen arbets-
insats och med hjalp av handledningen, skulle lara sig nagot nytt i forhallande till sin
undervisning. De uppfattade ocksa att de skulle lara sig att anvanda tekniska hjalpme-
del pa olika satt. Vidare uttryckte lararna forhoppningar om att fortbildningen skulle
hjalpa dem till nytankande, bade genom deltagandet i projektet och genom det samar-
betet de planerade att genomfora.

Intervjuaren: Kan ni férklara med nagra korta ord vad den hér fortbildningen gér ut pa, hur
ni uppfattar att den ar ..

Larare A: Att vi ska arbeta sjilva och lara oss nagonting. Med stod darifran, Umed, da
forstas.

Larare D: Och att vi ska lara oss att anvanda dom héar hjalpmedlen pd ett fruktbart satt i
undervisningen. Dels &r det val att vi sjalva ska bli battre pa att anvanda det men ocksa
kunna ta in det i undervisningen pa ett vettigt satt.

Larare A: Ja det var dom tva bitarna som jag tankte fa lara mig, att fa in det i undervis-
ningen, hur det &r, och att lara sig sjalv lite mera.

l...1

Intervjuaren: Vad tror ni att den har fortbildningen kommer att ge er?

Larare A: Jag tycker att det ar roligt att jobba pa det séttet att man inte bara &r sjélv. Och
det &r lite trygghet i det man gor och att man gor lite samma saker i parallella klasser och...
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Léarare B: Och jag tror att ett sddant har arbete kan ge idéer till annat ocks3, att det liksom
inte slutar med det hér.

Larare D: Det far man ju hoppas, att det blir sa att man kanske borjar tanka i nya banor
och s har. Att det borjar genomsyra mera av det vi gor i skolan, kanske det ar ndgot vi
kan ha nytta av alla i skolan.

Larare A: Just det som jag sa tidigare, att vi har ju olika kompetenser, som Larare D hér
som jag tycker ar en idéspruta. Larare D och jag hor till dom &ldre och Lérare C och
Larare B till dom yngre. Att vi har olika utbildning i botten och det &r ju jattebra dd om man
kan ta del av dom andras kompetenser och dela med sig av det man sjalv kan. Det tror
jag &r en stor vinst. (Utdrag ur gruppintervju 21.5 2002).

Vid projektets inledning upplevde lararna i Ytternas att FirstClass inte fyllde ndgon
egentlig funktion. De stéllde sig frdgande till varfor det inte var tillrackligt med vanlig e-
post. Ingen av lararna var vana med FirstClass fran tidigare, vilket lararna i Lumparland
var da de tidigare deltagit i ett annat FirstClass-baserat projekt.

Larare C: Det dar FirstClass kanns valdigt oviktigt fér mig det.

Larare D: Jo, det kdanner jag ocksa att... det kanske beror pa att vi da inte ska ha den hér,
att det hela tiden &r ndgon handledare hér, utan att vi ska géra det ganska pa egen hand,
att sitta har och posta till nAgon som man traffat en gang sa dar ar ju...

Larare C: Just nar man ar van med sin vanliga e-post sé ska man hélla p& med en till, for
mig kanns det sa&.

Larare D: Jag har faktiskt inte alls gjort ndgot at det jag, jag har tittat att den finns dar, har
varit in och tittat.

Larare A: Jag har nog tittat jag, men inte gjort ndgot annat heller. Men vi ska vél skicka
ivag den har var rapport som ska vara fardig nasta vecka, sa ska den skickas ivag till
henne da antar jag. Da kunde man ju maila vanligt i sa fall men det &r val for att andra ska
kunna lasa det.

Larare D: Ja

Larare B: Det ar val darfor dom har det med ocksa, for att dom tycker att vi ska lara oss
det.

Larare D: Har star ju, arbetslagen, [hanvisar till programmet] vi da, véljer nagra artiklar
inom omradet och sammanstéller deras innehall och den diskussion de féranleder.
Larare A: Jag har ju last det dar, men anda...

Larare C: Och frdgan &r ju hur mycket det kommer att anvandas FirstClass sen da nar
det hér slut. For inte anvander jag en massa olika sétt att posta utan jag anvander ett
postkalla.

Larare A: Det ska val vara ett hjalpmedel inom det har projektet

Larare C: Ja, och da kunde man lika bra ha... (Utdrag ur gruppintervju 21.5 2002)?

Lararna i Ytternds upplevde, liksom lararna i Lumparland, att flera skolor borde ha
varit med i projektet. De hade helst sett att ndgon annan skola fran Mariehamn hade
deltagit for att underlatta for diskussioner utan datorer. Vid starttillfallet med lararna i
april hade Naturbruksskolan deltagit och Kyrkby hogstadieskola hade planer pa att
delta. Lararna i Ytternds uppfattade dock inte dessa som relevanta diskussionsparter
eftersom de representerade andra "stadier”
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Intervjuaren: D& kommer vi egentligen direkt in pa den fjarde fragan som jag har, som
handlar lite om formen. D4 tanker jag pa fortbildningens upplagg, att ni har narstudier
och ni har distansstudier /.../. Finns det nagra férdelar med den har typen av upplagg,
och nackdelar?

Larare A: Vi har inte riktigt kommit in i det &nnu, kénns det som. Det &r nadstan bara
planering.



Larare A: Men det kanns s har, atti och med att vi ar en grupp, s& man liksom — ja, skulle
jag gora det ensam s skulle jag ju skjuta upp allting sa sent som mgjligt, antar jag. Nar
man &r flera s& — man far det gjort p& nagot sétt. Det &r ju alltid s&, nar man ska diskutera
saker och man har last samma texter och sa har sa tycker jag ofta, nar jag laser att det ar
manga saker som jag forbigdr, som jag inte noterar, men som nagon annan tycker att vad
i hela varlden &r det har for tokerier. S att man laser samma text ganska olika och da kan
det bli givande diskussioner.

Larare A: Det som skulle ha varit vardefullt skulle ha varit att det varit ndgon annan skola
ocksa i stan kanske och samma stadium. Nu har vi ju Lumparland forstas, dar ute, som ar
med, men Naturbruksskolan r ett helt annat stadium och d& kunde man ha haft ndgon
traff inte bara via datorn utan ocksa 'in real life’ med dom grupperna.

Intervjuaren: Hur &r det med dom har, Kyrkby...?

Larare A: Nej det var ju bara NN som skulle vara med dar.

Intervjuaren: Tva forstod jag att dom eventuellt skulle vara.

Larare A: Men det &r ju hogstadiet det ocksa.

Intervjuaren: Det &r sd ja, ni ar dom férsta som jag traffat i sjalva ITiS.

Larare A: Det skulle ha varit trevligt med nagot gang till som man kunde ha traffats och
spanat med.

Larare D: Nar vi anda tycker att vi hinner diskutera pedagogiska fragor alldeles for lite, s&
det hér blir ju ett naturligt forum ocksa for det. (Utdrag ur gruppintervju 21.5 2002)

Aven vid uppféliningsintervjiun i november lyfte lararna ett 6nskemal om att andra
skolor fran stan skulle ha deltagit. Under bada uppfdljningsintervjuerna med lararna i
Ytternds poangterar de att de skulle vilja kunna diskutera med andra lérare inom ramen
for projektet. Av intervjuerna framgar att detta ar nagot de velat géra i forhallande till de
andra skolorna i Mariehamn.

Av den uppfdljningsintervjun med lararna framgar att de genomforde ett ambititst
projekt med eleverna. Projektet pagick under sex veckor. Lararna upplevde det som
positivt att ga utéver scheman, klassgranser och granserna for olika arskurser. Samti-
digt konstaterade de att arbete av detta slag inte kan genomféras under obegrénsad tid.

Larare A: Ja, vi har ju lart oss att man inte tittar pa timmarna i klassen precis, vad det stér
pa lasordningen. Den och den timmen har man svenska och den timmen har man matte
utan man maste flexa lite mera. Det har man ju gjort forut men det gar mera tid at &an vad
man tror och vad man vill tro. Man vet i bakhuvudet att det tar tid.

Larare C: Och sen, det har vi pratat om, det kénns att ett projekt &r ett projekt, det ar
tidsbegransat. Att halla pa en hel termin och gora hela, liksom ak 3 som ett enda stort
projekt, det skulle man aldrig orka. Utan det &r bra att det &r tidsbegransat.

Larare D: Det kraver mycket energi, man far mycket mera idéer och saker gjorda sa har
men det kraver nog s& mycket tid. Och just det hér, att ha den héar tiden for att sitta ner
och brainstorma...

Larare A: Och det &r ju jattevardefullt att man kan jobba tillsammans sa har och att man
ocksé gar over klassgranserna. Vi jobbar inte i arbetslag annars, men man planerar ju
tillsammans, arskursvis, men nu har vi ju gatt 6ver arskurserna ocksa (Utdrag ur grupp-
intervju 14.11.02).

Inom skolan arrangerade skolans rektor lararnas arbetstid sa att de fick en planerings-
timme per vecka. Lararna upplevde att detta var en forutsattning for att de skulle fa
arbetet att fungera.

Larare A: En sak som var bra var att vi fick rektorn att sétta in en timme pa schemat. En
timme &r egentligen ingenting men vi har haft det. Pa torsdagar klockan tva s samlas vi.
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Ibland har vi hallit pa en timme och ibland — fyra timmar tankte jag sdga — men vi har
atminstone haft en timme i veckan schemalagd. Det &r jatteviktigt for annars ar det hopp-
|6st att f& det planerat (Utdrag ur gruppintervju 14.11.02).

| Ytternas skola uppstod i nagot skede ett missforstand i relation till Livings roll i
projektet. Att foretaget enbart ansvarade for planeringen och uppféljningen av projektet
hade trots inledande information inte noterats av lararna. De upplevde att féretagets roll
och uppgift var oklar, vilket bidrog till en del frustrationer bland lararna.

Larare A: Nej det har vi inte forstatt, vi har kant att vi inte haft ndgon nytta av Living dver
huvudtaget. Och det som vi ocksa har fragat &r har Living nagon roll...

/[...1

Larare C: Det enda... vi fick ju liksom kontakten eller borjan darifran. ..

Larare A: Inbjudan dérifran.

Larare C: Men sedan dess sa kanns det som om dom inte haft ndgon roll egentligen i det
hela.

Intervjuaren: Ni menar att dom mera skulle ha haft ndgon fortbildande roll eller utbildare
eller.

Larare C: Skulle kunna vara arrangerande, halla i allt pa nagot vis trodde jag.

Larare D: Jag trodde nog att det skulle vara en synligare roll f6r dom har ju varit osynliga
i princip.

Lérare C: Fast det &r kanske vi som inte vet vad dom har for roll.

Larare D: Det kan handa att det kanske ar s&. (Utdrag ur gruppintervju 14.11.02)

Vidare papekade lararna att de larare som deltagit i ITiS i Sverige fick varsin dator,
n&got som inte ingick i projektet p& Aland.

De inslagen i projektet som handlade om rapportskrivning och seminarierna uppfat-
tade lararna i Ytternds som mindre givande an lararna i Lumparland.

Larare C: Och det tycker jag kanske, att dom har seminarierna... Med tanke pa att den
har utbildningen, ITiS, den ska val mest fa oss att se den har IT biten och hur man
anvander den? Sa pa det sattet kanske dom hér seminarierna och att opponera pa
varandra har kants lite dverflodiga. Det kanns mera sd har forskarbetonat och det &r
egentligen inte det var utbildning ska ga ut pa — eller har jag missforstatt det?

Léarare A: Ja, det ingar val, men det kanns inte alls lika meningsfullt.

Larare C: Ja, det kanns som att det dar gjorde jag p& min avhandling, att det kanns inte
riktigt lika mycket till den hér IT-i-skolan-grejen.

Larare B: Det har egentligen varit den tyngsta biten, nér vi ska granska dom andras
arbeten. Roligast har det ju varit att arbeta.

Larare A: Men sen tror jag nog att lasa nagra artiklar och diskutera och s&'nt hér, det
kommer val sen, men sen dom andras... Det kanske hénger ihop med att vi har haft
mycket att gora ocksd. Men anda, om vi sager att vi skulle ha varit vi och dom och
Overnas eller Strandnés, att man skulle ha haft ndgot — Att man &r lite p& samma niva och
samma stadium. Att sen dé traffas och sitta och diskutera i olika tvargrupper och sa har,
det tror jag att man skulle ha uppskattat mera i sa fall. Men tyvarr, det har nog rackt med
det hér (Utdrag ur gruppintervju 14.11.02).

Sammantaget framkommer det av uppféljningsintervjun att lérarna varit néjda med
den handledning de fatt fran Umea. Enligt lararna har &ven barnen uppskattat projektet.
Lararna hade dock 6nskat en avslutande kontakt i form av en narstudietréff.

Larare C: Det har varit uppskattat bade bland oss och barnen, sjélva projektet... och
foréldrar.
Larare A: Man har ju markt att dven sadana hér trakiga saker har blivit roligt bara for att
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det har varit i... Ett exempel som jag brukar ta &r att dom maste ju ha pass, for att dom
skulle ut och resa, och d& maste dom fylla i en san har jattetrékig ansokningsblankett.
Och vi tog den hér riktiga och kopierade den, med smé&, sma bokstaver. Det stod pa
finska och inte en enda unge protesterade att det var svart eller jobbigt utan alla bara
fyllde i noga. Bara man vaver in trakiga, jobbiga saker i det som &r roligt s3, /.../ som att
det kom fram att vad personnummer ar/.../
Intervjuaren: Ar det har ndgot som ni helt har hittat p& sjélv eller har ni har ni fatt idéer
ndgonstans om det har? Och hurudant upplagg har ni...?
Larare C: Storyline &r val grunden.
/l...1
Larare A: P& nagot satt skulle man nog gérna ha traffat dom [handledarna] igen och inte
bara videokontakt. Vi har skickat och dom har gett respons och sa har, men anda saknar
vinog...
Larare C: Just nu da med vérat PowerPoint-tjosan sa skulle det har varit... Jag skulle da
gérna ha haft en sddan dar expert pa PowerPoint just har som cirkulerar medan vi héller
pa och sétter ihop vart arbete, som man kan fraga precis, hur gér man det har, hur far
man det for att gora det och det osv. Men... ja, det ar val svart. Det beror vél pa... fast det
hade vi ju beskrivit, i och for sig, att vi skulle ha det i PowerPoint.
Larare A: Vi far ta reda pa sjalv det vi ska lara vara barn... Det tar mycket tid i onddan
(Utdrag ur gruppintervju 14.11.02).

Av intervjuutdraget framgar att den CD-rom lararna fatt, i initialskedet av projektet,

som skulle fungera som handledning fér programanvandning inte omnédmndes.

Enkéatstudien — utvarderingen av projektet

Av den enkéat som l&rarna besvarade efter att fortbildningsprojektet avslutats kan vi
konstatera att de i stort ar ndjda med fortbildningen. Har presenteras resultatet i kort-
het. Tva larare uppger att de anvander datorn oftare efter fortbildningen. Fem av sju
larare sager att de anvander datorprogram mera effektivt. Alla uppger att malsattningar-
na att utveckla &mnesintegrerad undervisning och att utveckla problembaserad — elev-
aktiv undervisning fatt bra eller mycket bra stod via fortbildningen. Sex av sju svarar att
fortbildningen gett bra eller mycket bra stéd for att anvénda IT som ett integrerat verk-
tyg i undervisningen, en svarar att stodet inte var sarskilt bra. Sex larare svarade att
projektet bidragit till att samarbetet 6kat mellan lararna, en besvarade inte fragan.

| enkéaten efterfragades ocksa hur olika redskap och metoder (FirstClass, CD-rom-
skivan, handledningen, seminarierna, rapportskrivningen) bidragit till att nd méalen for
fortbildningen. Fyra larare uppger att FirstClass fungerade som ett redskap for att na
malen for fortbildningen medan tva svarade att det inte fungerade speciellt bra. En
svarade att han/hon inte har anvént FirstClass. Handledningen frdn Umeé far genomga-
ende gott omddme av lararna. Tre av sju uppfattade seminarierna som vardefulla inslag
for att nd malen for fortbildningen. De resterande fyra svarade att seminarierna inte
hade nagon namnvéard betydelse for att nd malen med fortbildningen. P& frdgan om
huruvida rapportskrivningen bidrog till malutfyllelse eller inte svarade fyra att den i hog
eller ratt hog utstrackning bidrog till maluppfyllelse. De resterande tre lararna uppgav
att rapportskrivningen i inte i ndgon hogre grad bidrog till maluppfyllelsen.
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Kommunikationen via FirstClass

Den kommunikation som pagick underprojekttiden, bade mellan skolorna och mel-
lan respektive skola och handledarna i Ume3, foljdes regelbundet av projektledningen.
Vart intresse handlade om hur kommunikationsplattformens majligheter anvandes. Vi
ville f& en uppfattning om bade kvantitativa (hur mycket och hur ofta den anvandes) och
kvalitativa aspekter (till vad/vilka av dess funktioner som anvandes). VAr slutsats ar att
kommunikationen mellan skolorna maste ses som ratt sparsam medan kommunikationen
till handledarna periodvis var rétt intensiv. Handledarna initierade en del av kommuni-
kationen t.ex. genom att ta kontakt efter sommarlovet:

Hej pa er alla!
Jag hoppas att alla har haft en lang och skon ledighet. Denna sommar har varit alldeles
otroligt underbar med mycket sol och bad.
Nu nar terminen borjar igen formodar jag att ni borjar atervanda till tankar kring ITiS och
det arbete som ligger framfor er. Det &r ju nu ett tag sedan vi sdg senast. Denna hostter-
min kommer jag att f& hjalp av er kollega som heter Dag Osterlund och tillsammans ska
vi forsoka att hjélpa er pa alla satt.
Jag vill att ni laser igenom kurskompendiet (se bifogad fil) som ni har fatt av mig tidigare
ytterligare en gang. Det &r viktigt att ni har helheten klart framfor er nu vid starten. |
kompendiet (s4) hittar ni &ven den tidsplan som vi ska férsoka att folja. En andring ar
dock gjord. Vi foreslar att redovisningstillfallet flyttas fran v. 49 till vecka 48 torsdag-
fredag.
Klart senast vecka Moment

22 Beskrivning av utvecklingsarbetet

Vid handledarbesdk Seminarium "IT i praktiken”

39 Seminarium ”IT och vérlden” klart

43 Lagesrapport

45 Seminarium "IT och larande” klart

47 Slutrapport klar

48 tors-fred Redovisning (Eva och Dag kommer till Aland)
Vi har &ven bifogat den Studiehandledning som ITiS delegationen har gett ut. D&r kan du
lasa om intentionerna med ITiS och de méal som finns for arbetslagen.
For att underlatta om det finns brev att ldsa i konferensen foreslar vi att ni lagger var ITiS-
konferens direkt pa ert skrivbord i FirstClass. Ni kan d& se om vi har skickat nagot brev
nar ni har logga in. Hur man goér detta kan du lasa om i bifogad fil som heter
HURMAN-~.doc.
Angeném lasning!
/Eva (utdrag ur FC/ 27.08.02)

Genom att ta sddana initiativ minskade risken for att deltagarna inte skulle komma
igang efter sommaruppehallet. Denna typ att pastoétande handledning forutsatter dock
att deltagarna anvander FirstClass. Mycket av kommunikationen frdn handledarnas sida
handlade om att ge kommentarer pa lararnas arbeten och klargora olika fragor. Ett satt
som handledarna anvande var att skriva in svaren i ett brev de fatt (den tidigare texten ar
kursiverad och handledarns svar &r rak). Brevet lades sedan ut sa att bada deltagande
skolor kunde ta del av kommunikationen:

Hej Monica!l

Monica Grunér skriver:
Dagarna rusar ivag, men vi har ju lite kvar pa vart I TiS-arbete och det skulle kannas bra
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att ha allt avslutat innan jullovet! Vi skall ha var traff med eleverna och deras riktiga
familjer pa torsdag och intresset &r otroligt, det kommer 160 personer! (foréldrar och
syskon)

Vad roligt! Det &r ni vél varda efter allt ert jobb.
Forstod jag ratt att vi skulle fa era kommentarer och forslag till forbattringar skriftligt?

Det kommer forhoppningsvis denna vecka. Dag och jag haller pa att titta pa rapporterna
for att ge skriftliga kommentarer.

Alla hade tydligen brattom pé kvéllen hérifran sé jag hann inte ens saga tack och hej till
alla, men kvallen k&ndes bra och intressant i alla fall, det var val huvudsaken. Hoppas
resorna hem avlopte smidigt ocksa.

Ja, tack det gick bra. Vi tyckte ocksa att kvallen var mycket intressant.

/Eva

Utover den postfunktion som finns inbyggd i FirstClass anvandes fa andra funktio-
ner. Postfunktionen anvandes vanligen av en larare per skola. | den bemarkelsen ar
l&rarnas kommentar, att det handlade om ytterligare en typ av e-post man skulle l&ra sig,
befogad. Utdver detta hade handledarna, redan tidigt under projekttiden, lagt in lénkar
till Internet-sidor som de uppfattade som intressanta for lararna. Mdéjligheterna till t.ex.
chat mellan l&rarna — eller mellan eleverna — anvandes inte.

Den CD-rom som lararna fick — och pa férhand instruerades att anvanda om de
hade frdgor om program (t.ex. FirstClass, Power Point etc.) och deras anvandning —
anvandes enligt enkéten endast av en larare. Denna larare tyckte att den fungerat ratt
bra foér hans/hennes behov av stdd for programhantering. De 6vriga lararna uppgav att
de inte anvant CD-rom-skivan (4 st) eller lamnade frdgan obesvarad (2 st).

2.1.4. Fortbildarnas synpunkter pa basen av intervjuer under

projektets gang

Fortbildarna, Eva Marell-Olsson och Dag Osterlund frén Umed universitet, intervjua-
des tre ganger®. Den forsta intervjun genomfordes efter den forsta traffen med delta-
gande larare, den andra i samband med videokonferensen i augusti 2002 och den sista
genomfordes per telefon under hoésten. | samband med det avslutande seminariet i
Mariehamn fordes ett avslutande och utvirderande samtal med fortbildarna.

Under den forsta intervjun diskuterades hur deltagarna kommit igang med plane-
ringsarbetet och om lararnas respektive projektplaner forefoll realistiska i forhallande till
tidsramarna. Den andra intervjun fokuserade hdstens uppléggning och behov av even-
tuella extra insatser. En extra videokonferens lades in for att presentera Dag, som er-
satte den fortbildare som insjuknat akut strax fére projektstarten. Under den tredje inter-
vjun lag fokus pa genomférandeprocessen i respektive projekt och pa slutférandet av
dem samt pa de praktiska arrangemangen infor det avslutande seminariet.

Sammantaget var fortbildarna néjda med fortbildningsprojektet och det resultat 18-
rarna presterade. Att det endast blev tva skolor som fullfélide projektet upplevdes som

3 Dag Osterlund kom med i projektet forst i augusti 2002 och darmed intervjuades han tvé
ganger.
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en brist. Med flera deltagande grupper, garna fran olika stadier, ansag fortbildarna att
de gemensamma seminarierna, om texterna om IT och om de andras arbeten, hade
kunnat bade ge flera synpunkter och visa pa likheter mellan olika stadier. Enligt fortbildarna
hade de bada grupperna (Lumparland och Ytternas) arbetat seridst med sina respek-
tive projekt och deras resultat kunde val méta sig med de andra arbeten de tidigare
handlett. Fortbildarna konstaterade att det som bada larargrupperna konstaterat, att IT
i deras faktiska projekt med barnen fick ett mindre utrymme &n lararna frn borjan tankt
sig, var vanligt &ven i svenska utvecklingsarbeten inom ITiS. Fortbildarna konstaterade
ocksa att den kommentar som Lumparlandslararna gav under uppféljningsintervjun i
november, att de fatt en mer nyanserad syn pa IT i skolsammanhang, var kanneteck-
nande aven for flera av lararna i Sverige. | samband med utformandet av det alandska
ITiS-diplomet tillfrdgades fortbildarna om textens utformning, framfér allt om projektet
bade innehalisligt och kvalitetsmassigt kunde likstallas med originalprojektet i Sverige.
Enligt fortbildarnas beddémning var detta mojligt.

2.1.5. Fortbildning i process, fortbildning som kollegial

samverkan, IKT som innehall och hjalpmedel

Sammantaget kan fortbildningen i relation till de kortsiktiga malen ses som lyckad.
L&ararna genomdrev ambitidsa 6vningsprojekt dar elevaktiva arbetsséatt utformades och
prévades. De upplevde att de fick bra stod for att utveckla @mnesintegrering och problem-
baserad undervisning och IT anvandes aven till viss del i klassrumsarbetet, &ven om det
inte skedde i den utstrackning som lararna hade tankt sig fran borjan. Lararna samarbe-
tade 6ver klassgranserna och forde flera férdjupande diskussioner av relevans for de-
ras undervisande vardag. Handledningen fungerade som ett stod for att [&rarna skulle
kunna genomfora Gvningsprojektet samtidigt som den stéllde krav pa t.ex. lararnas re-
flektion och skriftliga redovisning. Tiden var en avgdrande faktor och speciellt plane-
ringsarbetet tog Iang tid. Lararna fick arbeta med att formulera tydliga mal och att kon-
kretisera hur arbetet skulle forverkligas. IKT fungerade som hjalpmedel huvudsakligen i
relation till handledningen, daremot anvandes IKT inte som stdd fér samverkan mellan
skolorna. Samverkan mellan skolorna férekom endast inom ramen for programmet, 13-
rarna tog inga egna initiativ till samverkan mellan de inplanerade traffarna. Pa basen av
savdl intervjuer som enkéten framtrader en bild av att IKT till viss del fungerat som
konkret innehall i projektet da lararna sager att de efter fortbildningen anvander
datorprogrammen effektivare.

Lararna i Lumparland uppfattade i hogre grad fortjanster med FirstClass, seminarier
och rapportskrivning jamfort med lérarna i Ytternas.

2.1.6. Slutsatser om modellprojektet ITiS-Aland

De mélséttningar som utformades for ITiS-Aland har i hég utstrackning néatts. La-
rarna sager sig vara nojda med fortbildningen bade vad galler innehall och upplagg-
ning. Projektets starka och svaga sidor kan sammanfattas i féljande punkter.
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Projektets starka sidor

« fortbildningens innehall uppfattades som relevant och kunde prévas i lararnas konkreta
arbete (arbetet i klass med eleverna)

« handledningen fungerade bra och var tillrdckligt tydlig och utmanande

« lararna upplevde att de fick stod for att utveckla elevaktiva arbetsformer

« flera larare upplevde att de, som en konsekvens av projektet, anvander IT mera effektivt
i sitt arbete

« [ararna i Lumparland upplevde att de fick en mera nyanserad syn pa IT i skolan

« arbetet resulterade i valgjorda rapporter som kan anvéndas som inspiration for andra
larare

Projektets svagheter

« flera skolor borde ha ingatt i projektet for att samverkan mellan skolorna hade kunnat
upplevas mera relevant

« tiden fér genomférandet av dvningsprojektet upplevdes som stressande for lararna i
Lumparland frdmst p.g.a. sjukdom. | Ytternas uppfattades tiden inte som problem vilket
troligen beror pa att de fick erséattning for en planeringstimme i veckan.

« informationen om vilken typ av fortbildning de skulle delta i upplevdes av en del av
lararna som otillracklig

« Living V&I Ab:s roll i fortbildningsprojektet uppfattades som oklar av lérarna i Ytternas
« endast de larare som var vana med FirstClass fran tidigare upplevde systemet som
vélfungerande

2.2. Virtuella lararrummet

Det virtuella lararrummet inom hotell- och restaurangprogrammet var som namnts
planerat for att skapa alternativa kommunikationsmojligheter mellan lararna i program-
met med hjalp av IKT, oavsett var de fysiskt var lokaliserade. Innehallsligt skulle projektet
fokusera en central aspekt av laroplansarbetet, d.v.s. bedomningsfragor. Genom att en
stor del av fortbildningsprojektet skulle ske med hjélp av olika informationsteknologiska
redskap skulle lararkérens IKT kompetens utvecklas till en kunskapsnivd motsvarande
opefill.

De tva larare som tog initiativ till fortbildningsprojektet, Ralf Lindvik och Sven Schau-
man, hade tidigare deltagit i den fastlandska utbildningssatsningen ope.fi | och Il via
Opeko* i Tammerfors. Deras erfarenheter var vagledande for planeringen av fortbildnings-
projektets innehall och upplaggning. Utgaende fran en intern enkat inom programmet,
som genomférdes under september 2001, konstaterades att majoriteten av lérarnas
kompetens motsvarade ope.fil. Inom ope.fi-satsningen betonades vikten av att kningen
av lararnas IKT kompetens skulle ske i anslutning till deras arbete. Det handlade séle-
des inte om att t.ex. trana datoranvandning i sig utan att n& 6kade kunskaper genom att
anvénda datorn i vardagliga situationer.

For att skapa ett konkret innehdll dér IKT kunde utgora ett sjalvklart redskap organi-
serades fortbildningsprogrammet kring portfolio. Portfolio har ursprungligen utvecklats
inom konstnérliga yrken och bland arkitekter. Det har d& handlat om att som individ
kunna synliggéra sin kompetens genom att presentera sitt arbete i olika faser av den

4 Utbildningscentret for undervisningssektorn. Opeko ar understélld Utbildningsstyrelsen.
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konstnérliga/skapande processen. | skolans vérld bdrjade portfolio utvecklas och an-
vandas som stdd och redskap for ett mera elevcentrerat arbetssétt. En elevportfolio
skapas vanligen genom att eleven samlar sina arbeten — pagaende och avslutade —ien
mapp. Dérefter har lararen mgjlighet att tillsammans med eleven fora diskussioner om
elevens kunskapsutveckling. Sadana diskussioner kan vara bade utvarderande och
framatriktade. | och med den tekniska utvecklingen borjade aven olika digitala portfolio-
system utvecklas. Om portfolion &r digitaliserad kan den vara tillganglig for séval den
enskilda eleven som en eller flera larare utan att de behéver befinna sig pa samma plats
vid samma tid (jfr. t.ex. Ellmin, 2001; Linnakyla, Kankaanranta, & Bopry, 1999).

For det virtuella lararrummet var tanken att lérarna skulle bygga upp och préva ut en
digital portfolio som skulle kunna anvandas fran och med det forsta utbildningséret och
fungera som kommunikativ [&nk for [ararna i de olika skolorna under hela utbildningstiden.

For att forankra projektet hos hela personalen inom utbildningsprogrammet (totalt
23 larare) presenterades projektet under en studiedag i augusti 2001. Presentationen
genomfordes tillsammans med de tva lararna. Living V&I Ab deltog vid ytterligare ett
utbildningstillfalle i bérjan av 2002 fér att bl.a. diskutera fortbildningsprojektet.

For det virtuella lararrummet valdes forst www.yahoo.groups.com som plattform for
programmets alla larare. Under projekttiden kunde lararna dven anvénda den FirstClass
plattform som skapades for det Digitala larrummet.

2.2.1 Genomfdrande

Fortbildningsprojektet kom i huvudsak att fokusera utbildningen i konstruktion och
anvéndning av portfolio av Ellmin & Ellmin med Roger Ellmin som ansvarig fortbildare.
Inslaget av IKT genomférdes informellt genom att en av lararna — Sven Schauman — fick
anstallning i projektet for att fungera som intern handledare. Initialt fick Schauman i sin
tur handledning av Pasi Silander fran Helsingfors universitet.

Ett ramprogram for portfoliofortbildningen skapades av Ellmin & Elimin i samrad
med Living V& Ab och representanter fran Alands hotell och restaurangskola (AHRS).
Det byggdes upp i sex steg (se bilaga 2). Fortbildningen startades (steg 1) med en
narstudiedag den i mars 2002. Under denna dag introducerades syftet med portfolio
samtid som en plan for det fortsatta arbetet faststélldes. Steg 2 skulle omfatta lararnas
eget arbete med att bygga en portfolio. Ellmin skulle bista med handledning via FirstClass
under mars manad. | borjan av april holl Roger & Birgitta Ellmin en andra narstudietraff.
Detta tillfalle (steg 3) fokuserade portfolions struktur, innehall och form. Under steg 4
skulle lararna med stéd av handledning fran Ellmin & Ellmin via FirstClass utarbeta
forslag inom sina respektive kunskapsomraden. Perioden stréackte sig fran april till au-
gusti. Som steg 5 genomfordes en tredje narstudiedag i augusti. Under denna dag
skulle arbetet handla om att faststélla en portfolio. Samtidigt skulle en plan for imple-
mentering, utvardering och vidareutveckling géras upp. Efter det skulle arbetet under
steg 6 provas ut och slutligen presenteras pé skolans hemsida i november. Aven under
den avslutande perioden skulle lararna fa handledning via FirstClass.
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| praktiken kan vi konstatera att fortbildningen forverkligades genom ett antal nér-
studietraffar. Den planerade handledningen bestod dels av att information om inspirations-
material i form av www-adresser, anvisningar, tips och rad, litteraturtips® och dels av tva
aterkopplingsbrev under maj 2002 till de larare som pabdrjat arbetet med att utveckla
en portfolio. | dvrigt skedde kontakten till fortbildarna med Schauman som mellanhand
(med e-mail adresserade direkt till Schauman). Fortbildarna initierade inga diskussioner
pa FirstClass och i fortsattningen forekom ingen feedback till lararna.

De larare som provade pa att arbeta med portfolio fick daremot mycket stod av
Schauman, som i praktiken fick den faktiska rollen som handledare. Detta fungerade
enligt de andra lararna mycket bra men var inte relevant for den strategi som skulle
utprovas.

2.2.2. Lararnas uppfattningar och erfarenheter — baserade pa

gruppintervjuer och en enkat

Uppfdljningen av Virtuella lararrummet genomférdes p& samma satt som for det
foregadende modellprojektet, d.v.s. genom gruppintervjuer med lararna under varen och
hosten. Aven har skedde en avslutande utvérdering genom att lararna individuellt fick
besvara en enkat som baserade sig pd den KRUT-enkat som utvecklats for alandska
Mal-3-projekt. De bada enkaterna skilde sig dock frn varandra genom att frdgorna
anpassades till respektive modellprojekt.

Den forsta gruppintervjun genomférdes under maj 2002. Ambitionen var att samla
alla larare till ett gemensamt tillfalle men detta var inte mgjligt. Istallet genomférdes
intervjun i mindre grupper vid flera tillfallen. Fragorna handlade & ena sidan om hur
lararna sag péa fortbildningens upplaggning och genomférande och & den andra hur
lararna sag pa innehallet i fortbildningen (portfolio).

Vid det forsta intervjutillfallet visade det sig att lararna hade en ratt oklar bild av vad
fortbildningen handlade om. Det marktes ocksa att diskussionerna férdes pa olika satt
i de tre skolorna. Lararna vid Alands yrkesskola (AY) uppfattade att fortbildningen hand-
lade om IKT, portfolio och samverkan mellan de tre skolorna. Huruvida det skulle ses
som ett projekt med olika malsattningar eller om det var flera olika projekt var oklart.

Larare 7: FOr mig &r det nytt det har med IKT eller kommunikationsteknik och att man ska
ta eleverna med i det.

Larare 8: Men det &r ett annat projekt.

Lérare 7: Men vad heter det?

Larare 8: Det &r det som dom andra skolorna ar med i det

Larare 7: Men allts3 alltihop heter samma nar man borjar...

Léarare 8: Virtuella lararrummet

Larare 7: Ja men tanken var val da eftersom vi &r ett program pa tre skolor sa att man da
skulle pa det séattet kunna na varandra pa ett enklare, satt tror jag att ar tanken bakom det
hela. Kanske det &r lite svart i borjan, tror jag, men att s smaningom kanske det blir bra.
Men det tar sin tid och det &r ju det att — jag tror sékert ar ett bra séatt, men det ar ju det
att nu har vi ju bérjat med den nya laroplanen. Man har fullt sja att se vad den innehaller
forst. Det &r ju ganska mycket med annat, forran man kommer igang helt enkelt.

5 Dessa vidarebefordrades till Mariehamns stadsbibliotek och till Laromedelscentralen.
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Larare 7: Jo

Larare 8: Och synnerhet nar vi tanker pa det har, portfolio da, som ska bérja...

Larare 9: S& ar det mycket att lara sig forst sjalv, innan man kommer underfund med hur
det fungerar, for att kunna anvénda det sen.

Larare 8: Men sakert ar det ett bra forsok, men det tar sékert en tid.

Intervjuaren: Men ni sa att ni uppfattade det som att det &r ett projekt dér ni har méjlighet
att lattare ha kontakt med dom har andra skolorna som &r med i projektet. Men finns dér
nagra andra saker ni uppfattar att det har &r, det har projektet?

Larare 7: Vad jag forstar sa ska det liksom kunna bli ett storre kontaktnat med andra
skolor ocks4, p& Aland. Och kanske mera, annu stérre samarbete, att det skulle bli ett
gemensamt laroforum dé eller vad man ska séga som fler skolor kan g in och samar-
beta. (Utdrag ur gruppintervju/AY 13.05.02)

P& Alands sjomansskola (ASSK) hade de bada intervjuade lararna sinsemellan lite
olika uppfattningar om vad fortbildningen handlade om. En av l&rarna hade en rétt klar
bild av att det handlade om att skapa nya samverkansformer inom programmet. Den
andra forde en diskussion om fortbildningen egentligen innehdll nagot nytt.

Intervjuaren: Vad uppfattar ni hittills att det &r for en fortbildning ni deltar i?

Léarare 5: Ja hittills s& har jag val uppfattat det som nagonting som ar pa kommande inom
och som kunde anvéndas inom det har hotell- och restaurangprogrammet helt enkelt.
Jag har suttit med vid tva tillfallen dar det mest har varit information. Jag har inte direkt
hunnit satta mig in i det. Vi har fatt via e-mail, att man kan lasa pa mer och mer om det har.
Men nu har mitt schema sett ut sa att jag inte hunnit med nagot mera, sa jag har varit med
pa dom har tillfallena och jag ser nog att det kan vara anvandbart for oss inom det har
programmet. Det ar nog helt klart det. Hittills

Intervjuaren: Vad anser ni att det innehaller?

Larare 6: Jag skulle saga att mycket av sddan har fortbildning sa tycker jag egentligen
inte innehaller pa n&got vis s& hemskt revolutionerande saker inte utan det &r vél... jag
uppfattar det faktiskt... Jag ar lite negativ i den bemarkelsen att jag tycker att det lite &r att
uppfinna hjulet igen. For det &r saker som man alltid har gjort, det ska bara goras lite pa
ett annat sétt, i andra former. (Utdrag ur gruppintervju/ASSK 29.05.02)

De fyra lararna pd AHRS som deltog i intervjun uppfattade att fortbildningen hand-
lade om portfoliometodik och portfolio som ett redskap for Gverlankning nér eleverna
gar i olika skolor.

38

Intervjuaren: Vad uppfattar ni hittills att det &r fér en fortbildning som ni & med i om man
tanker pa hur upplagget ser ut, innehall och om det &r lika — olika ndgon annan fortbild-
ning som ni har varit med i? /.../

Larare 1: Reflexion, vagledning, eget arbete, uppfélining och sen tva personer som ar
overtygade om att portfolio ar det enda rétta i varlden som har varit och forelast.... Jag
tyckte nyttan med det egentligen var introduktionen och pedagogik i allménhet som dom
hade forsta gangen. For det var liksom som en vackarklocka och man bérjade tanka pa
det. Men jag vet inte om sjalva portfolion egentligen var sa intressant men den dar peda-
gogik biten tyckte jag var intressant.

Lérare 2: Det som jag har uppfattat i alla fall, nu svarar jag kanske for hela kollegiet, men
att det var lite diffust i bérjan i alla fall. Att forstd — vad ar portfolio? — och att man kanske
tror att portfolio &r portfoliometodik, att det & samma sak, vilket det ju inte &r.
Intervjuaren: Ar det ndgon som har varit med om, nagon liknande fortbildning?

Lérare 3: Jag har gjort en portfolio tidigare, en kurs.

Intervjuaren: Och ser du nagra likheter har &n sa lange?

Larare 3: Visst ser jag likheter. Det var bara portfolio anpassad till en teori som heter



Larande cykeln, Learning Cycle. Men mycket likheter ser jag nog.

Intervjuaren: Som till exempel?

Larare 3: Na den har metodiken, sjalva tankegangen.

Larare 2: Det som jag tyckte i alla fall &r att det gav upphov till diskussioner, pedagogiska
diskussioner, och det &r ju en bra idé. Sen om det &r lite diffust och om man ska ifraga-
sdtta om vi ska ha det eller inte, det &r det vi ska resonera om nu. Men det gav ju mycket
konstruktiva diskussioner, tyckte jag. /.../

Larare 1: Vad jag har forstétt s& ar den har portfolio en ganska langvarig process och jag
ser det som ett lite problem att vi har vara elever, dom flesta ar har bara ett ar och hur ska
vi fa... Det tar kanske ett halvt &r for dom att lara sig och sen &r det nastan klart redan att
komma in i systemet. Ar det ngot som vi borde borja med frén tidigare som sen vi tar ver.
Larare 3: Det &r grundidén med hela idén, som var min grundtanke med att borja med
portfolio, var just det att nar vi tar 6ver elever fran Sjomansskolan och Yrkesskolan, dar
dom varit i tvd &r. Sa vi vet redan ganska mycket om dom for att dom har bérjat med
portfolio samma dag som dom stiger in i skolan pa hosten till Sjomansskolan eller Yrkes-
skolan. De barjar jobba med en individuell portfolio dar dom lagger in sin utveckling fran
att dom inte kan ndgonting till att dom pa hosten kommer till oss det tredje aret. D3 har vi
ju helt ett annat utgéngslige att bedéma processerna fran, att dom inte har kunnat na-
gonting till att dom blir fardiga vid &rets slut har p& varen. Och da kan man félja med
deras utveckling, vilken man ju ocksa far in i den har portfolion, utvecklingsbehoven, var
den enskilde eleven behover hjalp. Sa att du har alldeles ratt i det har att det maste vara
en langre process. (Utdrag ur gruppintervju/AHRS 01.05.02)

Att fortbildningsprojektet hade anknytning till FirstClass hade alla en uppfattning
om. Att fortbilda sig pa detta satt uppfattades ocksa av alla som ndgot de inte varit med
om tidigare.

Larare 7: Det ar teknik da.

Larare 8: Det var ju tidigare, men menar du att det var samma det har som vi var p3,
tidigare, inte det har FirstClass utan det héar andra? /.../

Larare 8: Du menar att det ocksa ingick?

Larare 7: Ja

Larare 8: Men da har vi inte gjort ndgot annat sa'nt har tidigare. Det ar ju helt nytt.(Utdrag
ur gruppintervju/AY 13.05.02)

Intervjuaren: Har ni varit med i ndgon annan fortbildning som ar lika eller olika det har
upplagget da?

Larare 6: Egentligen inte.

Larare 5: Nej, inte lika.

Intervjuaren: Ar det nagot som &r valdigt olikt?

Lérare 5: Ja, vi har egentligen inte anvant det hér. Inte har vi liksom... Det &r ju det hér, att
man ska sitta... det har ska ju ske via datorn har jag forstatt. Och det har dom har
formerna, att verkligen borja arbeta, det har viingen erfarenhet av alls. .. (Utdrag ur grupp-
intervju/ASSK 29.05.02)

P& ASSK upplevde man dock att inslaget med datoranvandning i fortbildningen var
besvarligt. De uppfattade att de hade for bristfélliga kunskaper for att kunna delta fullt ut.

Léarare 6: Sen ar det en sak som jag tror ocksa att man kan uppleva som lite frustrerande.
Man behdover sjalv som larare ha véldigt goda kunskaper i datorns anvandning och da-
torns mojligheter. Har man inte det sa tror jag att det kommer att bli véldigt svart att kunna
utnyttja det till fullo da. Att dom har killarna som kan data pa sina fem fingrar, for dem ar
det hemskt enkelt att sitta och saga att ’jo, man kan gora sa och s&. Men har man aldrig
jobbat med datorn pa det viset s... Dar tycker jag att man borde ha gétt andra vagen,
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man borde forst ha fatt datautbildningen, om man sager s, dar alla dom hér olika meto-
derna du kan anvanda, att man lar sig dom férst. For att nu blir det véldigt frustrerande att
man ska fotografera, man ska gora videon och man ska géra det ena och det andra vi
pratar om. Jag har inte ett hum om hur jag ska forverkliga det och da blir det lite s& har att
man lagger latt av for att det &r nagot som jag aldrig kommer att ha tid att sétta mig in i.
Att jag borde ha fatt den har kunskapen forst tycker jag, sen &r det en annan parentes
att... (Utdrag ur gruppintervju/ASSK 29.05.02)

Lararnas forvantningar pa vad de skulle kunna fa ut av fortbildningsprojektet varie-
rade ocksd. P& AY sdg man fortbildningsprojektet som en méjlighet att vidga sitt tan-
kande, att inte I&sa sig vid det gamla. P& ASSK konstaterade man att man kunde & en
inblick i sddant som betraktas som nytt, att man kunde bli informerad. Lararna pd AHRS
diskuterade i stort som lararna vid AY och ASSK men lyfte ocksa idén om att lira sig
nya undervisningsmetoder.

Intervjuaren: Om vi gar till innehallet da, vad tror ni att den har fortbildningen kommer att
ge er?

Larare 2: Jag tror att det ar viktigt att lite nu och da f& puffar och att man far information
om vad som finns vad som hander ute i varlden inom pedagogiska fronten. Om vi sen
inte kan anvanda det ar en annan sak, men att det blir diskussioner i alla fall.

Larare 4: Idéer, &tminstone blir man mera bekant med en av dom har undervisningsmet-
oderna.

Larare 1: Jag tror ju att lararna kommer att bli handledare mer och mer och det &r dit
portfolio visar riktningen.

Intervjuaren: Och &r det bra — tycker ni att ni ar pa vag att bli handledare?

Larare 1: Det tycker jag ocksd ar bra. Och sen nar jag undervisar i svenska sa ar det
valdigt roligt att ha ndgot konkret som dom kan, sa att saga, anvanda spraket pa. Att man
inte sitter och skriver ndgonting som kanns ovasentligt. Att dom ser mera nyttan av att
anvénda spréket.(Utdrag ur gruppintervju/AHRS 29.05.02)

Tiden som en problematisk faktor lyftes ocksa av alla lararna. Samtidigt forstarks
bilden av att lararna uppfattar att arbetet med portfolio bérjade plétsligt och utan till-
racklig information.
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Larare 8: Sen att man maste ta sig tid, for jag sitter hemskt lite vid datorn, att jag tycker att
det ar hemskt viktigt for att jag gor det nddvandigaste men allt tar ju sin tid om vi séager sa.
Larare 9: Sen, att l&gga den hér tiden.

Larare 7: Disponera om tiden.

Larare 9: Och schemalagga for elevernas del. /.../

Larare 8: Inte att satta in pa schemat, att nu ska ni skota portfolio en timme, det tror jag
inte.

Larare 7: Vi maste sakert integrera det, du kan inte schemalagga det.

Larare 8:Ja du menar att det ska ligga inom schemat pa varje timme?

Larare 9: Ja.

Larare 7: Pa det viset maste man ju ha ndgon struktur pa nar man gor det, hur man gor
det.

Larare 8: Ja.

Larare 7: Inte kommer vi bara att séga 'ja, nu far du sticka och pyssla med din portfolio’
eller ndgot. Kanske sen nér alla vet vad det innebér, sen kan alla fa en rullande tid var eller
vad som helst, beroende pa vad dom har for syssla. (Utdrag ur gruppintervju/AY 13.05.02)

Larare 6: Sen tror jag nog att en san har grej ar sa pass omfattande att det fodras tid,
man maste liksom sjalv ta till sig och det maste mogna for en sjélv, sa att man liksom kan,



som vi har diskuterat, det &r ju forutsattningen att man sjalv tror pa det. Annars far man
inte eleverna med sig. Och det tar tid. Och i dagens stressade samhalle &r det ju tid som
man inte har. /.../

Larare 6: Det som jag reagerat pa har i varat var att det var alldeles for kort tid mellan dom
hér tillfallena. Men det hade ocksa att géra med det att vi fick inte igang FirstClass® da nar
vi borde ha fétt det. Sa vi blev... egentligen blev vi pa det viset pa efterkalken i borjan. Vi
hade inte samma information som dom andra eftersom vara datorer kranglade och vi inte
var inkopplade, éverhuvudtaget inte visste vad programmet gick ut pa vid det andra
tillfallet. D& nar vi borde ha fatt all information som fanns, var den inte tillganglig for oss.
S& pé det viset blev det lite fel. Man pratade om saker som vi inte visste vad det var
fragan om. Och dér blev det liksom pa nagot vis valdigt kort tid emellan. Och just med
tanke pa att man har mycket undervisning sa — det finns inte s& hemskt mycket tid att
séatta sig in i sddana har saker. Och just i och med att vi har den héar laroplanen som vi har
jobbat hela aret med, jamsides. S& det har varit hemskt mycket och da har det har... ja
ska jag vara arlig sé sager jag att det har har kommit sist, nar jag har hunnit.

Larare 5: Ja det &r nog tidsproblemet som har varit den hér tiden pa aret och...

Larare 6: Men liksom hela tidpunkten for det har projektet sa tycker jag &r fel valt efter-
som vi borde ha fatt jobba i lugn och ro med laroplanen och fa den klar. Sen skulle man
ha tagit itu med den har biten. Att den borde ha borjat nésta ar. Darfor for att nu blir det
sa att laroplanen, den maste vi ha klar i augusti nar vi ska kéra igang tvdan. Den har vi ju
masta jobba med ocksa under vintern och det &r liksom det som &r absolut viktigast. Sen
det hér det &r liksom... det blir lite s&'nt har att den har portfolion &r sant har tjafs som
man tar om man hinner. S& att personligen sa skulle jag sakert ha varit mera positivt
installd till den om den skulle ha kommit ett ar senare. For jag brukar nog sjalv vara positiv
till nya saker men nu blir det sd mycket pa en gang att man orkar helt enkelt inte. Hela
hosten s& hade vi méten om laroplanen och vi borde har fortsatt pa varen men i och med
att det har kom s har vi egentligen inte hunnit med det. Och det tycker jag att ar fel, det
blev ju s&. (Utdrag ur gruppintervju/ASSK 29.05.02)

Intervjuaren: Om vi gar till upplagget i den hér fortbildningen som ni & med i, om att det
ar distansstudier, narstudier och att ni jobbar med FirstClass — finns det nagra fordelar
med just den typen av upplagg?

Larare 1: Problemet hittills ar tycker jag att man inte hunnit med det. Vi har haft s& mycket
under hela varen sa att man knappt hunnit lasa dom har mailen som har kommit.

/.1

Larare 4: Jag har en san uppfattning, men jag vet inte om ni delar den, men att det har
projektet borjade sa himla hastigt att det var manga fragetecken fran borjan. Att man
borde ha borjat lansera det lite béttre, férankrat det hos oss. Att man férstod forst nar
man varit med ett tag att det har & négot som man ska inleda eller som...

Larare 1: Jag haller fullstandigt med larare 4. Framfor allt s& visste inte jag om att det var
ett fortbildningsprojekt, jag hade inte en aning, utan jag trodde att vi skulle pa ett mote
och hora en foreldsning. Det kom som en nyhet att det var ett projekt. (Utdrag ur grupp-
intervju/AHRS 21.05.02)

Sammanfattningsvis kan man se att l&rarna i de tre olika skolorna, i maj nar projektet
hade inletts, hade varierande uppfattningar bdde om innehallet i och nyttan med fort-
bildningen. | november intervjuades lararna igen (ingen frdn ASSK och AY stéllde upp
for denna uppfoljningsintervju). Vid dessa intervjuer (som bade genomfordes i mindre
grupper och som individuella intervjuer) framtrader en bild av att portfolio &r intressant
och nagot man pé sikt kan tanka sig att utveckla men att de annu inte hunnit sa langt.

6 P& ASSK var det till en bérjan oméjligt att installera FirstClass p.g.a. de sékerhetssystem som
byggts upp inom skolans datasystem.
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NN: Inte har det hant s& hemskt mycket. Vi har ju skapat i nagra kurser en san har struktur
for dom har portfoliomapparna och nu har dom satt igdng och jobbar med dom har
uppgifterna och skriver in i sina mappar. Och det finns en struktur i datasystemet da som
gor det majligt att dom har en san har... dom har ju egentligen bara en mapp dar dom
jobbar, inte tva. S& har ar situationen kan man séaga.

Intervjuare: Vad har du lart dig av projektet s& har langt? Har det gett dig ngonting till?
NN: Det &r for tidigt att fraga tycker jag. Allts& vi ar sd i borjan att jag kan inte svara pa den
dar fragan inte. Vi kan s&aga sa har att jag har stora forhoppningar.

Intervjuare: Ok. Kan du precisera hurudana férhoppningar du har egentligen?

NN: N&-jo, pa det sattet att dom har studerande ska uppleva det har som ett vettigare
sétt att lara sig p& och att dom tack vare det skulle bli mera motiverade och skulle jobba
mer aktivt med sina portfolier och dom hér casena.

Intervjuare: Men tror du att det kommer att underlatta eller férenkla for ditt eget jobb?
NN: Nej, arbetsméangden kanske forblir den samma men pa det séttet underlittar det ju
forstas att jag tror att eventuellt resultatet kan bli béttre, alltsé inlarningsresultatet hos
dom hér studerande. Att da slipper dom slaviskt lasa till en tenta och nu far dom sjalv
mera konkret koppla det har kursstoffet till ett konkret fall. (AHRS/ 21-28.11.02)

Det storsta problemet med det svaga intresset bland flera av lararna beskrivs vara
beroende av att projektet varit otydligt och daligt forankrat bland lararna och att det inte
stallts tydligare krav fran ledningen.
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Intervjuare: Vad tycker du att det ar som har fungerat och inte fungerat i det har projek-
tet?

MM: Det som inte har fungerat a&r engagemanget hos systemet. Att det ar ett sant har
projekt att man antingen startar eller sa startar man inte. Att det har ar liksom alldeles for
|6sa bitar. Att antingen gar man in i det eller s& gér man det inte. Och nu vet jag inte hur
dom andra har avancerat men att vi har satt igdng och ja, visst det kanns lite trogt i borjan.
Jag hoppas att det inte far likadan foljder det har projektet som vart kvalitetsstyrnings-
projekt hade. Alltsd man far en signal fran en hogre niva att det har ar 6nskvart, det har
ska vi gora men sen forankrar man anda inte projektet desto djupare i organisationen.
Intervjuare: Kanner du att det ar ndgot stod som du saknar eller?

MM: Det har &r anda en stor pedagogisk férandring och darfor tycker jag nog att man
behdéver ha mera power bakom en sadan har process.

Intervjuare: Varifran skulle du vilja att den powern skulle komma?

MM: N& den kommer naturligtvis uppifran och sen inom lararkaren.

Intervjuare: Alltsa bada —?

MM: Men det forstar jag att det funkar pa det héar sattet, vilket stort projekt man an skulle
starta i san har organisation. Det &r alltid manniskor som ar vana vid att gora saker och
ting pa sitt gamla satt, dom som har jobbat kanske 20 - 25 &r. Inte & dom sa forandrings-
benagna. Och det ar liksom... inte far det riktigt lyckade resultat om bara 20% av alla
larare kor enligt det man kommit 6verens. /.../

XX: Jag tror att det kravs resurser i form av tid ocksa. Man méaste jobba med sitt material
och andra en massa delar i upplagget helt enkelt, och det kréaver tid.

MM: Och dar kommer vi just till den har fragan om ledningens stod.

XX: Det behdver komma en mgjlighet till det. Men nu har man fulla dagar and3, sa att
séga, utan att behova forandra den pedagogik man bygger pa idag.

MM: Pedagogiken bygger pa det att man ska sitta har liksom 8 timmar om dagen som
elev och som larare och nar ska man ha tid da att resonera kring dom héar sakerna?
Intervjuare: Sa det betyder da att ni inte gar och kastar ndgra ord i korridoren da och
fragar att hej hur gar det for dig med portfolio utan ni har jobbat mera for er sjélva nu nar
ni har...?

MM: Ja, s& kanns det just nu.



XX: Vi har nu haft, lite borjan hér, sa satt vi och funderade hur vi kunde samordna effek-
terna har och s vidare. Daremot sa har gymnasialstadiet kanske en annan situation. Dar
har dom en drivande person att... (AHRS/21-28.11.02)

Lararna konstaterade att FirstClass aldrig anvéndes. Kontakten skottes via Sven
Schauman och det fanns aldrig ndgon orsak for lararna att pa egen hand borja anvanda
servern. Istallet anvdnde man den vanliga e-postfunktionen som alla beharskade sedan
tidigare. De digitala portfoliomappar man utvecklat placerades pa skolans natverksserver.
Innehallet i projektet uppfattas av dem som engagerat sig som mycket positivt — men
det var inte manga som engagerade sig.

MM: Nej jag tycker alltsa personligen att det har ar jakligt bra pedagogiskt koncept och
jag skulle vilja utveckla det har for jag tycker att vi har en modell som kanske skulle kunna
bli ndgonting pa lang sikt. Men att det &r ju s& dar att jag tycker att egentligen att ett sant
har projekt sa borde egentligen forst kanske férankras hos dom som bestammer hur
ramresurserna ser ut for lararna for att genomfora ndgot projekt.

/.1

Intervjuare: Hur tycker du att utbildningen har fungerat? D4 tanker jag kanske med Ellmin?
MM: Du menar hela utbildningen av larare i portfoliometodiken?

Intervjuare: Ja

MM: Ja fér min del har jag varit riktigt nojd. Jag har nog att jag fatt den informationen som
jag har behovt. Jag tycker att jag inte har nagot att saga om... speciella brister.
(AHRS/21-28.11.02)

Intervjuare: Men du var med i véras d& nar Ellmin var har?

YY: Jag har varit med pa alla hans forelasningar eller fortbildningstilifallen eller vad vi ska
kalla det.

Intervjuare: Har du fatt ut nagot utav det eller lart dig ndgot utav det?

YY: Jag vet inte om jag ska séga lart mig, men tankarna, man har véal borjat tdnka att den
har portfoliobedomningen kanske inte ar s& himmelens dum. Att det sakert &r
anvandningsbart bara vi kommer igang med det och far in det pa ratta kurser eller sant,
vad jag nu ska kalla det. Det ar helt tankbart inom... typ, serveringstekniken och sant har
pa ak 1, 2 och 3, att man ska ha lite portfolio. S att inte... idéen ar ju inte alls fraimmande
for oss och de flesta @r intresserade utav det men tiden, tiden.

Intervjuare: Men sd langt, vad &r det du tycker att ha fungerat och inte fungerat med den
biten som du har varit pa férelasningar?

YY: Jainte vet jag om jag skulle séga att det & ngot som inte skulle fungera men det &r
vél det att vi inte riktigt hinner sétta oss ner och planera och bestamma hur vi lagger upp
det helt enkelt. Det ar val nog det som jag skulle séga ar det storsta bristen, tidsbristen,
att vi skulle hinna sitta ner... Och visst tréffas yrkesskolan och sjémansskolan och vi, vi
traffas en gang i manaden sé har, men det &r laroplanen och allt sént har som stressar pa
i forsta hand (AHRS/21-28.11.02).

Enkatstudien

Enkéatstudien genomfordes i januari 2003. Totalt delades 22 enkater ut och 18
enkéater besvarades.

Utover det som framkommit ovan pé basen av intervjuerna kan vi konstatera att
flertalet av lararna tyckte att de fatt kinnedom om ett arbetssétt som principiellt kan
vara av intresse for framtida arbete. Majoriteten av l&rarna uppgav att de trodde att de
battre skulle kunna samarbeta och hjalpa eleverna med hjalp av portfolio. Flera av 1a-
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rarna uttryckte ocksa att de skulle vilja veta mera om hur man anvander portfolio i prak-
tiken. Manga uppgav att informationen om fortbildningsprojektet hade fungerat daligt.
Flera efterfrdgade flera konkreta modeller och tips for hur man arbetar med portfolio.
Intressant &r att flera av lararna anda uppgav att de andrat sina asikter om det egna
pedagogiska tankandet. Exempel pa motstridiga synpunkter bland lararna ar att da en
deltagare ansag att tanken “ligger ratt i tiden” skrev en annan att inférandet av en ny idé
inom skolvérlden tar ca 100 &r. En tredje person tyckte att kollegiet inte var den lattaste
gruppen att rycka med sig och ytterligare en deltagare kande sig okunnig om de 6vriga
omradena forutom gallande portfolio.

Nar det gallde projektets kortsiktiga mal uppgav en tredjedel av lararna att de an-
vande datorn oftare i sitt arbete och att de anvande datorprogrammen mera effektivt
efter fortbildningen. Pa fragan om huruvida fortbildningsprojektet bidragit till att skapa
forutsattningar for en samverkan mellan l&rare inom samma skola och mellan de tre
skolorna svarade 14 av lararna mycket bra, bra eller ratt bra. Fyra besvarade inte fragan.
Betraffande malsattningen att anvanda IT som kommunikationsredskap vid laroplan-
sarbetet och bedémning” ansag fyra deltagare att malsattningen uppfylides mycket bra
eller bra. Sju ansag att malsattningarna uppfylides ganska bra och fyra ansag att de
uppfylldes daligt. En deltagare svarade inte pa fragan. Malséttningen att kunna an-
vanda portfolio som redskap i bedémningsarbetet uppfylides enligt atta deltagare mycket
bra eller bra, medan tva svarade ratt bra. Fem larare ansag att den uppfylldes daligt och
tre personer besvarade inte fragan.

P& frdgan om hur studiedagarna med Ellmin & Ellmin fungerade i relation till
fortbildningens malséttning svarade en majoritet av lararna (16/18) att de inte fung-
erade speciellt bra eller daligt”. En svarade att de fungerade ratt bra. Deltagarna om-
bads ocksa relevansbedéma det material Ellmin & Ellmin tillhandahéll. En larare ansag
att det fungerade ratt bra medan 13 deltagare tyckte att det fungerade daligt eller inte
speciellt bra. En deltagare besvarade inte fragan. Tre av lararna svarade att de inte har
anvant materialet. Vidare tillfragades deltagarna om hur handledningen fran Ellmin &
Ellmin fungerade. 16 deltagare tyckte att den fungerade daligt eller inte speciellt bra.
En deltagare har inte svarat pa fragan.

Eftersom Sven Schauman uppenbarligen fatt ett utokat handledaruppdrag fick del-
tagarna ocksé bedéma hur hans handledning fungerat. De deltagare som anvént sig av
handledningen ar néjda. Tio personer ansag att handledningen fungerat mycket bra
eller ratt bra. Sex deltagare valde att inte utnyttja erbjudandet. Tva personer har inte
svarat pa fragan.

Da deltagarna fick besvara fragan om hur FirstClass hade fungerat som redskap for
fortbildningen framtradde en nagot mera nyanserad bild jamfort med intervjuerna. Sva-
ren visar forstas fortfarande pa att FirstClass inte fungerat sa bra for att uppna fortbildning-
ens mal. En person ansag att det fungerat bra och sex uppgav att det inte fungerat

7 D& man samlaser intervjuer och enkater framgar det att det lararna saknade var konkreta
exempel och en koppling till gymnasialstadiet. De flesta exempel Ellmin relaterar till hanfor sig
till grundskolan, vilket forefaller ha varit problemet.
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speciellt bra. En person svarade att det fungerade daligt. Av de 18 som besvarade
enkaten svarar hélften att de inte har anvant FirstClass. Jamfort med intervjuerna, dar
det framstod som om ingen anvant sig av plattformen, visar enkéten att flera larare i alla
fall anvént plattformen.

2.2.3. Fortbildarnas synpunkter pa basen av intervjuer under

projektets gang

Roger Elimin, som fungerade som huvudansvarig fortbildare intervjuades i samband
med introduktionsutbildningen for lararna och vid en telefonintervju strax efter fort-
bildningsdagen i augusti 2002. Aven den sista intervjun genomférdes per telefon under
senhdsten.

Initialt upplevde Ellmin & Ellmin att lararna hade ungefar samma frdgor och kommen-
tarer som de fatt i samband med de andra fortbildningsprojekt de bedrivit. Inom grup-
pen fanns bade larare som var tydligt intresserade av portfolio som redskap och larare
som ifrdgasatte nyttan med det hela. Fortbildarna betonade att lararna sjalva maste
beddma vilken nytta de kunde ha av portfolio och i vilka sammanhang. Efter fortbildnings-
dagen i augusti uttryckte Roger Ellmin att han var bekymrad for att lararna inte kunde
bestamma sig for vilket slags portfolio de ville utveckla och flera av lararna hade inte
gjort ndgot planeringsarbete. Han uppgav &ven att det var oklart pa skolan vem som
skulle stalla krav pa att/om lararna skulle genomfora nagot arbete. Som fortbildare upp-
fattade han att det inte var hans roll utan snarast en ledningsfraga. Han bedémning av
hotell- och restaurangprogrammet var att lararna, i forhallande till hans del i fortbildnings-
projektet, hade tva huvudsakliga problem:

* hur de skulle koordinera arbetet med portfolio inom programmet

« hur de skulle I6sa fragan om bedémningen av elevernas kunskapsutveckling Gver

tre ar

Dessa problem upplevde han att accentuerades av att en ny laroplan och nya
bedomningsregler skulle tas i bruk, med kurser som pabdrjas under ar 1 men betyg-
satts forst under ar 3. Den fraga han uppfattade att lararna behovde stilla sig ar "Kan
portfoliometodik och it-teknik vara hjalpmedel i detta arbete och i sa fall hur?” — alltsa
samma fraga som han ville att de skulle tackla redan i inledningsskedet.

Aven Sven Schauman, som fungerade som intern handledare for lararnas IT-an-
vandning, intervjuades vid tva tillfallen — under forsommaren 2002 och i september
2002. Ytterligare kontaktade han oss per e-post vid négra tillfallen. A ena sidan bekraf-
tar Schaumans erfarenheter den bild som framkommit pd basen av lararintervjuerna
och utvarderingsenkiten. A andra sidan visade intervjuerna med Schauman att nagra
av de kortsiktiga malen — diskussioner om laroplanen for att astadkomma en gemen-
sam maltolkning, gemensamma diskussioner om beddémning for att dstadkomma storre
enhetlighet och dkad IT-kompetens — kunde nas trots de motgangar som uppstatt. P4
basen av intervjuerna med Schauman bekraftas ocksa bilden av att Ellmin & Ellmin
fungerade brai samband med foreldsningarna men valde att genomféra handledningen
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med Schauman som mellanhand i stéllet for att anvanda FirstClass som redskap for en
direkt handledning av lararnas olika planeringsarbeten. Pa detta satt blev Schaumans
uppdrag i grunden forandrat — fran att fungera som tekniskt stod till att fungera som
handledare i relation till l&rarnas forsok att anvénda portfoliometodiken. Trots att just
denna del av uppdraget inte hade planerats in i projektet erhdll Schauman mycket
uppskattning fran lararna.

Intervjuare: Har ni ndgra 6vriga kommentarer, som ni tycker att ni vill ha sagt?

Larare 8: Vi sa just &t Sven, han som 4r lite ledare eller dragare, han ar ju jattepositiv till
det och man kan ju frdga honom om det mesta for han &r ju insatt i det, han har ju
datavana. Det &r ett plus att det & han som &r dragaren.

Lérare 7: Ja, verkligen. (Utdrag ur gruppintervju/AY 13.05.02)

2.2.4. Fortbildning i process, fortbildning som kollegial

samverkan, IKT som innehall och hjalpmedel

Sammantaget kan vi konstatera att alla larare som hor till HR-programmet idag har
en bild av vad portfolio kan betyda i relation till arbetet med eleverna. De l&rare som i
hogre utstrackning engagerade sig i fortbildningsprojektet uttalar sig ocksa positivt i
relation till innehallet i forbildningen. Processtiden maste betraktas som nddvandig for
att de som engagerade sig skulle f& en chans att préva pa och utveckla sitt arbete.
Hade fortbildningen omfattat endast en forelasningsserie utan krav pa lararna att sjélva
skulle préva att utveckla en portfolio &r det sannolikt att ingen forsoksverksamhet hade
inletts. Samverkan mellan lararna uppstod uppenbarligen endast inom AY och inom
avdelningen "kok” p& AHRS. Fortbildningen kan darfér inte ses som genomférd med
stod av IKT i egentlig mening — den IKT baserade delen utformades genom Sven Schau-
mans kontakter till Ellmin & Ellmin samt med projektledningen. Sammanfattningsvis
innebar det att fortbildningen genomfordes som process i relation till nagra larares
vardagliga verksamhet dar den kollegiala samverkan utstrackte sig till grupper som
ocksa annars samverkar.

2.2.5. Slutsatser om modellprojektet Virtuella lararrummet
Styrka med projektet

« Portfolio som system och metod har principiella férutsattningar att fungera som ett
redskap i lararnas arbete men ocksa som majligt redskap for att underlatta for Gver-
gangen fran ASSK och AY till AHRS.

« Portfolio kan fungera som redskap fér mera elevaktiva arbetssétt.

» De som engagerat sig upplevde forthildningen som relevant och intressant.

* Alla larare inom HR-programmet har idag en idé om vad portfolio &r.

« Projektet bidrog till att lararna dgnade mera tid &t diskussioner om laroplanen.

* Sven Schaumans insats var avgdrande for att fortbildningen skulle upplevas som
nagot annat an en forelasningsserie.
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Projektets svagheter

« Den utlovade handledningen via FirstClass av Ellmin & Ellmin uteblev i huvudsak.

« FirstClass utnyttjades aldrig som plattform for virtuell samverkan mellan larare i
olika skolor.

« Projektet var uppenbarligen inte tillréckligt férankrat bland lararna utan represente-
rade tva av lararna och rektorn. Darfor var de tre presentationerna under hosten
2001 otillrackliga for att forankra projektidén. Lararna upplevde att de saknade in-
formation om vad de deltog i.

« Ledningen kunde uppenbarligen ha varit mera padrivande for att alla skulle ha
inlett en forsoksverksamhet.

« L&rarna vid de tre skolorna uppfattade inte portfolio som ett redskap fér samver-
kan. De som startade upp en forsoksverksamhet gjorde det inom sin egen avdel-
ning eller inom sitt eget &mne.

« Lararna uppfattade att fortbildningen tog tid fran arbetet med laroplanen — detta
trots att bedomningsarbetet beskrevs som en central del av innehéllet i laroplansar-
betet.

« | realiteten skapades ingen 6kad samverkan mellan de tre skolorna.
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3. Erfarenheter av tva modellprojekt

| det foljande presenteras hur var och en av huvudprinciperna fungerade inom de
tvad modellprojekt som genomfordes. En kort diskussion fors dven i forhallande till vart
och ett av dem.

3.1. Fortbildningens innehall och deltagarnas behov

For att utreda lararnas behov séndes, i slutet av april 2001 en enkét till samtliga
grundskolor och skolor inom gymnasialstadiet p& Aland. | enkéten framhélls féljande:

« att fortbildningens innehallet inte var givet utan skulle formleras tillsammans med

lararna

« att IKT skulle utgtra ett redskap for genomférande av fortbildningen men inte

nédvandigtvis ett innehall

« att forbildningen skulle genomforas pa distans och att fortbildarna darfor skulle

s6kas utanfor Aland

Lararna ombads ge forslag pa vilka innehallsliga omraden de upplevde behov av att
lara sig mera om. De forslag som kom in kategoriserades tillsammans med nagra larare
och de som var mest lika formulerades till tankbara modellprojekt. Utifran dessa projekt-
beskrivningar gjordes efterforskningar av beskrivningar av liknande projekt pa fastlan-
det, i Norge och Sverige. Projektbeskrivningarna lag till grund fér bedémningen av vad
som bast motsvarade projektets huvudstrategi och de modellprojekt som utformats.
Darefter kontaktades nagra fortbildare. Urvalsprocessen handlade saledes om att hitta
fortbildare pa fastlandet, i Norge eller Sverige som hade erfarenhet av att bade arbeta
med den typ av innehall som motsvarade det lararna beskrivit i enkéterna och enligt
projektets huvudstrategi.

Det ena modellprojektet (Virtuella lararrummet) hade en klart definierad malgrupp:
lararna inom hotell- och restaurangprogrammet. Det andra modellprojektet (ITiS p& Aland)
maste presenteras for lararna s att de kunde fatta beslut om deltagande. Detta gjor-
des genom ett informationsbrev dar projektets mal presenterades. Det framgick dven
att lararna kunde forma innehallet enligt 6nskemal och att de skulle fa distanshandledning
under genomférandet.

3.1.1. Lararnas behov?

For modellprojektet ITiS-Alands del var det svért att fa flera deltagare &n de tvd
skolor som redan tidigt anmalt sig, trots att ansokningstiden forlangdes. Skoldirektorer-
na inom grundskolan upplevde det som ett viktigt projekt och forde ut budskapet till
skolorna men det som var ledningens behov svarade endast mot enstaka larares be-
hov. Inbjudan gick aven till ndgra program inom gymnasialstadiet. Alands naturbruks-
skola deltog under varterminen 2002 men avbrét i augusti eftersom den utbildning de
planerat att genomféra inom ramen for ITiS-Aland instélldes p.g.a. for f sokande.
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Inom hotell- och restaurangprogrammet (HR) uppgavs i forslaget till projekt att det
representerade cirka 20 larare. Planeringen av det konkreta modellprojektet gjordes
tilsammans med tv& larare och rektorn fér Alands hotell- och restaurangskola (AHRS),
som har det formella ansvaret for HR-programmets genomftrande. Ett informations-
tilifélle ordnades i borjan av hdstterminen 2001 i samband med en studiedag for samt-
liga larare inom programmet. DA presenterades projektets mal och innehdll av de tva
lararna, rektorn fér AHRS och Living V&I Ab. Ytterligare en gemensam presentation for
lararna gjordes ett par veckor senare, dd webbplattformen http://groups.yahoo.com
presenterades. Under projektets gang kom det fram att det fanns motstand inom
larargruppen mot anvandningen av IKT och den del av malsattningen som berérde IKT
tonades ned. Portfolio som redskap for bedomning ifragasattes av en del larare. Endast
ett fatal utarbetade slutligen en portfolio som kunde anvandas med de studerande.
Innehallet i detta projekt bedomdes under projektets gang svara mot endast ett fatal
larares behov. Daremot svarade dven detta modellprojekt mot ledningens behov.

3.1.2. Behov av eller krav pa kompetensutveckling?

Inom fortbildning i naringslivet utgar behoven vanligen fran krav som stalls av fore-
tagsledningen. Behovet definieras da i termer av skillnaden mellan den kompetens eller
det kunnande personalen forvéntas ha och personalens aktuella kompetens eller kun-
nande. Betraffande bada modellprojekten fanns det ett politiskt uttalat mal. Detta har
dock inte uppfattats som ett krav av lararna. Det har inte heller framstéllts som ett krav
fran skolornas huvudméan — daremot som en énskan, i grundskolornas fall fran skol-
direktorerna och inom hotell- och restaurangprogrammet fran rektorn. For de larares del
som svarade pa enkaten utifran ett upplevt behov forefaller det som om det snarare
handlat om individuella behov. | den bemarkelsen kan konstaterades det att behovs-
utredningen via enkat snarare kan betraktas som en intresseutredning.

Motsvarande intentioner pa fastlandet har lett till att Utbildningsstyrelsen formulerat
kompetenshajningsstrategin ope.fi, med tydliga krav pa skolorna att volymmaéssigt svara
mot tre uppstélida nivaerna (ope.fi-1 for alla larare, ope.fi-2 for 50% av lararna och
ope.fi-3 for 10% av lararna? | Sverige valde regeringen att satsa pa ITiS. D& projektet nu
avslutats raknar man med att man natt cirka 50% av lararna (d.v.s. 70.000 larare) har
deltagit i ITiS®. En liknande insats, det pedagogiska IT-kdrkortet, har &ven genomforts i
Danmark. Dar har 75% av lararna deltagit. Ratten till det danska pedagogiska IT-kdrkor-
tet har kopts av Norge och genomfors med stdd av erfarenheter fran det svenska ITiS-
projektet. Den status ope.fi, ITiS och det pedagogiska IT-kérkortet fatt lyckades Den
Digitala skolan inte f och déarmed fanns det inte den typen av krav pa arbetstagarna
(lararna). | grundskolan utgjorde ITiS-Aland ett fortbildningsprogram bland andra som
konkurrerade om lararnas intresse. Inom hotell- och restaurangprogrammet bestdmdes
att lararnas skulle delta men de bestdmde sjélva i vilken utstrackning de deltog.

® Koli & Kylmald (2001)
® Tebelius, Aderklou & Fritzdorf (2001).
10 Ds 2002:55
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Detta har naturligtvis lett till att projektledningen sarskilt granskat de rapporter*
som behandlat utvecklingsarbete i skolan samt de fortbildningsprojekt Living V&l Ab
bedrivit pa fastlandet och i Sverige. Utover de organisatoriska principerna for fortbild-
ningen som anvandes som utgangspunkt for den Gvergripande strategin for Det Digi-
tala lar-rummet identifierades ytterligare en, som inte kommit fram i rapporterna men
som anda forefaller utgora en vasentlig aspekt. Det maste finnas ett tydligt krav som
aktualiserar behovet. Detta framgar som en del av bakgrundsbeskrivningarna i de pro-
jekt som utgjorde utgangspunkterna for vart planeringsarbete och omnamns som yttre
forandringar av olika slag som ger utslag i larares arbete. Da rapporterna jamfordes,
dels sinsemellan och dels mot projektet Det Digitala lar-rummet, blev det tydligt att
detta incitament inte funnits — kravet har inte varit uttalat — eller &tminstone inte upplevts
som reellt*,

Behovsutredningen via enkat fungerade saledes inte som forvantat. Det &r en viktig
signal — vem ska man stélla fragan till? Kan man utreda arbetstagares behov genom att
fraga arbetsgivare? Vad ar det man far svar pa nar man fragar om arbetstagares behov?
Svarar de i relation till sina arbetsuppgifter eller svarar de i relation till andra upplevda
behov?

Var slutsats ar darfor att fortbildning som syftar till en forandrad verksamhet maste
basera sig pa reella krav pa deltagarna. Fortbildning som &r intressestyrd kan inte
forandra verksamheten — endast enskilda arbetstagares arbete. | den bemarkelsen blir
kunskapsutvecklingen inte kollektiv. Vad som var lérarnas behov kunde inte utredas
via enkaten.

3.2. Handledning for och i ett konkret projekt

| det foljande presenteras upplaggningen av de bada modellprojekten kort. Tyngd-
punkten i presentationerna ligger pa hur handledningen genomférts och fungerat inom
respektive projekt.

3.2.1. ITiS-Aland

Grundprincipen for ITiS i Sverige var att lararna inom sina respektive lararlag ge-
nomforde ett handlett utvecklingsarbete. Fortbildarna frdn Umea universitet var
inforstddda med att detta skulle gélla &ven p& Aland, d&ven om det finns f& egentliga
lararlag. Istéllet bildade alla larare pa en skola en grupp som samarbetade om plane-
ringen av ett gemensamt utvecklingsarbete. Utdver detta ingick seminarier dér samtliga
grupper skulle delta. Infor varje seminarium fick grupperna i uppdrag att Iasa och disku-
tera ndgra av de texter om IT och skola som fanns pa hemsidan for ITiS*. Lararna kunde
vélja de texter de sjdlva uppfattade som mest intressanta eller mest relevanta for deras
arbete. | och med att varje grupp valde en eller ett par texter tog lararna sammantaget
del av flera texter.

11 T.ex. Hauge (2000), R6nnerman (1993, 1998).
12 Ett likartat resultat visar aven en studie av Macaro & Erler (1998).
13 www.gov.itis.se
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Handledaren och grupperna traffades under varvintern 2002 och drog upp riktlinjer
for arbetet. Infor den forsta traffen séandes ett skriftligt material* till lararna som presen-
terade ITiS och vad lararna forvantades gora under projektets gang. Varje skola fick
dessutom en CD-rom*® som var avsedd att hjalpa lararna med eventuella frdgor om
program och deras anvandning. En introduktion till anvéndningen av denna CD-rom
ordnades vid ATC.

Lararna fick i uppdrag att planera ett projekt som skulle forverkligas med eleverna
under hostterminen. Handledningen av planeringsarbetet skedde via FirstClass. Grup-
perna formulerade mal och ramar for sina respektive utvecklingsarbeten. Fortbildarnas
beddmning vid uppféljningen i maj var att grupperna hade goda forutsattningar att
lyckas i det arbete de planerat. Vid utvarderingen av projektet uppgav samtliga delta-
gare att den handledning de fatt fungerat bra. Deltagarna uppgav ocksa att handled-
ningen var en av férdelarna inom projektet.

3.2.2. Virtuella lararrummet

Detta modellprojekt omfattade dels portfolio som redskap for att diskutera laropla-
nens mal och beddmning och dels IKT. For dessa omraden fanns det olika handledare.
Ellmin & Ellmin ansvarade for att introducera lérarna i portfolio och for att handleda
lérarnas arbete med att utveckla portfolios i grupp. Sven Schauman ansvarade internt
for handledningen till de delar lararna behdvde hjélp med IT-relaterat arbete. Han fick i
sin tur extern handledning av Pasi Silander for att klara av handledningen i férhallande
till ope fi.

Under varen 2002 introducerades lararna i porfoliometodik och sedan fick de i upp-
drag att skapa grupper som skulle arbeta med att utveckla var sin portfolio. Efter de
introducerande studiedagarna sande fortbildaren en férteckning éver bocker, artiklar
och videofilmer som deltagarna kunde ta del av for att fordjupa sina kunskaper om
portfolio som redskap fér bedémning. Listan vidarebefordrades till La&romedelscentralen
och Mariehamns stadsbibliotek med information om det pagaende fortbildningsprojektet.
Ellmin & Ellmin gav aven tips om skolor som arbetade med portfolio och nagra larare
akte pa studiebesok for att bekanta sig med arbetet. | slutet av varterminen skulle 1&-
rarna skicka in sin planering till fortbildarna for att fa respons pa den. Nagra grupper
gjorde detta. De fick en omedelbar men kortfattad respons av fortbildarna, som skrev
att de skulle aterkomma med utforligare synpunkter vid ett senare tillfalle. Detta skedde
dock aldrig.

Under hosten 2002, da lararna skulle genomfora sina portfolios, upplostes projek-
tet som kollegial verksamhet. Istallet genomférdes enstaka individuella arbeten med
portfolios. De problem som uppstod kan hanforas till féljande samverkande faktorer: 1)
hur fortbildaren tolkade sitt handledningsuppdrag — att det snarast handlade om att ge
lararna en uppgift och att forse dem med information, 2) programmets uppdelning pa
tre skolor med olika rektorer och dérmed en oklar ledning och 3) den generella tradition

14 |TiS for skolor p& Aland 2002.
15 Dunkels m.fl. (2001).
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inom skolorna som ger lararna rétten att bestdmma 6ver valet av fortbildning. Vid utvér-
deringen av projektet var den dominerande uppfattningen bland deltagarna att hand-
ledningen nér det géllde portfolio som redskap for bedémning inte fungerat speciellt
bra. En del av den kritik som riktades handlade om att Ellmin & Ellmin uppfattades som
otillrackligt insatta i gymnasieskolans verksamhet. Detta kom fram under intervjuerna,
men de kritiska uttalandena nyanserades genom att deltagarna framhéll att det var
uppenbart att fortbildarna var insatta i hur portfoliometoden fungerade inom grundsko-
lan. Sammanfattningsvis kan man séga att den handledning lararna fick i huvudsak
omfattade information om var de kunde lara sig mera om portfolio och om kontakt-
uppgifter till andra skolor som provat pa portfolio. Av lararnas svar att doma har dock
endast ett fatal satt sig in i det materialet.

Den interna handledning l&rarna fick av Sven Schauman for datoranvandning kom
tidsméssigt att omfatta mera an vad som planerats. | praktiken anvdndes Schauman
ocksa som kontaktlank mellan Ellmin & Ellmin och den del av personalen som bedrev
ett utvecklingsarbete. Bland de tio personer som utnyttjat denna del av handledningen
var den dominerade uppfattningen att den fungerat mycket bra. For att genomféra den
interna handledningen fick Schauman handledning pa distans av Pasi Silander. Sa som
det praktiska genomférandet av projektet gestaltade sig kom det att ske en férskjutning
av handledningsinsatserna. Vid planeringen av projektet réknade Sven Schauman med
att den handledning han skulle fi var mera omfattande &n vad som de facto behovdes,
eftersom IT-delen skrevs ner. Det arbete Sven Schauman sjalv fick utféra inom ramen
for projektet blev istéllet mera omfattande &n vad som planerats.

3.2.3. Diskussion

Som bade uppféljningarna och utvarderingen visat var deltagarna i ITiS-Aland néjda
med den handledning de fatt. Av den uppfoljning via FirstClass som gjordes konstate-
rades att bade handledare och deltagare tog initiativ till handledning. Inom Virtuella
lararrummet skickade fortbildarna information och gav kortfattade synpunkter pa delta-
garnas arbete vid ett tillfalle. Fran deltagarhall gavs kritik om detta i olika skeden. Projekt-
ledningen hade kontakt med fortbildarna tidigt under hosten angéende detta. Detta var
dock ett problem som inte fick en fullt tillfredsstéllande 16sning under den tid modell-
projektet pagick. Enligt de erfarenheter projektledningen har frdn andra sammanhang
finns det olika handledningstraditioner, dar representanter fér den ena tolkningen lag-
ger ansvaret for initiativ p& deltagarna medan representanter for den andra tolkningen
tar ett aktivt ansvar for att deltagarna ska komma igang och uppratthalla sitt arbete.

Genom att handledningen fungerade sa olika i de bada projekten har en vasentlig
aspekt tydliggjorts, namligen att samtalen om hur handledningen ska genomféras be-
héver uppenbarligen ske &nnu mycket mer konkret &n de samtal projektledningen
forde. Ansvarsfordelningen i handledningsprocessen behdver ockséa klargoras for del-
tagarna. Vidare behdver ansvarsfordelningen mellan fortbildare och ledning pa arbets-
platsen preciseras.
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3.3. IKT som redskap?

Som redskap i bdda modellprojekten har IKT anvants. Gemensamt for de bada
projekten har en webbplattform upprattats. Valet av webbplattform skedde dels med
utgdngspunkt i den utvardering som gjorts av Statens skola for vuxna i Norrkoping?®
som grund fér att bedéma de pedagogiska kvaliteterna och dels genom att Alands
teknologicentrum granskade de tekniska aspekterna av de olika plattformarna. Utifran
dessa bada granskningar och i samrad med fortbildarna valdes FirstClass som platt-
form. Inom Virtuella lararrummet hade lararna borjat med en egen plattform, http://
groups.yahoo.com. De valde dock att byta till FirstClass da de erbjods majlighet till
detta.

For varje modellprojekt skapades en egen konferens inom FirstClass. Fér ITiS-Aland
skapades dessutom underkonferenser for respektive delprojekt. Handledningen skulle
genomforas via FirstClass och kommunikationen mellan deltagarna i de olika grup-
perna skulle ocksa ske via FirstClass. Utover FirstClass anvandes dven videokonferens
inom delprojektet ITiS-Aland och fér kommunikationen mellan projektledningen och
fortbildarna.

FirstClass som redskap inom Virtuella lararrummet har enligt utvérderingen bland
lararna inte fungerat. Av sjutton larare som besvarade denna frdga uppgav nio att de
inte anvant FirstClass. En person uppgav att det fungerat ratt bra, fem att FirstClass
inte fungerat speciellt bra och en att det fungerat daligt (svarsalternativ: mycket bra —
ratt bra —inte speciellt bra— har inte anvant det). Som en del i uppféljningsarbetet av de
bada modellprojekten fljde projektledningen den kommunikation som fordes inom res-
pektive modellprojekt. P& basis av denna uppféljning och av de intervjuer som gjordes
med lararna vid tvé olika tillfallen konstaterades att fortbildaren aldrig anvande FirstClass.
Istallet anvénde fortbildaren vanlig e-post och riktade all information och alla meddelan-
den till en enda person p& AHRS som sedan fick vidarebefordra dem till de andra.
Detta trots att fortbildaren uttryckligen utformade programmet med inslag av handled-
ning via FirstClass. Lararna inom detta modellprojekt fick pa det séattet aldrig yttre inci-
tament for att anvénda FirstClass, det blev aldrig ett nddvéandigt redskap i fortbild-
ningen. De som anvéande detta redskap gjorde det av andra orsaker.

Inom det andra modellprojektet, ITiS-Aland, var det endast en larare (av sju) som
inte anvande FirstClass. Av de 6vriga ansag fyra att detta redskap fungerade mycket
bra medan tva ans&g att det inte fungerade speciellt bra. | samband med de uppfoljningar
som gjordes konstaterades att kommunikationen mellan handledarna och deltagarna
genomfordes via FirstClass. Daremot férekom det ingen kommunikation mellan delta-
garna i de tva skolorna. Har finns en skillnad mellan ITiS-Aland och de svenska ITiS-
projekten. De svenska deltagarna representerade olika stadier och en handlednings-
grupp bestod av flera arbetslag. | de alandska grupperna samarbetade lararna inom
respektive skola med varandra men inte med lararna frdn den andra skolan.

16 www.ssv.se
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Sammantaget kan man konstatera att for att IKT ska fungera som ett reellt redskap
inom fortbildningen maste fortbildaren ge olika incitament som gor det nodvandigt for
deltagarna att anvanda det.

3.4. Samarbetsinlarning

Den sista huvudprincipen handlade om samarbetsinlarning. Begreppet
samarbetsinlarning lanserades pa 1990-talet for att markera att man avsag nagot annat
an det traditionella grupparbetet. Da grupparbetet som arbetsform introducerades vid
slutet av 1960-talet handlade det huvudsakligen om att deltagarna skulle organiseras i
grupper som fick en gemensam uppgift att I6sa. Den typen av grupparbete har kritise-
rats i flera sammanhang. Diskussionen om grupparbetet som arbetsform har dock fort-
satt och detta har bl.a. lett till att man studerat pa vilka olika satt grupparbeten genom-
fors. Detta har resulterat i att man sett att det som ar av betydelse &r hur uppgiften
organiseras, alltsd i vilken man uppgiften forutsatter att deltagarna samarbetar for att de
ska lyckas med att I6sa uppgiften eller om den kan delas upp och utféras som individu-
ella deluppgifter. | flera sammanhang har man darfor under senare ar valt att tala om
samarbetsinlarning istéllet for grupparbete for att tydliggéra vad det handlar om.

En av idéerna i de bada modellprojekten var att fortbildningen skulle bedrivas i rela-
tion till deltagarnas konkreta verksamhet. Detta for att de skulle uppleva forbildningen
som relevant. Genom att forbildningen pa detta satt integrerades i deras vardagsarbete
okar enligt olika studier ocksa forutsattningarna for en mera langsiktig forandring.

Inom ITiS-Aland planerade lararna pa respektive skola sina projekt tillsammans men
genomforde dem till stor del i olika klasser. Elever fran flera klasser berérdes pa det
séttet av projekten inom respektive skola. Utgaende fran projektets upplaggning fick
lararna &ven gemensam handledning under projektet och stod for fortsatt arbete. | sam-
band med utvarderingen konstaterade deltagarna att deras samarbete okat patagligt.

Betraffande Virtuella lararrummet var en av de ursprungliga ambitionerna att 6ka
kommunikationen dels mellan de i programmet ingaende skolorna och dels mellan den
traditionella uppdelningen i kdks- respektive salslérare. Grundidén var darfor att skapa
samarbetsgrupper som bestod av larare fran olika skolor och som representerade olika
delar av verksamheten. Inget av detta lyckades dock utan den slutliga gruppindelningen
gjordes utifran skola och arbetsuppgifter. Slutligen uppltstes dven dessa grupper och
istallet genomforde enskilda larare (eller paborjade genomforandet av) portfolioprojekt
med enstaka klasser. Var uppfattning ar den att grundtanken i uppgiften — att utveckla,
utpréva och utvardera nagra portfolios — hade alla forutsattningar att blir en uppgift som
svarade mot konceptet for samarbetsinlarning.

Aven i detta fall resulterade de tvd modellprojekten i olika resultat. | det ena fallet,
ITiS-Aland, fungerade den uppgift lararna fick — att planera ett gemensamt projekt —
som tillrcklig struktur for att Iararna skulle samarbeta i [6sningen av uppgiften. Déremot
har samverkan mellan de bada skolorna i projektet inte uppfattats som lika nodvandigt,

7 Sjédin (1991)
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de gemensamma seminarierna som forum for att diskuteras dvergripande fragor om IT
och skola har upplevts som betydelsefulla av tre larare. | det andra fallet, Virtuella
lararrummet, var det uppenbart att det inte ar tillrackligt att uppgiften formuleras som
en samarbetsuppgift om det inte finns krav pa att uppgiften ska genomforas.

3.5. Ovriga synpunkter: informationen om projektet

Inom bada modellprojekten kom det fram kritik, bade under projektets gang och i
samband med utvérderingarna, som handlar om tva saker som projektledningen upp-
fattat som vasentliga att ta upp utover de i projektet ndmnda strategierna. En typ av
kritik handlade om att deltagarna upplevt att de inte fatt information om projektet, vilket
ar intressant i forhallande till de informationsinsatser som genomfordes. Den andra
typen av kritik handlar att deltagarna inte forstatt projektets organisation.

3.5.1. Informationen om respektive modellprojekt

Nar det géllde ITiS-Aland gavs den férsta informationen i samband med planerings-
fasen under varen 2001, da enkéterna distribuerades. Féljande tillfalle som erbjods var
vid det planeringsseminarium som genomfordes i juni 2001 och dit ett flertal larare
hade anmalt sig men endast ett fatal larare kom. Den tredje formen av information
bestod av en inbjudan att delta i det konkreta projektet, dar malsattningen beskrevs.
Denna gick ut i borjan av hosten 2001. D& endast ett fatal anméalningar kom in samla-
des skoldirekttrerna till information och dessa gav i sin tur informationen vidare till sko-
lorna. Ytterligare en skriftlig inbjudan och information gick ut och i samband med ett
mote for rektorer och forestandare gavs ytterligare information. Slutligen fick deltagarna
som slutligen kom att inga i projektet skriftlig och muntlig information i samband med
forsta traffen med fortbildaren. Vid uppfoljningen av projektet vid slutet av varterminen
2002 var en av de synpunkter lararna gav att de inte hade fatt nagon information om
projektets tidsméssiga upplaggning. Under den videokonferens som ordnades i borjan
av hostterminen 2002 paminde fortbildarna darfér om den skriftliga information som
utdelats.

Betraffande Virtuella lararrummet skottes informationen till stora delar internt, dels i
samband med de méten som holls och dels via http://groups.yahoo.com. Utéver det
deltog Living V&I Ab vid tva tillfallen i méten med programmets larare dar projektets
malséttningar beskrevs och det planerade innehallet diskuterades. Senare deltog projekt-
ledningen i ytterligare ett tillfalle p& AHRS dér bl.a. http://groups.yahoo.com presente-
rades. Anda uppger deltagare i bada projekten, bade i samband med uppféljningarna
och i samband med utvéarderingen att de inte fatt tillracklig information och — framfor allt
i Virtuella lararrummet — att de inte visste vilka mal som efterstravades.

3.5.2. Informationen om projektets organisation
Den andra typen av kritik handlade framfér allt om Living V&I Ab:s roll i projektet, dar
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deltagarna forefoll att sammanblanda rollen som projektledare med den roll som kan-
ske oftare kopplas till foretaget — som fortbildare. Inom ITiS-Aland kom detta starkare
fram &n inom Virtuella lararrummet. Deltagarna i ITiS-Aland upplevde att projektledaren
borde ha deltagit i projektet pa ett konkret satt. For att undvika en sammanblandning av
rollen som administrator med rollen som fortbildare fattades fran bérjan beslutet att
Living V&I Ab endast skulle finnas i bakgrunden i forhallande till modellprojekten. Risken
fanns att deltagarna annars skulle ta kontakt med projektledaren, som fanns i narsamhéllet,
istéllet for med fortbildarna som ansvarade for genomférandet av respektive modell-
projekt. Just den osynliga rollen upplevdes dock frustrerande, vilket kom fram bade i
samband med en uppfdljningsintervjun och i samband med utvarderingen av projektet.
Inom Virtuella lararrummet kom det i samband med utvéarderingen fram énskemal om att
Living V&l Ab borde ha styrt projektet lite mera. | bada fallen gavs informationen om
Living V&I Ab:s roll bade skriftligt, i samband med enkéaten, och muntligt vid projektstart.
Inom ITiS-Aland gavs informationen dessutom av fortbildaren.

En hypotes &r att den har delen av problematiken berodde pa att det fanns aktorer
pa for manga nivaer for att deltagarna skulle kunna hélla isar dem. Béde projektégaren
och projektledaren forblev mer eller mindre osynliga for deltagarna. Narmast deltagarna
fanns fortbildarna, som hade en tydlig funktion. For andra fortbildningsanordnare torde
den hér situationen séllan uppsta — man férvantar sig sallan att arrangéren/administra-
toren deltar i fortbildningen.

De bada typerna av kritik vacker dock frdgan om hur man kan informera om ett
projekt som baserar sig pa deltagarinflytande och dar de insatser som gjorts inte
uppfattats som tillrackliga. Ocksé den senare typen av kritik, som berorde var roll, maste
ses som en aspekt av kritiken om information.

3.6. Modellprojektens kortsiktiga mal och resultat

Om man bortser frn de problem som funnits i relation till huvudprojektet — och de
nyanserade svar som uttryckligen problemen mgjliggjort — fanns det aven kortsiktiga
mal i forhallande till modellprojekten. De var foljande:

« att larare inom grundskola och gymnasialstadiet kan anvanda IKT som pedago-

giskt redskap i undervisningen och for fortbildning

« att, utgaende fran lararnas verksamhet, hoja lararnas kompetens inom ett omrade

de sjélva véljer

« att sammanfora larare frdn samma eller olika skolor med gemensamma fortbildning-

sintressen

Inom ITiS-Aland finns det ndgra kommentarer fr&n uppfoljningsintervjuerna och ut-
varderingen som &r varda att lyfta i detta sammanhang: | Lumparland framhaller lararna
att deras syn pa IT i skolan har blivit mer nyanserad. De ser tydligare nar IT &r till hjalp,
vilka svagheter och vilken styrka det finns i olika sammanhang. "Det har blivit mer ett
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verktyg bland manga andra i skolan &n nagot luddigt framtidshopp” | Ytternas betonar
lararna erfarenheterna av samarbetet mellan olika &rskurser. De har jobbat med nya
grepp, som de upplevt som roligare. Samtidigt har de konstaterat att arbetet tog mer tid
an de forestallde sig. Lararna uppger att de lart sig att ldsordningen maste kunna an-
vandas flexibelt nar man samarbetar, och att man maste avgransa arbetet. "Det &r ju
jattevardefullt att man kan jobba tillsammans s& har och att man gar ocksa éver klass-
granserna” Fem av sju larare anser att projektet lett till att de anvander datorn effekti-
vare i undervisningen och alla anser att de fatt stod for att utveckla dmnesintegrerad
undervisning (en av det svenska ITiS-projektets malsattningar som fanns med i de
alandska lararnas enkéatsvar — manga av forslagen handlade om d&mnesintegrering och
datoranvandning).

Inom Virtuella lararrummet var drivkraften till projektet att lararna i de tre skolorna
gemensamt skulle bearbeta och tolka laroplanens mal och sarskilt diskutera grunderna
for beddmning. Portfolio skulle utgdra redskapet for det och det virtuella lararrummet
skulle skapas eftersom det var svart att hitta gemensamma motestider. Genom det
virtuella lararrummet skulle lararna samtidigt kunna bli skickligare datoranvéndare. For
att testa lararnas datorkunskaper fore och efter projektet anvindes samma enkat, som
administrerades internt inom skolan. Enligt svaren pa den enk&t som besvarades efter
att projektet avslutats har merparten av lararna de fardigheter som motsvarar ope.fi-2,
vilket var malet. Lararna har ocksa diskuterat bade laroplanens mal och bedémning. Till
dessa delar har projektet sdledes uppnatt de ursprungliga malen. Tio av lararna uppger
ocksa att projektets mal, att anvanda portfolio i bedomningsarbetet, natts mycket bra
(3), bra (5) eller ganska bra (2) (skala: utmérkt, mycket bra, bra, ganska bra, daligt).

Sammantaget har respektive modellprojekt séledes i huvudsak svarat mot de kort-
siktiga malen aven om det i forhallande till huvudprojektet funnits en del problem.
Dessa har dock, som tidigare namnts, bidragit till att belysa kritiska punkter i plane-
ringen av fortbildning som utgér frdn de principer som utarbetades for strategin.
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4. Diskussion av resultatet

Det kortsiktiga resultatet for de tva modellprojekten antyder att den fortbildnings-
strategi som utvecklades maste ses som fruktsam. Principerna var:

« innehéllet skall basera sig pa deltagarnas behov och byggas upp i samrad mellan

fortbildare och deltagare och relateras till deltagarnas dagliga arbete

« deltagarna skall fa handledning for att genomfora ett konkret och avgransat projekt

relaterat till sitt dagliga arbete

« utbildningen skall helt eller delvis genomforas pa distans och IKT skall utgéra ett

av medlen for detta

« uthildningen organiseras enligt principer fér samarbetsinlarning

Huvudprinciperna baserar sig pa erfarenheter frdn pedagogisk forskning om distans-
utbildning, IKT som stéd for grundutbildning och fortbildning, samarbetsinléarning samt
pa utvarderingar av olika fortbildningsprojekt. De utbildningsinsatser som resultaten
representerar berdr saval grundskola, hogskola, lararfortbildning, vuxenutbildning och
arbetslivsutbildning. Resultaten fran forskning och utvarderingar representerar bl.a.
Australien, England, Finland, Norge, Sverige och USA. Strategin inom huvudprojektet
handlade om att sammankoppla de olika delarna.

Motivet till val av just dessa principer bygger for det forsta pa erfarenheter av den
bristande genomslagskraft traditionell lararfortbildning har visat sig ha. Med traditionell
fortbildning avses hér enstaka studiedagar i form av férelasningar och grupparbeten av
principiell karaktéar. Kritiken mot sadan typ av fortbildning har i huvudsak handlat om att
den séllan leder till att verksamheten férandras. Daremot har fortbildningsprojekt som
organiserats enligt de ovanndmnda principerna gett resultat i form av férdndrade
arbetsrutiner. Framfor allt har detta forklarats med att fortbildningen relaterats till en
avgransad del av deltagarnas faktiska arbetsuppgifter och att handledning byggts in
som en vasentlig del av fortbildningen.
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Bilaga 1 (utformat pa basen av programmet for ITiS for
Svenska utlandsskolan)

Fortbildningsprogrammet - ITiS pé Aland

Period
Fortbildningsprojektet pagar under perioden januari — november 2002

Deltagare
5-6 lararlag inom grundskolan/gymnasialstadiet (med ca 3-5 larare i varje lag)

Omfattning

Fortbildningen, som &r indelad i tvd steg, omfattar totalt ca 4 veckors arbete: steg 1 ca 20-40h
och steg 2 ca 120h. Merparten av denna tid avser lararnas konkreta utvecklingsarbete med
eleverna i klass

Genomférande
Fortbildningen genomférs i form av arbeta i grupp och klass, narstudier och IKT-baserade konfe-
renser. FOr dessa konferenser anvands kommunikationsprogrammet FirstClass.

Urvalskriterier

De lararlag/kollegier som vill delta i ITiS p& Aland skriver en fritt formulerad anhllan senast
den 4 december dar det framgar:

* Vilka som &r intresserade av att delta

« Nuvarande datorkompetens och tillgdngen pa datorer och program

* Tankbart projekt som gruppen vill genomféra med sina elever

* Skolledningens sttd

Vilka som slutligen far medverka i fortbildningsprojektet avgors pa basen av den fritt formulerade
anhallan. Avgorandet sker i samrad med skoldirektorerna och Living.

Forutsattningar for deltagande

Aktivt deltagande — tid avsatts for arbete i arbetslag (grupp av larare), seminarier, fér egna stu-
dier och arbete i klass

Kontinuitet — arbetslaget bor kunna antas vara intakt ver hela perioden

Elevgruppen — den/ de elevgrupper som deltar i utvecklingsarbetet bér helst “finnas kvar” i
skolan dven ht 2002 (tex &k 4 och 5, 7 och 8, 1loch 2)

Organisation — skolans organisation och schemalaggning maste medge amnesgvergripande
arbete, arbete i lararlag

Skolledaren — for att ett bestdende utvecklingsarbete skall kunna genomforas behéver skol-
ledningen underlatta och delta i (3tminstone seminarierna) for fortbildningsverksamheten

Kostnader

Forthildningsprojektet finansieras av Det digitala lar-rummet. Detta innebér att deltagandet ar
avgiftsfritt inkl det studiematerial som inte finns tillgangligt via Internet. Projektet ansvarar ocksé
for licensavgifterna till programmet FirstClass. Skolorna ansvarar sjélva for deltagarnas resor (till
Mariehamn for videokonferens eller nérstudietraffar) och eventuella vikariekostnader.
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Upplaggning av fortbildningen

ITiS—kompetensutveckling bygger pa tre principer:

« arbete i skolan — i arbetslaget och i klass (individuell & kollektiv kompetensutveckling och erfa-
renheter av ett konkret utvecklingsarbete)

« seminarier (utbyte av erfarenheter mellan olika arbetslag, tematiserade

« diskussioner)

« rapportskrivning (dokumentation av erfarenheter och forskning och skapandet av ett kollektivt
minne)

Under denna period bor de deltagare som kanner sig osékra med dator forbereda sig for det
fortsatta utvecklingsarbetet. Forslag pa sjalvstudiematerial: Dunkels, E. mfl. Mal. 2001: IKT och
larande [CD-ROM] Lund: Studentlitteratur. (ett exemplar / arbetslag ingdr i kursen)

Utvecklingsarbete i lararlag och i klass

Arbetslaget

» Genomfor ett utvecklingsarbete med elever. Arbetet ska vara:

» dmnesovergripande, problembaserat och elevorienterat

« bygga pa tydliga syften och mal

* Fungerar som studiegrupp (diskuterar och fordjupar sina kunskaper, skriver en gemensam
rapport baserat pa loggbdcker, lagesrapporter, teoretiska studier och erfarenheter fran utveck-
lingsarbetet)

Individuellt
* Studerar valda delar av studiematerialet (forbereder sig infor gruppdiskussioner och seminarier)
« Skriver loggbok (minne, reflexion, underlag for rapporten)

Seminariegruppen
« Bestar av 5-6 arbetslag/kollegier som "traffas” tre ganger for tematiserade diskussioner och for
erfarenhetsutbyte
Traff 1: Narstudietraff
- introduktion
- handledning av idéer till projektarbete
- seminariet “IT i praktiken”
Tréff 2 och 3.
- organiseras i FirstClass

Handledning

Handledningen genomférs i FirstClass och har tva funktioner:
« belysa och ge feedback pa arbetslagets arbete utifran

« svara pa arbetslagets fragor och vagleda

Examination

Arbetslaget redovisar under en narstudietraff sitt utvecklingsarbete fér de andra grupperna
« det egna utvecklingsarbetet digitalt t.ex. med PowerPoint.

« kritiskt granskar och opponera pa ett annat arbetslags rapport
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Bilaga 2 (programmet utarbetat av Ellmin & Ellmin)

Ramprogram: upplaggning av utvecklingsprogrammet

Steg 1: Utbildningsdag 1 (tisdagen 12 mars 2002 kl.15.00 — 19.00)
Portfolio i yrkesuthildning — syfte och tillimpningsomréaden
Portfolio och digitala tekniken — Personligt Digitalt Stod (PDS)
Webb.portfolio — offentlig & privat del.

Genomgang av viktiga steg for att bygga portfolio
Plan for det fortsatta arbetet faststélls
Ledare: Roger Ellmin

Steg 2: Eget arbete: (mars 2002)
Paborja arbetet med att bygga upp en portfolio — forslag till struktur & innehall
Handledning via FirstClass.

Steg 3: Uthildningsdag 2 (tisdagen 2 april 2002 kl. 16.00 — 19.30)
Arbete kring portfolions struktur, innehall och form
- Vilka kunskapsomraden skall belysas? (amnen/amnesomraden)
« Vad inom respektive amne/amnesomrade skall belysas och bedémas i portfolion:
Produkt (avslutade arbeten) Process (sjélva larprocessen, larstrategier, satt att |&ra) Perception
(attityder, motivation, sjalvvardering)
Ledare: Roger & Birgitta Ellmin

Steg 4: Eget arbete (april - augusti)
Att bygga portfolion — enskilda larare utarbetar férslag inom sina respektive
kunskapsomrade.
Handledning via FirstClass.

Steg 5: Utbildningsdag 5 (fredagen 23 augusti 2002 kl. 08.30 — 15.00)
Faststéllande av portfolions struktur och innehall
Plan for implementering och kontinuerlig utvardering och vidareutveckling
Ledare: Roger & Birgitta Ellmin

Steg 6: Eget arbete (augusti- november)
Implementering
Handledning via FirstClass
Presentation av hur porfolio anvands inom programmet pa hemsidan

Ovrigt: Inlasning av litteratur, PM och sokning pa Internet

Datahandledning: Sven Schauman (Pasi Silander / Helsingfors universitet)
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