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Elektroteknik *) 160 sv (240 ECTS) Neptunigatan 17 Matias Waller

Företagsekonomi 140 sv (210 ECTS) Navigationsskolegränd 2 Christer Kullman

Hotell- och restaurangservice 160 sv (240 ECTS) Strandgatan 1 Hubertus von Frenckell

Informationsteknik 120/160 sv (180/240) Neptunigatan 17 Patrick Sjöberg

Maskinteknik 180 sv (270 ECTS) Neptunigatan 17  Hans Lavonius 

Sjöfart  140 + 40 sv (270) Navigationsskolegränd 2 Bengt Malmberg

Vård ¤)  140 sv (210 ECTS) Neptunigatan 17 Anette Häggblom

1 sv = studievecka, avser i genomsnitt en veckas heltidsstudier, ca 40 timmar.
*) Elektroteknik startar augusti 2006, men du kan lämna in din ansökan och bli antagen redan nu.
¤) Vård startar januari 2006, men du ska lämna in din ansökan eftersom ansökningar behandlas redan nu.

ANVISNINGAR FÖR SÖKANDE TILL HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND

YRKESHÖGSKOLEEXAMEN

ansökan skickas till...

Högskolan på Åland erbjuder examensinriktade utbildningar för yrkeshögskoleexamen och antar studerande till 
följande utbildningsprogram. (Särskilda anvisningar för varje program beskrivs på sidorna 3-8)

Ansökningstid: 15.3 - 15.4.2005
Blankett: Ansökan görs på särskild blankett
Inlämning: Ansökan skall vara inlämnad eller
 poststämplad senast 15.4.2005
Komplettera: Med bestyrkt kopia av avgångsbetyget 7.6.2005
Resultat: Resultat- och uppföljningsinformation fr.o.m   
 17.6.2005

HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND
Neptunigatan 17, Pb 1010, AX-22111 Mariehamn, Åland, Finland
tel: +358 (0)18-537000    fax: +358 (0)18-16913
e-post: ansokan@ha.aland.fi    www.ha.aland.fi
Studiesekreterare: Jeanette Höstman, tel 537702
Studiehandledare: Stina Torvaldson, tel 537730, 537778
Studiehandledare: Kristina Svedmark, tel 537705

1.  Allmänna inträdeskrav 
 Examen från minst treårig gymnasial-

stadieutbildning (120 sv), eller
  har avlagt gymnasie- eller studentexamen, el.
 motsvarande utbildning, eller 
 sjömansexamen och minst 6 månader god-

känd sjöpraktik eller annan examen (120 
sv) från gymnasialstadiets sjöfartsprogram 
(gäller endast för sjöfartsprogrammet)

 
2.  Särskilda förutsättningar  
    beroende på program
  Obligatorisk lämplighetsprövning eller frivil-

lig antagningsintervju (resultatet gäller 1 år)
 Krav på sådan hälsa som inte utgör hinder 

för att delta i utbildningen
 Krav på giltigt läkarintyg innan antagningen 

kan verkställas

3.  Avvikelser
Högskolan kan även anta sökande som inte upp-
fyller ovannämnda krav, men som enligt högsko-
lans bedömning anses ha tillräckliga kunskaper 
och färdigheter för högskolestudier. Sökande kan 
ansöka om dispens för behörighet till högskole-
studier till högskolans antagningsnämnd.

4.   Språk
Undervisningsspråket är svenska. Högskolan kan ordna språk-
prov för dem med annat modersmål än svenska.

5.  Antagningsgrunder och 
  poängräkning
Antagningen till de olika utbildningsprogrammen görs på ba-
sis av poängräkning som beaktar tidigare utbildning och arbets-
erfarenhet samt i vissa fall lämplighetsprövning, antagningsin-
tervju, köns fördelning och förstahands val enligt särskild speci-
fikation för varje program. En del av antalet studieplatser kan 
reserveras för direkt antagning enligt prövning. Om en sökande 
uppger felaktiga uppgifter kan högskolan ogiltigförklara 
ansökan och annulera ett eventuellt antagningsbesked.

6.  Sökande som avslutar 
  grundstudierna under våren
Sökande som under våren avslutar sina studier för examen 
enligt inträdeskraven kan göra ansökan med sitt senaste studie-
kort eller betyg från den pågående utbildningen. En förutsätt-
ning för antagning är dock att examen avlagts innan högskoles-
tudierna inleds. Bestyrkt kopia av avgångsbetyg inlämnas så 
fort som möjligt för att påvisa detta.  
Se närmare 4 kap. LL om Högskolan på Åland (ÅFS 81/2002),  
kap. 2 LF om Högskolan på Åland (ÅFS 87/2002) och högsko-
lans antagningsgrunder enligt styrelsebeslut 12/2003.

Program Omfattning (sv) Adress Programansvarig
lärare
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ANVISNINGAR TILL UTBILDNINGSPROGRAMMEN FÖR

         MASKINTEKNIK (startar 1.8.2005)  
   (inkl. vaktmaskinmästarutbilding)

      ELEKTROTEKNIK (startar hösten 2006)  

Antagningspoäng

Poäng för betyg  50 p
Arbetserfarenhet  20 p
Antagningsintervju (frivillig) 30 p Sammanlagt 100 poäng

 Sökande, som har gjort ett godkänt urvalsprov 
till teknikutbildning vid yrkeshögskola i Finland, 
kan räkna sig detta prov tillgodo, förutsatt att 
provet har gjorts på svenska. Urvalsprovet 
ersätter antagningsintervjun och ger poäng på 
motsvarande sätt. Den sökande skall i ansök-

 ningsblanketten under tilläggsuppgifter uppge att 
urvalsprovet utförs vid yrkeshögskola i Finland. 
Den sökande ansvarar för att provet omedelbart 
tillställs programmen för maskinteknik eller 

 elektroteknik för bedömning.

2.  Arbetserfarenhet (högst 20 poäng)
Som arbetserfarenhet godkänns dels allmän arbetserfarenhet (max 10 p) och dels arbetserfarenhet inom bransch 
(max 10 p), som inhämtats före ansökningstidens slut och efter att den sökande fyllt 16 år. Deltidsarbete 150 tim-
mar eller 20 heltidsarbetsdagar (minst 7 h/dag) motsvarar 1 månad. Som arbetserfarenhet godkänns inte praktik.

En (1) poäng ges för varje arbetsperiod som varat en (1) månad i ett sträck. 150 timmars deltidsarbete motsvarar 
en månads arbetserfarenhet.

3. Frivillig antagningsintervju

(högst 30 poäng)

Möjlighet att delta i en frivillig antagningsintervju 
som ger tilläggspoäng (max 30 p). Den ordnas så att 
sökandena intervjuas två och två i ca 20 minuter. Kan 
även genomföras per telefon (max 20 p). 

Tid:  Den frivilliga antagningsintervjun genom-
förs den 23 maj kl 9.00 - 14.00. 

 Anmälan om deltagande antecknas på ansök-
ningsblanketten. Ingen särskild kallelse skickas 
ut. Intervjutiderna fördelas kl. 9.00 och tar ca 
20 minuter. Vid särskilda önskemål om tid-
punkt för intervjun kontakta den programans-
variga läraren för respektive program.

Plats:  Programmet för Maskinteknik, 
 samt vaktmaskinmästarutbildning, 

Neptunigatan 17, Mariehamn.
 Programmet för Elektroteknik, 

Neptunigatan 17, Mariehamn.

1.  Poäng fär betyg (högst 50 poäng)

Vitsord i olika ämnen, avgångsbetyg från gymnasium 10/9 8         7 6 5   
Vitsord i olika ämnen, betyg från yrkesinriktad examen 5(3) 4 3(2) 2 1(1)
(Inom parentes skalan 1-3)

 

  Poäng för vitsord

Svenska 8 6 4  2 0
Engelska (inom parentes kort kurs i gymnasiet) 8(4) 6(3) 4(2) 2(1) 0
Matematik (inom parentes kort kurs i gymnasiet) 8(4) 6(3) 4(2) 2(1) 0
Fysik (inom parentes 2-5 kurser i gymnasiet) 8(4) 6(3) 4(2) 2(1) 0

 

Medelvärde, avgångsbetyget från gymnasium ≥ 8,50 ≥ 7,50 ≥ 6,50 ≥ 5,50
Medelvärde, betyg från yrkesinriktad examen, skala 1-5 ≥ 4,50 ≥ 3,50 ≥ 2,50 ≥ 1,50
Medelvärde, betyg från yrkesinriktad examen, skala 1-3 ≥ 2,75 ≥ 2,25 ≥ 1,75 ≥ 1,25

    Poäng för medelvärde
    18 16 14 12

 Genom att delta i den frivilliga antagningsin-
tervjun kan Du erhålla 0 - 30 tilläggspoäng.

 För mera information:
 Maskinteknik - hans.lavonius@ha.aland.fi
 Elektroteknik - matias.waller@ha.aland.fi
 Studiehandledare - stina.torvaldson@ha.aland.fi
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ANVISNINGAR TILL UTBILDNINGSPROGRAMMET FÖR

  FÖRETAGSEKONOMI (startar hösten 2005)

Antagningspoäng

Poäng för betyg   40 p
Arbetserfarenhet   20 p
Antagningsintervju (frivillig)  40 p Sammanlagt  100 poäng

Plats: Programmet för Företagsekonomi, 
Navigationsskolegränd 2, Mariehamn.

Den frivilliga antagningsintervjun innehåller bland 
annat en skriftlig uppgift, ett referat och en personlig 
intervju.

Tid:  Antagningsintervjun genomförs den 23 maj 
kl. 9.00 - ca kl. 14.00. 

 
 Anmälan om deltagande antecknas på ansök-

ningsblanketten. Ingen särskild kallelse skickas 
ut. Intervjutiderna fördelas kl. 9.00 och tar ca 
30 minuter. Vid särskilda önskemål om tid-
punkt för intervjun kontakta den programans-
variga läraren.

 Genom att delta i den frivilliga antagningsin-
tervjun kan Du erhålla 0 - 40 tilläggspoäng.

1.  Poäng för betyg (högst 40 poäng)
   
Vitsord i olika ämnen, avgångsbetyg från gymnasium 10        9 8         7         6        5
Vitsord i olika ämnen, betyg från yrkesinriktad examen 5(3) 4 3(2)  2 1(1) 
(Inom parentes skalan 1-3)
   Poäng för vitsord

Svenska 10 8 6 4  2 0
Engelska, lång kurs 
(inom parentes kort kurs eller yrkesinriktad examen) 10(8) 8(6) 6(4) 4(2) 2(1) 0

Matematik, lång kurs 
(inom parentes kort kurs eller yrkesinriktad examen) 10(8) 8(6) 6(4) 4(2) 2(1) 0

Medelvärde, 
avgångsbetyget från gymnasium ≥9,00 ≥8,75 ≥8,50 ≥8,25 ≥8,00 ≥7,75 ≥7,50 ≥7,25 ≥7,00

Medelvärde, 
betyg från yrkesinriktad examen, 
skala 1-5 ≥4,50 ≥4,25 ≥4,00 ≥3,75 ≥3,50 ≥3,00 ≥2,50 ≥2,00 ≥1,50

Medelvärde, 
betyg från yrkesinriktad examen, 
skala 1-3 ≥2,75 ≥2,70 ≥2,60 ≥2,50 ≥2,25 ≥2,00 ≥1,75 ≥1,50 ≥1,25

    Poäng för medelvärde 

   10    9    8    7    6    5    4    3    2

2.  Arbetserfarenhet (högst 20 poäng)
Som arbetserfarenhet godkänns arbetserfarenhet inom branschen som inhämtats före ansökningstidens slut och 
efter att den sökande fyllt 16 år. Deltidsarbete 150 timmar eller 20 heltidsarbetsdagar (minst 7 h/dag) motsvarar 1 
månad. Som arbetserfarenhet godkänds inte praktik.

En (1) poäng ges för varje arbetsperiod som varat en (1) månad i ett sträck. 150 timmars deltidsarbete motsvarar 
en månads arbetserfarenhet.

3.  Frivillig antagningsintervju (högst 40 poäng)

 För mera information:
 christer.kullman@ha.aland.fi
 thor-bjorn.wik@ha.aland.fi
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ANVISNINGAR TILL UTBILDNINGSPROGRAMMET FÖR

 HOTELL- OCH RESTAURANGSERVICE
(startar hösten 2005)

Antagningspoäng

Poäng för betyg  40 p
Arbetserfarenhet  20 p
Antagningsintervju (frivillig) 40 p
Poäng för kön   5 p Sammanlagt  100 + 5 poäng

2.  Arbetserfarenhet 

(högst 20 poäng)

 Som arbetserfarenhet godkänns arbetserfarenhet 
inom branschen som inhämtats före ansökningsti-
dens slut och efter att den sökande fyllt 16 år. En 
(1) poäng ges för varje arbetsperiod som varat en 
(1) månad i ett sträck. Deltidsarbete 150 timmar 
eller 20 heltidsarbetsdagar (minst 7 h/dag) mots-
varar 1 månad. Som arbetserfarenhet godkänns 
inte praktik.

4. Frivillig antagningsintervju 

(högst 40 poäng)

 Den frivilliga antagningsintervjun innehåller      

3.  Poäng för kön (0 eller 5 poäng)
 Poäng för kön ges endast för den sökandes första-

handsönskemål och om mindre än 30 % av de 
förstahandssökande är av samma kön som den 
sökande.

1.  Poäng fär betyg (högst 40 poäng)

Antagning utgående från avgångsbetyg från gymnasiet

Medeltalet i alla ämnen på gymnasiets avgångsbetyg avrundas till närmaste heltal och multipliceras med två 
(exempel: medeltal 7,49 ≈ 7 x 2 = 14 poäng /  medeltal 7,50 ≈ 8 x 2 = 16 poäng) 
  
  Medeltal 10  9 8 7 6 5 
  Poäng 20 18 16 14 12 10 

 Sammanlagt högst 20 poäng
 
Dessutom ges poäng för följande ämnen
  
  Vitsord 10  9 8 7   6 5
  Svenska och kommunikation 10 9 7 5   2 0
  Ett främmande språk 10  9 7   5   2 0 

 Sammanlagt högst 20 poäng
 A

Antagning utgående från en yrkesinriktad examen

På basis av avgångsbetyget ges poäng för medeltalet i alla ämnen eller i studiehelheter enligt följande:
  Vitsord (verbalt) Berömliga     Goda  Nöjaktiga
  Vitsord (sifferbetyg)  5 4  3 2 1
  Poäng 20 16 14 12 10
      Sammanlagt högst 20 poäng

Dessutom ges poäng för följande ämnen
  
  Vitsord    5  4 3 2 1
  Svenska och kommunikation  10 8 7 4 2 

  Ett främmande språk  10 8 7 4 2 

 forts. 

 
 bland annat en skriftlig uppgift, ett referat och en 

personlig intervju.

 Genom att delta i den frivilliga antagningsintervjun 
kan Du erhålla 0 - 40 tilläggspoäng.

Tid:  Antagningsintervjun genomförs den 23 maj 
kl. 9.00 - ca kl. 14.00. Anmälan om deltagande 
antecknas på ansökningsblanketten. Ingen sär-
skild kallelse skickas ut. Intervjutiderna förde-
las kl. 9 och tar ca 30 minuter. Vid särskilda 
önskemål om tidpunkt för intervjun kontakta 
den programansvariga läraren.

Plats:  Programmet för Hotell- och restaurang-
service, Strandgatan 1 A, Mariehamn.

 
 För mera information:
 hubertus.frenckell@ha.aland.fi
 harriet.ofverstrom-snickars@ha.aland.fi

4.



6

Antagningspoäng

Poäng för betyg   40 p
Arbetserfarenhet   20 p
Antagningsintervju (frivillig)  40 p Sammanlagt 100 poäng

 Genom att delta i den frivilliga antagningsin-
tervjun kan Du erhålla 0 - 40 tilläggspoäng.

Den frivilliga antagningsintervjun innehåller en 
skriftlig uppgift och en personlig intervju, totalt ca 30 
minuter. 

Tid:  Antagningsintervjun genomförs den 23 maj  
kl. 9.00 - ca 14.00. Anmälan om deltagande 
antecknas på ansökningsblanketten. Ingen 
kallelse skickas ut. Intervjutiderna fördelas kl. 
9 och tar ca 30 minuter. Vid speciella önskemål 
om tidpunkt för intervjun kontakta den progra-
mansvariga läraren.

ANVISNINGAR TILL UTBILDNINGSPROGRAMMET FÖR

INFORMATIONSTEKNIK (startar 1.8.2005)

Plats:  Programmet för Informationsteknik
 Neptunigatan 17, Mariehamn.

 För mera information:
 patrick.sjoberg@ha.aland.fi
 

1.  Poäng för betyg (högst 40 poäng)

Vitsord i olika ämnen, avgångsbetyg från gymnasium 10        9 8         7         6        5
Vitsord i olika ämnen, betyg från yrkesinriktad examen 5(3) 4 3(2)  2 1(1) 
(Inom parentes skalan 1-3)

   Poäng för vitsord

Svenska 10 8 6 4 2 0
Engelska, lång kurs 
(inom parentes kort kurs eller yrkesinriktad examen) 10(8) 8(6) 6(4) 4(2) 2(1) 0

Matematik, lång kurs 
(inom parentes kort kurs eller yrkesinriktad examen) 10(8) 8(6) 6(4) 4(2) 2(1) 0

Medelvärde, 
avgångsbetyg från gymnasium ≥9,00 ≥8,75 ≥8,50 ≥8,25 ≥8,00 ≥7,75 ≥7,50 ≥7,25 ≥7,00

Medelvärde, 
betyg från yrkesinriktad examen, 
skala 1-5 ≥4,50 ≥4,25 ≥4,00 ≥3,75 ≥3,50 ≥3,00 ≥2,50 ≥2,00 ≥1,50

Medelvärde, 
betyg från yrkesinriktad examen, 
skala 1-3 ≥2,75 ≥2,70 ≥2,60 ≥2,50 ≥2,25 ≥2,00 ≥1,75 ≥1,50 ≥1,25

    Poäng för medelvärde

   10 9 8 7 6 5 4 3    2

2.  Arbetserfarenhet (högst 20 poäng)

Som arbetserfarenhet godkänns arbetserfarenhet inom teknik och kommunikation eller handel och administra-
tion som inhämtats före ansökningstidens slut och efter att den sökande fyllt 16 år. Deltidsarbete 150 timmar 
eller 20 heltidsarbetsdagar (minst 7 h/dag) motsvarar 1 månad. Som arbetserfarenhet godkänns inte praktik.

En (1) poäng ges för varje arbetsperiod som varat tre (3) månader i ett sträck. 150 timmars deltidsarbete mots-
varar en månads arbetserfarenhet.

3.  Frivillig antagningsintervju (högst 40 poäng)



7

ANVISNINGAR TILL UTBILDNINGSPROGRAMMET FÖR

SJÖFART (startar hösten 2005)

Ansökningskod

 Gymnasium eller examen på gymnasialstadiet 
omfattande 120 sv, kod SJÖ1 antecknas i 
ansökningsblanketten eller

 Sjömansexamen och minst 6 månader god-
känd sjöpraktik eller annan examen (120 sv) 
från gymnasialstadiets sjöfartsprogram, kod 
SJÖ2 antecknas i ansökningsblanketten. 

1.  Poäng för betyg (högst 50 poäng)

Vitsord i olika ämnen, avgångsbetyg från gymnasium 10/9    8          7         6         5   
Vitsord i olika ämnen, betyg från yrkesinriktad examen 5(3) 4 3(2)  2 1(1)
(Inom parentes skalan 1-3)

  Poäng för vitsord

Svenska 8 6 4  2 0
Engelska (inom parentes kort kurs i gymnasiet) 8(4) 6(3) 4(2) 2(1) 0
Matematik (inom parentes kort kurs i gymnasiet) 9(5) 6(3) 4(2) 2(1) 0
Fysik (inom parentes 2-5 kurser i  gymnasiet) 9(5) 6(3) 4(2) 2(1) 0

Medelvärde, avgångsbetyg från gymnasium ≥ 8,50      ≥ 7,50 ≥ 6,50      ≥ 5,50
Medelvärde, betyg från yrkesinriktad examen, skala 1-5 ≥ 4,50      ≥ 3,50 ≥ 2,50       ≥ 1,50
Medelvärde, betyg från yrkesinriktad examen, skala 1-3 ≥ 2,75   ≥ 2,25 ≥ 1,75     ≥ 1,25

   Poäng för medelvärde

   16 12 8    4 

2.  Arbetserfarenhet (högst 20 poäng)
 Som arbetserfarenhet godkänns sjötjänst enligt sjömansregisterutdrag som inhämtats före ansökningstidens 

slut och efter att den sökande fyllt 16 år.  
 För varje månad sjötjänst ges två (2) poäng. Som en månad sjötjänst betraktas en tidsperiod av 30 dagar 

ombord på fartyg. 
 Den sjötjänst som är inträdeskrav för studerande med sjömansexamen (80 sv) beaktas som arbetserfarenhet.

 Sökande, som har godkänt urvalsprov till sjö-
kaptensutbildning vid yrkeshögskola i Finland, 
kan räkna sig detta prov tillgodo, förutsatt att 
provet har gjorts på svenska. Urvalsprovet 
ersätter antagningsintervjun och ger poäng på 
motsvarande sätt. Den sökande skall i ansök-
ningsblanketten under tilläggsuppgifter uppge att 
urvalsprovet utförs vid yrkeshögskola i Finland. 
Den sökande ansvarar för att provet omedelbart 
tillställs programmet för Sjöfart för bedömning. 

 För mera information:
 stina.torvaldson@ha.aland.fi 

Antagningspoäng

Poäng för betyg   50 p 
Arbetserfarenhet   20 p
Antagningsintervju (frivillig)  30 p 
   Sammanlagt 100 poäng

3.  Frivillig antagningsintervju 
(högst 30 poäng)

Möjlighet att delta i en frivillig antagningsin-
tervju som ger tilläggspoäng (max 30 p).  Kan även 
genomföras per telefon (max 20 p). 

Tid: Antagningsintervjun genomförs den 23 maj 
kl. 9.00 - ca 14.00. Anmälan om deltagande 
antecknas på ansökningsblanketten. Ingen 
kallelse skickas ut. Intervjutiderna fördelas kl. 
9 och tar ca 30 minuter. Vid särskilda önskemål 
om tidpunkt för intervjun kontakta den progra-
mansvariga läraren.

Plats: Programmet för Sjöfart, 
Navigationsskolegränd 2, Mariehamn.  

 Genom att delta i den frivilliga antagningsin-
tervjun kan Du erhålla 0 - 30 tilläggspoäng.

Läkarintyg

Ett giltigt finskt läkarintyg för däckstjänst på fartyg 
skall företes senast 15.6. Intyget skall utfärdas vid 
Sjömanshälsovårdscentral. I Mariehamn tel. +358 
(0)18 5355.



ANVISNINGAR TILL UTBILDNINGSPROGRAMMET FÖR 

  VÅRD (startar januari 2006)

   Ansökan bör lämnas in redan nu! 

Antagningspoäng

Poäng för betyg   30 p
Arbetserfarenhet   20 p
Obligatorisk lämplighetsprövning  50 p Sammanlagt 100 poäng

1.  Poäng för betyg (högst 30 poäng)

Vitsord i olika ämnen, avgångsbetyg från gymnasium 10        9  8       7         6       
Vitsord i olika ämnen, betyg från yrkesinriktad examen 5 4 3 2 1      

  Poäng för vitsord

Svenska 10 9 7 5 2
Engelska 10 9 7 5 2

Medelvärde, 
avgångsbetyg från gymnasium ≥9,00 ≥8,75 ≥8,50 ≥8,25 ≥8,00 ≥7,75 ≥7,50 ≥7,25 ≥7,00

Medelvärde, betyg från
yrkesinriktad examen, skala 1-5 ≥4,50 ≥4,25 ≥4,00 ≥3,75 ≥3,50 ≥3,00 ≥2,50 ≥2,00 ≥1,50

Medelvärde, betyg från
yrkesinriktad examen, skala 1-3 ≥2,75 ≥2,70 ≥2,60 ≥2,50 ≥2,25 ≥2,00 ≥1,75 ≥1,50 ≥1,25

    Poäng för medelvärde

   10 9 8 7 6 5  4 3 2

2.  Arbetserfarenhet (högst 20 poäng)
Som arbetserfarenhet godkänns arbetserfarenhet inom branschen som inhämtats före ansökningstidens slut och 
efter att den sökande fyllt 16 år. En (1) poäng ges för varje arbetsperiod som varat två (2) månader i ett sträck. 
150 timmars deltidsarbete motsvarar en månads arbetserfarenhet. Värnplikt och civiltjänstgöring räknas också 
som arbetserfarenhet.

3.  Lämplighetsprövning (högst 50 p)

En förutsättning för antagning är en godkänd lämp-
lighetsprövning. Lämplighetsprövningen är obligator-
isk och består av ett psykologiskt test och en intervju.

Tid: Lämplighetsprövningen ordnas 23 maj 
kl. 9.00 - ca 16.00. Reservera hela dagen. 
Samtliga deltagare skall finnas på plats kl. 
9.00. Ingen särskild kallelse skickas ut.

Plats: Programmet för Vård, Neptunigatan 17, 
Mariehamn.

 För mera information:
 anette.haggblom@ha.aland.fi
 kristina.svedmark@ha.aland.fi

 4.  Studerandes hälsa

Av studerande som antas till hälsovårdsbranschen 
krävs en sådan hälsa som inte utgör ett hinder i arbetet. 
Hälsogranskning och inlämning av ev. hälsointyg sker 
när studierna inleds.
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