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Bristande fortroende

» Radslan for att vara sarbar infor sina
gruppmedlemmar hindrar fortroende fran

att skapas

- Kan dina underordnade vara fiffigare an
du?

- Vi kan inte ha fortroende for manniskor
som inte ar sarbara



Radsla for konflikter

En Oonskan att bevara oakta harmoni
kvaver forekomsten av produktiva,
iIdeologiska konflikter.

Konflikter intressanta (filmer, bocker)

Kraver interaktivitet, lyft fram de mest
relevanta el intressanta konflikterna —
doda inte dem

De forsta 10 min pa motet



Bristande engagemang

* Bristen pa klarhet och/eller en radsla 6ver
att ha fel hindrar gruppmedlemmarna fran
att fatta slutgiltiga beslut inom en rimlig
tidsram

- 5 min att komma o6verens om vad vi har
kommit 6verens om eller beslutat — 24 h
beratta vidare (skvaller)



Undvikande av ansvar

Behovet att undvika obekvama situationer
mellan gruppmedlemmarna hindrar dem
fran att stalla varandra till svars for deras

beteende

Konsekvens for det jag inte skott — ledaren
framsta modellen (besvarligt, latt att anse
att man inte har tid fOor detta nu)

Ansvar for ekonomi ok, men beteende....
Mod att ta itu med det skrammande



Ouppmarksamhet infOr resultat

* En langtan efter personligt berom forflyttar
fokus fran den gemensamma framgangen

- Min avdelning, jag har anstallt alla
- Mitt team

- BelOning

- Klara gruppmal



