
Formellt utlåtande     Mariehamn, den 12 februari 2010  

Arbetsgrupp för att avge personalens och studerandes utlåtande angående sökande till rektorstjänsten (nedan 

kallad gruppen) vid Högskolan på Åland för perioden 2011-2016. 

Gruppens utlåtande beaktar endast de två kandidater, Inger Eriksson och Juan Llorens, som den av styrelsen 

utsedda arbetsgruppen bedömt som mest lämpliga. En offentlig hearing av dessa två kandidater förrättades den 

21 januari 2010. I bedömningen av de två kandidaterna har gruppen beaktat hearingen och 

ansökningshandlingarna. Bedömningen har gjorts i relation till visioner för högskolan, befattningsbeskrivning för 

rektor samt egenskaper och meriter som beaktas vid tillsättning av rektor. Personalrepresentanternas bedömning 

är vidare förankrat hos personalen vars synpunkter beaktats. 

Gruppen konstaterar att valet står mellan två välmeriterade kandidater. Gruppens bedömning är att kandidaterna 

på ett antal punkter kan anses ha liknande potential för att utgående från ovan nämnda bedömningsavseenden 

leda högskolan. Gruppen gör dock bedömningen att det finns betydande skillnader som är relevanta för positionen 

som rektor, och sammanfattar dessa som följer: 

 Inger Erikssons har en unik kompetens när det gäller den senaste utvecklingen inom pedagogiska 

frågeställningar i ett nordiskt sammanhang liksom från ett högskoleperspektiv. 

 Juan Llorens har framgångsrikt drivit och lett en utveckling inom universitetsvärlden som 

kännetecknats av  

o Ökad internationalisering 

o Ökat samarbete med det omkringliggande samhället 

o Ökad extern finansiering 

o Upprättandet av ett innovationssystem där institutionen för högre utbildning och tillämpad 

forskning ingår som en aktiv aktör för en framgångsrik, dynamisk och nydanade utveckling av 

näringslivet. 

I förhållande till den följande rektorsperioden vill gruppen betona några av de mest kritiska utmaningar som 

Högskolan på Åland står inför: Befästa högskolans verksamhet och höja dess status i det åländska samhället, 

fortsatt etablering av högskolan i ett internationellt sammanhang, samverka med arbetslivet och det omgivande 

samhället samt utgöra en central aktör i forsknings- och utvecklingsverksamhet i landskapet . 

Dessa punkter sammanfaller i många avseenden med den utveckling som Juan Llorens tidigare framgångsrikt 

drivit. På basen av den offentliga hearingen gör gruppen bedömningen att Juan Llorens till stor del drivit en sådan 

gynnsam utveckling i egenskap av en visionär och inspirerande ledare med förmåga att dynamiskt driva en 

föränderlig verksamhet. Gruppen gör bedömningen att de nämnda ledaregenskaperna är av avgörande betydelse 

och ställer därför 

1. Juan Llorens i första förslagsrum och 

2. Inger Eriksson i andra förslagsrum  

för rektorstjänsten vid Högskolan på Åland.  

 


