Formellt utlatande Mariehamn, den 12 februari 2010

Arbetsgrupp for att avge personalens och studerandes utlatande angaende sokande till rektorstjansten (nedan
kallad gruppen) vid Hogskolan pa Aland for perioden 2011-2016.

Gruppens utlatande beaktar endast de tva kandidater, Inger Eriksson och Juan Llorens, som den av styrelsen
utsedda arbetsgruppen beddomt som mest lampliga. En offentlig hearing av dessa tva kandidater forrattades den
21 januari 2010. | bedémningen av de tva kandidaterna har gruppen beaktat hearingen och
ansokningshandlingarna. Beddmningen har gjorts i relation till visioner for hogskolan, befattningsbeskrivning for
rektor samt egenskaper och meriter som beaktas vid tillsattning av rektor. Personalrepresentanternas bedémning
ar vidare forankrat hos personalen vars synpunkter beaktats.

Gruppen konstaterar att valet star mellan tva vdlmeriterade kandidater. Gruppens bedémning ar att kandidaterna
pa ett antal punkter kan anses ha liknande potential for att utgaende fran ovan namnda bedémningsavseenden
leda hogskolan. Gruppen gor dock bedémningen att det finns betydande skillnader som ar relevanta for positionen
som rektor, och sammanfattar dessa som féljer:

e Inger Erikssons har en unik kompetens nar det géller den senaste utvecklingen inom pedagogiska
fragestallningar i ett nordiskt sammanhang liksom fran ett hogskoleperspektiv.
e Juan Llorens har framgangsrikt drivit och lett en utveckling inom universitetsvarlden som
kdannetecknats av
o Okad internationalisering
o Okat samarbete med det omkringliggande samhillet
o Okad extern finansiering
o Upprattandet av ett innovationssystem dar institutionen for hogre utbildning och tillampad
forskning ingar som en aktiv aktér for en framgangsrik, dynamisk och nydanade utveckling av
naringslivet.

| forhallande till den foljande rektorsperioden vill gruppen betona nagra av de mest kritiska utmaningar som
Hogskolan pa Aland star infor: Befista hogskolans verksamhet och héja dess status i det alandska samhillet,
fortsatt etablering av hégskolan i ett internationellt sammanhang, samverka med arbetslivet och det omgivande
samhallet samt utgdra en central aktor i forsknings- och utvecklingsverksamhet i landskapet .

Dessa punkter sammanfaller i manga avseenden med den utveckling som Juan Llorens tidigare framgangsrikt
drivit. Pa basen av den offentliga hearingen gér gruppen bedémningen att Juan Llorens till stor del drivit en sadan
gynnsam utveckling i egenskap av en visionar och inspirerande ledare med férmaga att dynamiskt driva en
foranderlig verksamhet. Gruppen gér bedémningen att de namnda ledaregenskaperna ar av avgérande betydelse
och staller darfor

1. Juan Llorens i forsta forslagsrum och
2. Inger Eriksson i andra forslagsrum

for rektorstjansten vid Hogskolan pa Aland.



