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utbildning & forskning

STRATEGI FOR HOGSKOLAN PA ALAND
2008 - 2012

1. Inledning

Den 1 januari 2003 inledde Hogskolan p& Aland sin verksamhet d& Alands yrkeshogskola
och Alands hogskola sammanfordes i en gemensam organisation. Alands sjofartslaroverk
och Alands tekniska laroverk som till sin helhet ingick i samarbetsnatverket Alands
yrkeshogskola upphorde samtidigt att vara egna institutioner.

Landskapet Aland &r huvudman fér verksamheten som bedrivs med stod av
landskapslagen om Hégskolan pa Aland (2002:81) och landskapsférordningen om
Hogskolan p& Aland (2002:87). De examina som utfardas vid Hogskolan p& Aland ar
jamstéllda med motsvarande yrkeshogskoleexamina i Finland enligt
overenskommelseférordning (2005:65) samt FFS 248/2005.

Den examensinriktade utbildningen som leder till yrkeshdgskoleexamen genomfors inom
utbildningsprogrammen for elektroteknik, foretagsekonomi, hotell- och
restaurangservice, informationsteknik, maskinteknik, sjofart och vard.

Vid hogskolan bedrivs dessutom kursverksamhet, fortbildningsverksamhet, forsknings-
och utvecklingsverksamhet, kunskapsspridning och samverkan med det omgivande
samhallet samt biblioteks- och informationsverksamhet.

I Finland bedrivs motsvarande examensinriktad utbildning vid yrkeshdgskolorna.
Motsvarande kursverksamhet erbjuds vid universitet och yrkeshdgskolor eller via andra
organisationer i samarbete med kursverksamheten vid ett universitet. | Finland finns en
universitetslag som reglerar universitetens verksamhet och en yrkeshogskolelag som
beskriver yrkeshdogskolornas verksamhet.

I Sverige bedrivs motsvarande examensinriktade verksamhet vid hégskolor och
universitet. Dar omfattas bade hdgskolor och universitet av samma hdgskolelag och
yrkesinriktade hogskoleutbildningar av det slag vi har vid Hogskolan pa Aland finns dar
vid olika slags laroséten. I Sverige finns ingen direkt motsvarighet till den 6ppna
kursverksamheten vid yrkeshégskolor och universitet i Finland.
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I lagen om Hégskolan pé& Aland (2002: 82) finns higskolans uppgift, utbildningen vid
hogskolan och malsattningen med verksamheten beskrivna i paragraferna 2 § - 4 §. Ett
utdrag ut paragraferna finns aven i BILAGA 1.

Styrelsen fér Hogskolan pd Aland beslét vren 2008 att ett strategidokument for den
kommande femarsperioden skulle framtas. Trivselundersokningen bland de studerande
fran februari 2007 och 2008 har givit input till formulering av mal och handlingsplan.
Likasa har arbetsklimatundersékningen som gjordes bland personalen i maj 2008
paverkat malen och vilka omraden som prioriterats i handlingsplanen. Arbetsklimat-
undersdkningar av samma slag gors vid hdgskolor och universitet i riket. N&ringslivets
synpunkter pa hogskolan och dess utveckling har, vid sidan av dem som framkommit i
styrelsen och branschraden, kommit fran intervjuer med naringslivsrepresentanter. Robert
von Pfaler har intervjuat representanter i arbetslivet fran samtliga utbildningsomraden om
hdgskolans utbildningar och Barbro Gustafsson och Kurt Waller har intervjuat
naringslivsrepresentanter om hdgskolans roll gallande forskning och utveckling i det
alandska samhallet. Styrelsens initiativ till utvecklingsarbete vid hogskolan har resulterat
I detta strategidokument som dven ligger till grund for forhandlingarna med
landskapsregeringen om ett nytt utbildningsavtal for aren 2009 — 2011.

Styrelsens medlemmar har aktivt deltagit i framtagningen av dokumentet och personalens
synpunkter har horts under beredningen. Styrelsens ordférande Carin Holmgqvist har lett
diskussionerna i styrelsen och rektor Agneta Eriksson-Granskog har varit sekreterare.

Strategidokumentet godkandes i styrelsen den 9 oktober 2008.

Hogskolan deltog i en extern utvérdering av verksamheten med avseende pa
kvalitetsledningssystemet ar 2009.

Under &r 2009 framtogs &ven ett nytt utbildningsavtal mellan Alands landskapsregering
och Hogskolan pa Aland.

Som resultat av avtalet, kvalitetsutvarderingen, utvecklingen inom Bolognaprocessen,
den stora 6kningen av ansokningar till utbildningsprogrammen ar 2009 samt for att pa
annat satt gora strategidokumentet aktuellt gjordes vid arsskiftet 2009-2010 en
uppdatering av malen och handlingsplanen.

Uppdateringen av strategidokumentet godkandes i styrelsen den 18 februari 2010.
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2. Vision och verksamhetsidé
Vision
Hogskolan pa Aland - ny kunskap for Alands framtida utveckling

* Yrkesinriktad utbildning
* Tillampad forskning

* Livslangt larande

Verksamhetsidé

Hogskolan p& Aland 4r en modern hégskola som bedriver yrkesinriktad utbildning och tillimpad
forskning inom de omraden som efterfragas av arbetslivet och &r attraktiv for studenter och
arbetsgivare samt utgdér en attraktiv arbetsplats. Kannetecknande for verksamheten &r
internationalisering, globalisering och digitalisering.

3. Overgripande mal

De 6vergripande mélen for Hogskolan p& Aland &r

» Hogskolan skall ha en storre autonomi, for att kunna bedriva en effektivare
utveckling.

» Hogskolan skall erbjuda hogklassig samhallsnyttig och arbetsmarknadsrelevant
utbildning baserad pa forskning och vedertagen kunskap.

« Hdogskolan skall vara val etablerad och ha en hog status i det dlandska samhéllet.

» Hogskolan skall arbeta for internationalisering, globalisering och digitalisering, bl.a.
genom samarbete med andra hogskolor.

» Verksamheten skall bedrivas sa att studerande och personal uppskattar den studie-
och arbetsmiljo hogskolan erbjuder.
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Studenterna med examen fran Hogskolan p& Aland skall vara attraktiva pa
arbetsmarknaden och ha hdg social kompetens samt vana vid néringslivets
umgéngesregler.
Hogskolan skall bedriva en verksamhet sa att béasta mojliga tvarvetenskapliga
synergier tas tillvara och utvecklas i enlighet med néringslivets behov.
Hogskolan skall bedriva utbildning dér nya pedagogiska metoder utnyttjas och
hogskolebiblioteket anvands som en pedagogisk resurs.
Utbildningen inom forsta cykeln i Bolognaprocessen ar hogst prioriterad inom
hogskolans verksamhetsomraden.
Hogskolan skall ha ett kvalitetsledningssystem, for kvalitetssékring och system for
utveckling av

* utbildningarna

* den tillampade forskningen och

» samverkan med det omgivande samhallet
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4. Examensinriktad utbildning

Kvalitativa mal

De kvalitativa malen for den examensinriktade utbildningen ar

Hogskolan skall ha examensprogram inom forsta cykeln i Bolognaprocessen inom
— Elektroteknik
— Foretagsekonomi
— Hospitality Management
— Informationsteknik
— Maskinteknik (sjoingen;jor)
— Sjofart (sjokapten)
— Vard (sjukskotare)

Hogskolan skall utveckla masterutbildning i samarbete med andra hégskolor inom
omradena

- Vard

— Sjofartsinriktad utbildning

Vidareutveckla det internationella studerande- och lararutbytet. International-
iseringen &r ett betydande konkurrensmedel i den 6kande konkurrensen om saval
larare som studerande. Geografiska prioriteringar ar Norden, EU-omradet och ett
utomeuropeiskt omrade.

Internetbaserade larplattformar infors pa utbildningsprogrammen
— Anvéndandet av larplattformar underlattar for studerande att avlagga kurser
eller delar av kurser pa distans.

Problembaserad inlarning och andra moderna pedagogiska metoder utvecklas och
anvands.

Validering av formell och informell kompetens utvecklas vid hdgskolan i enlighet
med malen for validering i Bolognaprocessen.

Bibliotekets resurser, bade elektroniska och traditionellt tryckta, utnyttjas optimalt.
Utbildningarna skall samverka med arbetslivet

Utbildningarna utvecklas sa att de bygger mera pa relevanta tvarvetenskapliga
helheter som motsvarar de krav som finns i naringslivet och samhallet av idag.
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Kvantitativa mal

De kvantitativa malen for den examensinriktade utbildningen ar

Malet ar att anta 24 nya studerande till varje utbildningsprogram.

Anta studerande endast till Elektroteknikprogrammets inriktning fartygsautomation
2010. Till inriktningen automationsteknik (landinriktad) antas inga nya studerande
2010. Den inriktningen marknadsfors inte heller infoér antagningen 2010.

Malet & vidare att anta 60 nya studerande till sjokaptensutbildningen och
sjoingenjorsutbildningen under perioden, pa grund av den stora bristen pa utbildad
personal och det stora antalet sbkande inom de &mnesomradena. Forutsattningen &r
att Hogskolan for satsningen beviljas sarskilda medel som motsvarar merkostnaden.

Styrelsen beslutar om vilka nybdrjarplatser som erbjuds varje ar.

Malet for antalet utexaminerade vid hogskolan under perioden ar att 60 procent av
dem som paborjat studierna skall ha avlagt grundexamen inom fem ars
heltidsstudier. For sjobefalsutbildningen géller pa motsvarande sétt sex ars
heltidsstudier. Procentsatsen utgor ett glidande medeltal under en tredrsperiod. |
slutet av perioden efterstravas en hojning till 65 procent.

Malet for distansundervisningen Over Internet pa utbildningsprogrammen ar att
sammanlagt tio kurser per ar erbjuds pa distans.

Malet for ett erbjuda kurser pa utbildningsprogrammen for utbytesstuderande ar att
en termin erbjuds pa engelska per utbildningsprogram.

Malet for praktiken vid hogskolans utbildningsprogram &r att fa till stand
praktikavtal for studiegrupperna med foretag och organisationer inom branscherna.

Malet ar att varje utbildningsprogram har gastforelasare fran arbetslivet, gor
studiebesok pa arbetsplatser, informerar om sin verksamhet for arbetslivet och
samverkar med arbetslivet gallande examensarbeten, projekt och praktik.

Malet for utbildningsprogrammen ar att erbjuda studier pa halvfart vid de
utbildningsprogram déar det &r motiverat baserat pa efterfragan.
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5. Kursverksamhet

Kvalitativa mal
De kvalitativa malen for kursverksamheten ar

+  Oppna hogskolan skall erbjuda kurser pa hogskoleniva i samverkan med hogskolans
utbildningsprogram samt med andra hdgskolor och universitet.

+ Vid Oppna hogskolan erbjuds dven fortbildningskurser, uppdragskurser och 6ppna
seminarier.

« Kuvaliteten garanteras genom ett intimt samarbete med utomstaende expertis och
kompetens inom néringsliv och samhalle samt med Abo Akademi och andra
hdgskolor och universitet.

» Problembaserad inlarning och andra moderna pedagogiska metoder utvecklas och
anvands.

+ Vid Oppna hogskolan erbjuds prov for translatorexamen.

« Oppna hogskolan anordnar tentamenstillfallen for tentamina p& hogskoleniva,
hdgskoleprov och urvalsprov och intradesprov for universitet och hégskolor.

« Oppna hogskolan informerar saval arbetslivet som enskilda personer om sin
verksamhet och efterhor deras behov av utbildning.

Kvantitativa mal
De kvantitativa mélen for kursverksamheten vid Oppna hégskolan arligen &r

« Sammanlagt 800 kursdeltagare pa akademiska kurser och 6ppna programkurser

« Sammanlagt 900 kursdeltagare pa uppdragsutbildning

» Sammanlagt 300 deltagare i seminarier och 6ppna seminarier

* Minst tio av de kurser som bjuds ut &r distanskurser

 Tva hogskoleprov anordnas for Hogskoleverket i Sverige

= Allmanna tentamenstillfallen anordnas varannan lérdag

 Translatorexamen halls efter behov, mot erséttning

» Enskilda tentamina anordnas efter behov, mot ersattning

« Oppna hogskolan uppbar kursavgifter for uppdrags- och fortbildningskurser och
terminsavgifter av dvriga studerande férutom av dem som studerar vid hégskolans
utbildningsprogram.
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Nettoinkomsten for uppdrags- och forthildningskurser uppgar till cirka 75 000 €.
Terminsavgifterna uppgar till cirka 20 000 €.

Informera arbetslivet och enskilda personer om sin verksamhet samt efterhtra deras
behov av utbildning varje hdst och var.

6. Tillampad forskning och utveckling

Mal

Malen for hdgskolans forskning och utveckling ar

Tillampad forskning och utveckling bedrivs i anslutning till samtliga
utbildningsprogram.

Ett forskningspolitiskt program skall utarbetas och antas.

Kvalitetssakringen for forskning och utveckling vid HA skall vidareutvecklas under
2009-2011 for att motsvara de krav RUH har uppstéllt for hogskolorna i Finland.

Antal externfinansierade projekt okas och projekten ska ha relevans och
anknytning till de regionala behoven i Landskapet Aland.

For lararnas forskarstudier och forskningsverksamhet ar stravan att avsatta ett arligt
anslag i storleksordningen 150 000 - 200 000 £.

| arbetsuppgifterna for den som far del av fakultetsmedlen for forskning ingar
vetenskaplig produktion sdsom licentiat- och doktorsavhandlingar samt bidrag till
vetenskapliga konferenser och tidskrifter.

Haogskolan skall ha adjungerade professurer i anslutning till utbildningsprogrammen.

Utveckla projekt med olika samarbetspartner inom de omraden som é&r intressanta
for det alandska samhaéllet, dar aven de tvarvetenskapliga aspekterna beaktas.

Hogskolan arbetar for att Alands landskapsregering skall ha en fond for
saddfinansiering for forskningsprojekt

10
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7. Samverkan med det dlandska samhallet

Malen for samverkan med omgivande samhéllet &r

Aland som studieort bér utvecklas.

Andelen examensarbeten som ges i uppdrag av naringslivet och arbetslivet okar.
Foretagsbesok genomfors fran alla utbildningsprogram.

Forelasningstimmar fran representanter fran arbetslivet okar.

Branschraden ges en aktivare roll.

Gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt med féretag och organisationer.

Kommunikationen om Hogskolan och dess verksamhet till det omgivande samhéllet
utvecklas.

8. Ekonomi

Malen for hogskolans ekonomi ar

En basfinansiering ska tryggas for den prioriterade grundutbildningen och dess
utveckling.

En basfinansiering ska tryggas for de 6vriga uppgifterna
— Uppdrags- och kursverksamhet
— Tillampad forskning och utveckling
— Samverkan med naringslivet

och funktionerna

— Hogskolebibliotek
— IT-teknik och support

Budget och den ekonomiska uppféljningen bor koordineras med verksamheten sa
det & mojligt att folja upp och styra verksamheten.

11
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Ett antal nyckeltal ska utvecklas for hogskolan, sa att det gar lattare att folja den
ekonomiska utvecklingen och genomféra benchmarking med andra hégskolor.

En finansiering av utvecklingsprojekt ska sdkerstallas sa att hogskolan utvecklas pa
ett andamalsenligt satt och att hogskolan kan fungera som ett kompetenscentrum i
landskapet.

Arbeta for andamalsenliga utrymmen, relevans och transparens géllande landskapets
internhyror.

9. Ledningssystem

Med nuvarande organisation kan styrelsen inte genomféra en effektiv utveckling av
hogskolan eftersom styrelsen saknar avgdrande styrinstrument.

Malen for ledningssystem for hogskolan ar

Hogskolan ges utdkad autonomi och styrelsen 6kade befogenheter i forhallande till
politiker och tjansteman.

Styrelsen ges en tydligare roll och maste forfoga Gver de instrument som kan bidra
till en utveckling av hogskolan

Styrelsen ansvarar sjalvstandigt for anstallningen av personalen och att tillfalliga
arbetsforhallanden anvands sasom lagen foreskriver.

De resultat verksamheten genererar som stoder ledningen och styrningen av
verksamheten infors i kvalitetsledningssystemet.

12
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10. Human Resource Management

Kvalitativa mal

» Hogskolan skall vara en attraktiv arbetsplats dar det finns tillrackliga resurser for att
uppfylla de uppsatta malen, den personliga utvecklingen i arbetet beaktas, var och en
respekteras och en vanlig och trivsam atmosfar rader.

 Styrelsen véljer att inrétta lektorstjanster och dverlarartjanster baserat pa behovet vid
utbildningsprogrammet till vilket tjansten huvudsakligen tillhér, mojligheten att
rekrytera behorig personal och hogskolans Overgripande behov. En tjanst kan
inréttas vid hogskolan endast om medel for tjansten beviljats i landskapets budget.
Den som utndamns som o&verldarare vig Hogskolan har avlagt licentiat- eller
doktorsexamen. Malet &r att den som utndmns som lektor har examen pa magister-
eller masterniva.

Kvantitativa mal

« Hogskolan ska ha minst tre fasta tjanster inom de prioriterade utbildningsomradena
samt tillrackligt antal tjanster inom Gvriga relevanta omraden.

 Lararnas fortbildning omfattar minst 18 vh per ar.

» Programledares, studiehandledares och 6vrig personals fortbildning omfattar minst
en vecka per ar.

« Minst en tredjedel av lararna pa grundutbildningen skall ha avlagt doktorsexamen.

e Minst en tredjedel av lararna pa de akademiska kurserna skall ha avlagt
doktorsexamen.

» Heltidsuppdrag som studiehandledare for studerande péa tva, hogst tre
utbildningsprogram. Ett deltidsuppdrag som studiehandledare for studerande pa ett
utbildningsprogram.

o Ldrarna bereds mdjlighet att kombinera larararbetet med praktiskt arbete, for att vara
trovardiga.

» Ldrare som inte bedriver forskning bereds mojlighet att delta i utvecklingsprojekt.

» De larare som inte genomgatt forskarutbildning bereds maéjlighet att gora det.

13
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De larare som inte har avlagt magisterexamen eller masterexamen bereds mojlighet
att delta i utbildning for sadana examina

Lararna bereds mojlighet att bedriva pedagogiska studier, for att undervisningen
skall halla god kvalitet.

Intern kommunikation, 6ppenhet och respekt poangteras och utvecklas.

11. Investeringar

Behovet av investeringar ar

Renovering av Hogskolan Sodra, Navigationsskolan (ar planerad, pagar, genomfors
i etapper)

Underhall, renovering och viss ombyggnad av Hogskolan Norra (ar planerad, pagar,
genomfors i etapper)

Simulatorcentrum

Tilloyggnad av tjansterum, lektionssalar, grupprum, cafeteria, sammanlagt 2000 —
4000 kvm.

Kontinuerlig uppdatering av laboratorier for de olika utbildningsprogrammen.

Utbyggnad av studentbostader for hogskolans studenter.

12. Handlingsplan

Examensinriktad utbildning

Ge i uppdrag till rektor att tillsammans med ledningsgruppen och personalen
utveckla en strategi for hur det operativa arbetet skall laggas upp for att malen skall
uppnas.

Uppgdra en marknadsplan for den examensinriktade utbildningen inom den forsta
cykeln inom Bologna processen.

14
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Utveckla sjofartsutbildningarna vid hogskolan sa att en okad integrering sker med
ovrig sjofartsutbildning pa Aland.

Avdela vicerektorn med ansvar for sjofart att utveckla sjobefélsutbildningen sa att
storre grupper kan beredas plats vid hdgskolan.

Tillsatta en ytterligare vicerektor med ansvar for marknadsforingen, den tillampade
forskningen och HRM.

Anhalla om generell examensrattighet for masterexamen i forordningen samt
tillstand av landskapsregeringen att utbilda for masterexamen i vard aren 2009 —
2014.

Uppgora en marknadsplan for inforandet av masterutbildning inom vard och inom
sjofart.

Samarbeta med andra hogskolor och universitet om masterutbildningar

Samverka med Oppna hogskolan for dkad flexibilitet och 6kat utbud samt for att
synliggdra och marknadsfora amnesomradena.

Utveckla studiehandledningen for att minska antalet studieavbrott och for att na
examensmalen.

Foresla en utredning av hogskolans juridiska form och status mot bakgrund av de
stora forandringar som nu implementeras i riket.

Inrdtta en tankesmedja vid hdgskolan for att mota det stora behovet av kompetent
arbetskraft, den kraftigt okade efterfragan av utbildningsplatser, for behovet av
kvalitetsmassigt goda praktikplatser och fér samverkan mellan gymnasialstadiets
och hdogskolans sjofartsutbildningar. Som deltagare foreslas representanter for
Hogskolan pad Aland, Alands sjomansskola, Alands sjosakerhetscentrum, RIF,
Sjobefalsférbunden och Sjémansunionen.

Genomfora trivselutvarderingen bland de studerande arligen for att félja
utvecklingen och for underlag for beslut om atgarder for forbattringar av
studiemiljon. Enkaten ses Over och forbattras.

Foresla en arbetsgrupp for att framta en handlingsplan for att 6ka attraktionskraften
for Mariehamn som studieort for hogskolestuderande. Forslaget ar att medlemmarna
i arbetsgruppen representerar Skahla, Mariehamns stad, studerande pa
gymnasialstadiet, landskapsregeringen och Hogskolan.

15



|

HOGSKOLAN PA ALAND

utbildning & forskning

Informera om utbildningarna pa plats i de gymnasialstadieskolor i Finland dar som
utbildningsprogrammen brukar rekrytera studerande ifrdn for att sakra att
informationen om hdgskolans utbildningar nar fram till malgruppen. Av samma
anledning till viss del finnas med i det finska antagningssystemet for
yrkeshogskolor.

Infora hallbar utveckling inom ramen for kurser pa utbildningsprogrammen.

Kursverksamheten

Aktivt marknadsfora hogskolan som en organisation med nara kontakt till den
senaste forskningen dit man naturligt vander sig for ny kunskap, vetenskap, bildning
och uppdaterat yrkeskunnande.

Anvinda den oppna kursverksamheten vid Oppna hogskolan som en del i en aktiv
marknadsforingsstrategi for utbildningsprogrammen. Hogskolan behéver omgaende
anvénda den maojligheten for utbildningsprogrammet for informationsteknik.

Bygoga upp samarbetsnatverk for kurser och kurshelheter med yrkeshdgskolor i
Finland.

Undersoka mojligheten till Hogskole-TV och/eller andra interaktiva media for
seminarier och kursverksamhet.

Utveckla den affarsmassigt inriktade kursverksamheten.

Utreda forutsattningar att bedriva uppdragsutbildning och fortbildning inom andra
juridiska former.

Ta fram ett underlag dar mojligheten att bolagisera hela eller delar av
kursverksamheten beskrivs.

Tillampad forskning och utveckling

Forskningsnamnden utarbetar underlag for ett forskningspolitiskt program med en
redogorelse for mojligheter till forskningsfinansiering.

Vid behov inrétta forskningsinstitut vid hdgskolan.

Utveckla l&ampliga néatverk med andra hdgskolor inom tillampad forskning och
utveckling.
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Utveckla natverk och samverka med andra forskningsorganisationer p& Aland

Utreda forutsattningar for att bedriva projektverksamhet/administration inom andra
juridiska former.

Samverkan med det omgivande samhallet

genomfora en samverkansundersokning ar 2009 eller 2010 for att ta reda pa
samhallets forvantan pa och krav pa hogskolan.

Ledningssystem

Utveckla nyckeltal for att underlatta utvardering och styrning av verksamheten.
Hogskolan rapporterar direkt till avdelningschefen pa Uthildningsavdelningen.

Arenden som handlaggs pé utbildningsavdelningen delegeras i storre utstrackning
till rektor och styrelse.

En representant fran landskapsregeringen kan vara adjungerad i styrelsen.
Ledningssystemet, ansvar och befogenheter ses 6ver med borjan under hdsten 2008.

Interna kommunikationen utvecklas.

Ekonomi och HRM

Ovrigt

Foresla att en arbetsgrupp tillsattas med medlemmar fran hogskolan och LR/finans,
for att utveckla det ekonomiska uppfoljningssystemet for hogskolans verksamhet.

Aktivt deltagande fran styrelse och ledningsgrupp for framtagande av ett nytt
tjanstekollektivavtal for hogskolans larare/forskare sa att alla mojligheter gors for att
Overlararna och lektorerna skall kunna byta till ett aktuellt modernt avtal for de
arbetsuppgifter som de de facto har idag.

Genomfora arbetsklimatutvarderingen varje ar for att folja utvecklingen och for
underlag om beslut om atgarder for forbattring av arbetsmiljon.
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En strategisk markandskommunikation genomférs under perioden. Uppdraget
innebar upphandling av tjanster fran privata aktorer.

En systemutvardering genomfors, dar hogskolans kvalitetsledningssystem, dess
omfattning, inriktning och aktualitet samt dess implementering bland studerande,
personal och andra intressenter utgdr grunden for  godkannande.
Systemutvarderingen genomfors infor den externa RUH-utvarderingen ar 2011.

Utvardering av malens andamalsenlighet och uppdatering av handlingsplanen
arligen med borjan ar 2010.
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