Strategi for biblioteket vid Hogskolan p& Aland

Inledning
Detta dokument skall fungera som ett styrdokument for arbetet inom och utvecklingen av
hégskolebiblioteket vid Hégskolan p& Aland. Det grundar sig pa foljande fem basdokument:
1. LL om Hégskolan pa Aland (AFS 81/2002)
2. LF om Hégskolan p& Aland (AFS 87/2002)
3. Utvirderingsrapporten ”Den synliga yrkeshdgskolan — Alands yrkeshdgskola” (Radet for
utvérdering av hogskolorna i Finland, publikation nr 9:2001)
4. Utbildningsavtalet mellan landskapet Aland och Hogskolan pé& Aland. (1.1.2006-31.12.2008)
5. Strategi for yrkeshdgskolebiblioteken i Finland, 2001

Mission
Varje higskolestudent savél inom utbildningsprogrammen som vid Oppna hégskolan har rétt till en
inspirerande biblioteksmiljé som erbjuder dem biblioteks- och informationstjanster av god kvalitet.

Vision

o Hdgskolebiblioteket ar en central resurs for studier, undervisning och forskning.

e Hogskolebiblioteket stravar efter att hoja nivan pa utbildningen och forskningen genom att erbjuda
studenter, larare, forskare och hdgskolans évriga personal biblioteks- och informationstjénster av
hog kvalitet.

o Hogskolebiblioteket erbjuder sakkunnig handledning i informationssékning i syfte att studenterna
skall bli informationskompetenta, dvs att de sjalvstandigt skall kunna sdka, utvardera och anvénda
information. Informationssdkningen skall stoda inlarningen genom att fungera som en integrerad
del av undervisningen.

o Hogskolebiblioteket vill genom sin placering i det vackra och funktionella Mariehamns
stadsbibliotek erbjuda studenterna vid HA en inspirerande biblioteksmiljo.

e Hogskolebiblioteket vid HA &r det enda hogskolebiblioteket p& Aland och har darfor en regionalt
viktig uppgift.

Varderingar

En grundfdrutsattning for biblioteksverksamheten vid hogskolan ar ett nara samarbete mellan larare,
forskare och studenter. Aven kontakten till samhéllet och néaringslivet ar en viktig uppgift for
hogskolebiblioteket.

Malsattningar

Hogskolebiblioteket stravar med stod av denna strategi efter foljande mal:

e Fran och med den 1.1 2006 skall hogskolebiblioteket ha fast anstalld personal, en bibliotekschef
och en bibliotekarie med hdgre hdgskoleexamen samt en biblioteksassistent med lamplig
utbildning.

o Bibliotekets huvudenhet skall vara fysiskt integrerad med Mariehamns stadsbibliotek for att ge
storsta mojliga tillganglighet till bibliotekets resurser. Biblioteksmiljon bor ytterligare utvecklas
for att bli en inspirerande motesplats och studiemiljd for studenterna vid hogskolan. For att géra
detta mojligt bor hogskolebiblioteket inom en femarsperiod fa stérre utrymmen i bibliotekshuset
genom att integrera de utrymmen som idag innehas av landskapets laromedelscentral.

o Biblioteket skall i allt hogre grad satsa pa elektroniskt material och en omprioritering av
mediekostnaderna skall goras sa att det elektroniska materialet utgér 50 procent av
mediekostnaderna i budgeten for ar 2010.

e  For att studenter och larare mer effektivt skall ha tillgang till bibliotekets resurser stravar
biblioteket efter att det elektroniska material som idag finns tillgangligt pa hogskolans alla enheter,
aven skall finnas tillgangligt pa distans for studenter och personal fére utgangen av ar 2005.



e Samtliga studenter skall under sin forsta termin besdka stadsbiblioteket och bli fértrogna med
bibliotekets resurser och utrymmen.

o Biblioteket skall i ndra samarbete med hiégskolans larare och planerare under hela studietiden
utveckla studenternas formaga att sjalvstandigt soka, utvardera och anvanda information.

o Biblioteket skall tillsammans med hdgskolans studenter, l&rare och forskare skapa kontakter till
det alandska naringslivet och samhallet i dvrigt och fungera som en lank mellan hogskolan och det
alandska samhallet.

e Biblioteket skall fraimja de tilltagande internationella kontakterna vid Hogskolan p& Aland.

Hur skall malsattningarna for bibliotekets verksamhet uppnas?

1. Personal

En langsiktig och permanent losning av personalens tjansteforhallanden &r en forutsattning for att

hdgskolans biblioteksverksamhet skall kunna utvecklas. | enlighet med utbildningsavtalets avsikt

bér darfor HA fr o m 1.1.2006 inrétta en heltidstjanst for en bibliotekschef samt anstélla en
bibliotekarie och en biblioteksassistent pa heltid.

Bibliotekspersonalen skall:

e Erbjuda sakkunnig informationsformedling for studenter, larare och forskare genom att besitta
erforderlig kompetens.

¢ Initiera biblioteksservice for hdgskolans évriga personal.

e Utveckla samarbetet mellan undervisning och bibliotek sa att studenten efter avslutad
utbildning ar informationskompetent.

¢ Informationstjansterna skall integreras i undervisningen genom ett nara samarbete i
kursplaneringen mellan larare och bibliotekspersonal.

e Tillhandahalla ett brett utbud av medier sa som elektroniska informationstjanster, tidskrifter,
referens- och kurslitteratur for bade studenter, larare och forskare. Bibliotekspersonalen skall
folja med kunskapsutvecklingen och strukturera resurserna pa ett lattillgangligt satt via
hdgskolebibliotekets webbplats och stréva efter att tillgangliggora resurserna via en portal for
informationssokning.

e Utveckla och upprétthélla sin kompetens samt utdka kontaktnétet med bibliotek utanfor Aland
genom kontinuerligt deltagande i fortbildning, kurser och moten.

¢ Erbjuda studenter, larare och forskare en trivsam och inspirerande biblioteksmiljé i samverkan
med stadsbibliotekets personal.

e Utveckla kontakten till och samarbetet med det alandska naringslivet och arbetslivet.
Biblioteket skall fungera som en lank och motesplats for hogskolan och det alandska
samhallet.

2. Lokaler

Mariehamns stadshibliotek erbjuder studenter en bade trivsam och inspirerande biblioteksmiljo
och ett synnerligen brett utbud av bocker, tidskrifter och databaser. Stadsbiblioteket har ett antal
studie- och laseplatser, grupprum som kan bokas, 3 forskarrum som kan hyras och en l&sesal som
dagligen ar 6ppen mellan kl. 8.00 - 23.00. For att ytterligare forbattra studenternas moéjlighet till
grupp- och sjélvstandiga studier pa biblioteket bor hogskolan fa tillgang till stérre utrymmen i
bibliotekshuset.

Under stadshibliotekets generdsa ppethallningstider finns alltid personal som kan bista
studenterna med grundlaggande handledning och utlaning av kurs- och 6vrig litteratur. Darfor bor
hogskolebibliotekets litteratur for utlan i sin helhet aven i framtiden finnas pa stadsbiblioteket. Pa
hdgskolans utbildningsenheter skall det finnas endast ett litet referensbibliotek.
Hogskolebibliotekets nérvaro i stadsbiblioteket markeras genom skyltning och andra visuella
signaler.



3. Medier

Hogskolebiblioteket skall vara ett bibliotek som definieras av sin verksamhet snarare an av sina
samlingar.

Hogskolebibliotekets samlingar bestar av saval elektroniskt som tryckt material. Det elektroniska
materialet har en stor fordel jamfort med det tryckta eftersom de elektroniska resurserna ar
tillgangliga dygnet runt oberoende av fysisk placering.

3.1 Elektroniska resurser

Genom en satsning pa elektroniska resurser profilerar sig hogskolebiblioteket som en modern
informationscentral. Hogskolebibliotekets tidskrifter i pappersform kommer kontinuerligt att
erséttas av elektroniska tidskrifter. Detta galler &ven uppslagsverk och ordbdcker som redan i hog
grad finns tillgangliga elektroniskt. Kursbockerna kommer atminstone delvis att erséttas av e-
bocker sa snart det blir ekonomiskt forsvarbart.

Hogskolebibliotekets hemsida utgdr den centrala informationskanalen for den service som
biblioteket erbjuder sina kunder. Sidan utvecklas kontinuerligt och det &r en prioriterad uppgift att
den fungerar som en anvandarvanlig ingang till bade avgiftsbelagda och fritt tillgangliga
kvalitetskontrollerade databaser och dvriga informationsresurser.

3.2 Det tryckta materialet

Bestandet av bocker och tidskrifter kommer i fortsattningen inte att 6ka i samma utstrackning som
tidigare, utan i stéllet erséttas av elektroniska resurser. Inom de &mnesomraden dar det inte finns
likvérdig information i elektronisk form och dér de elektroniska resurserna blir alltfér kostsamma
kommer naturligtvis tryckt material att kopas in. Allt tryckt material laggs in i den alandska
biblioteksdatabasen Katrina och blir da sokbart pa natet.

3.3 Publikationer fran Hogskolan p& Aland

Examensarbeten frén Hogskolan pa Aland &r sokbara i biblioteksdatabasen Katrina och
sammandragen till samtliga examensarbeten finns pa hogskolebibliotekets webbplats.
Examensarbeten finns tillgangliga for utlaning pa Mariehamns stadsbibliotek och de ingar ocksa i
utbildningsenheternas referensbibliotek.

Hogskolebiblioteket hanterar dven hdgskolans vetenskapliga och eventuella andra publikationer.

4. Informationssdkning och -formedling

Ett fungerande samarbete mellan bibliotekspersonalen och hdgskolans larare och forskare
forstarker bibliotekets betydelse som central resurs for studierna, undervisningen och forskningen
vid Hogskolan pa Aland. Fér att studenterna pé basta mdjliga satt skall f& mdjlighet att utveckla
sina fardigheter i informationssokning bor undervisningen i informationssokning integreras med
amnesstudierna under hela studietiden. Ett nara samarbete mellan bibliotek och larare maste darfor
paborjas redan vid planeringen av studierna. Biblioteket skall fungera som en stodfunktion i
informationssdkningsprocessen. Bibliotekspersonalen ar informationsspecialister medan l&rarna ar
utbildade pedagoger.

Giltighetstid
Strategidokumentet géller tillsvidare.



