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Utbildningsprogram:
Sjofart

Inriktning:
Sjofart

Studiehelhet:
Yrkesstudier

Amnesomrade:
Sjdmanskap och ledarskap /Management niva

Kurskod:
51659023

Kursnamn:
Maritimt ledarskap

Kursnamn pa engelska:
Maritime Leadership

Studiepoang:
2sp

Mal:
Efter avslutad kurs skall den studerande:

- kunna beskriva olika typer av ledarskapsstilar

- kunna beskriva inverkan och konsekvenser av olika ledarstilar pa arbetsmiljon
ombord i det dagliga arbetet

- kanna till grundlaggande verktyg for utvecklande av personal och arbetsmiljo
ombord

- forsta vikten av klar och tydlig kommunikation samt kan redogéra for hur god
kommunikation uppratthalls

- kunna redogdra for hinder och begransningar for god kommunikation

- ha en elementaér forstaelse for olika kulturers sardrag och inverkan pa
arbetsmiljon ombord.

- ha en elementér kunskap om konflikthantering och svara samtal

Innehall:

- Ledarskapsteorier
- Ledarstilar och ledaregenskaper
- Gruppdynamik
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- Test av egna ledaregenskaper
- Kommunikation

- Interkulturella relationer

- Coaching och delegering

Arbetsformer:
Forelasningar, litteraturstudier, inlamningsuppgifter och grupparbeten
Omfattning och narvaroskyldighet:
Obligatorisk narvaro
Max gruppstorlek:
30 deltagare
Kurslitteratur och studiematerial:

Lararens sammanstallningar 6ver de olika kursavsnitten
Artikelsamling enligt lararens anvisningar
Webbsidor enligt lararens anvisningar

Referenslitteratur:

Hofstede, G.;& Hofstede, G. J. (1991,2005). Organisation och Kulturer. Lund:
Studentlitteratur.

Poole, T., Springett, P.(1998). Understanding Human Behaviour in Emergencys.
Hampshire, England: Odyssey Training Limited.

Granstrom, K. (2006). Dynamik i arbetsgrupper: om grupprocesser pd arbetet.
Lund: Studentlitteraratur.

Ellstrém, P-E. (2004). Kompetens, utbildning och ldrande i arbetslivet: Problem,
begrepp och teoretiska perspektiv. Stockholm: Publica.

Ekstam, K. (2004). Praktisk konfliktl6sning. Malmé : Liber ekonomi.

Bruzelius, Lars H. (1989). Integrerad organisationsldra. Lund : Studentlitteratur.
Miekov, K & Widell. G Hur méter vi mdngfalden pa arbetsplatsen?

Pedler, M. (2000). Den ldrande organisationen : en kortfattad vdgledning.
Stockholm : Fakta info direkt.

Undervisningsmaterial (h6gskolan tillhandahaller):
Personlighetstest
Examination:

Skriftliga inlamningsarbeten under kursens gang. Sluttent.
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Kursvitsord noteras i studiekort.
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