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1 kap.
Allmdnna bestammelser

1§ Reglementets tillimpningsomrdde
Hogskolans verksamhet regleras av hégskolelagen (Landskapslagen om Hogskolan pa Aland 2002:81)
och hégskoleférordningen (Landskapsforordningen om Hogskolan pa Aland 2002:87 ).

Detta reglemente innehaller ndrmare bestammelser om hogskolans administration och ovriga
angelagenheter som hor samman med verkstélligheten av hogskolans uppgift och funktion.

2 kap.
Hoégskolans ledning och organisation

2 § Styrelsen och styrelsens uppgifter
Styrelsen handhar de drenden som avses i hogskolelagens (AFS 2002:87) 9 § 1 mom. Lagens 14 pkt
regleras i detta reglemente.

Pa styrelsen ankommer att tillsdtta ordinarie tjansteman i ledande stéllning, ordinarie ldrare och att
utse adjungerade professorer.

Styrelsen ska dessutom besluta i 6vriga drenden som enligt hogskolelagen aligger styrelsen eller
annars ar av principiell vikt.

3 § Studerande- och personalrepresentanter i styrelsen
De studerande och personalen har var sin ledamot med personlig ersattare i styrelsen.
Personalrepresentantens ersattare har ratt att narvara vid styrelsemoétena dven da den ordinarie
personalrepresentanten finns pa plats. Ersattaren har yttranderatt men inte ratt att ge forslag eller
delta i omrostning da personalrepresentanten ar narvarande.

Studerandeledamoten och den personliga ersattaren foreslas av de studerande vid hégskolan.
Personalrepresentanterna foreslas av personalen vid hogskolan. Valbar och rostberéattigad ar den
som uppratthaller ordinarie eller tillfallig tjanst eller den som &ar timlarare i huvudsyssla vid
hogskolan.

En valnamnd tillsatt av ledningsgruppen gor upp en rostlangd samt nominerar kandidater.

4 § Arbetsordning fér styrelsen
Styrelsen antar en arbetsordning for sitt arbete.

Styrelsens protokoll undertecknas av justeraren, ordféranden samt rektor. Styrelsens skrivelser
undertecknas av ordférande och rektor. Viceordféranden undertecknar vid forfall for styrelsens
ordférande.

5§ Rektors uppgifter
Hogskolans verkstallande ledning utdvas av rektor som har det 6vergripande ansvaret for hdgskolans
utbildningar, forsknings- och utvecklingsarbete samt samverkan med det omgivande samhallet.
Rektor foretrader hogskolan utat samt avgor alla fragor som enligt hogskolelagen och detta
reglemente inte ankommer pa styrelsen eller ledningsgruppen.

Dokumentnamn Reglemente for Hogskolan pa Aland Sida4 av 14
Godkéant/Version: Styrelsen 05.05.2006/6-15.02.2012
Dokumentansvarig: Rektor



Rektor

=

ar foredragande i styrelsen
ansvarar for beredningen av drenden som avgors i styrelsen
ansvarar for verkstallandet av styrelsens beslut
ar ordférande i ledningsgruppen
leder verkstallandet av ledningsgruppens beslut
leder utvecklingsarbetet, planering och uppfdljning av beslut genom ledningsgruppen
ansvarar for hogskolans del for uppgorande av utbildningsavtalet med landskapsregeringen
uppratthaller kontakter till myndigheter och andra centrala intressenter for utbildningen
ansvarar for kontakterna med andra hogskolor och universitet

. ansvarar for samarbetsavtal nationellt och internationellt

. ansvarar for externfinansierade projekt

. har det 6vergripande ansvaret for hogskolans personal

. har det 6vergripande ansvaret for hogskolans pedagogiska utveckling och kvalitetsutveckling

. ansvarar for att hogskolan har ett kvalitetsledningssystem

. ar ordférande i forskningsnamnden, antagningsndmnden, eeh-examensnamnden och
namnden fér marknadsféring och kommunikation

. avgor disciplinfragor

. ar uppdragsgivare for hogskolans externfinansierade projekt och anstéller darmed
projektledare samt tillsdtter projektets styr/ledningsgrupp och ev. referensgrupp.
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6 § Rektors delegeringsrditt
Rektor kan besluta att en uppgift, som enligt lag eller de bestammelser som utfardats med stod av
den, ankommer pa rektor ska handhas av en annan tjansteman vid hogskolan.
Delegeringsmojligheterna for rektor galler dock inte utbildningsavtalet.

7 § Prorektor och vice rektors uppgifter
Styrelsen kan utse en prorektor for hogskolan (hogskolelagen, 10 §). (Inom Hogskolan anvands
bendamningen vice rektor for den i lagen forekommande bendmningen prorektor)

Styrelsen utser bland ldrarna en vice rektor med inriktningen pedagogisk integrering,
marknadsforing, naringsliv och internationalisering inom ramen for uppgiften att vara ledare for
fakulteten.

Vice rektor leder studieserviceenheten och har méjlighet att delegera uppgifter till personer inom
enheten.

Vice rektor
1. fungerar som hogskolans prorektor och ar rektors stallforetradare
2. planerar, genomfoér, utvarderar och utvecklar verksamheten vid fakulteten i enlighet med
ledningsgruppens direktiv
3. lamnar arligen budgetforslag gallande sitt ansvarsomrade till forman
4. faststaller befattningsbeskrivningarna for personalen vid fakulteten.

Vice rektors forman &ar rektor.

8 § Administrativa chefens uppgifter
Administrativa chefen (ekonomi- och personalchefen t.o.m. 29.2.2012) ansvarar for hogskolans
stabsfunktioner som innefattar allman férvaltning (bl.a. ekonomi- och personaladministration), IT-
avdelning, bibliotek och fastigheter. Administrativa chefen ar forman for hogskolesekreterarna (ej
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Oppna hogskolans), IT-chefen, bibliotekschefen samt fastighetsskdtarna. Administrativa chefens
forman ar rektor.

9§ Ledningsgruppens uppgifter

Rektor utser ledningsgrupp med uppgift att bereda hégskolans

budgetforslag

verksamhetsberattelse

verksamhets- och ekonomiplan

interna fordelningen av budgetanslagen

utveckling, genomférande och utvardering av verksamheten.

Ledningsgruppen har ocksa i uppgift att

besluta om hogskolans terminer

besluta om policyn i interna fragor

behandla andringar i hdgskolans kursbeskrivningar

tillsatta valnamnder fér personalen i samband med val inom hogskolan
utse hogskolans kvalitetsledningsgrupp (Q-team)

utveckla och utvardera verksamheten

informera om ledningsgruppens arbete

Medlemmarna forutom ordférande ar vaxelvis sekreterare om inget annat bestdms inom
ledningsgruppen.

10 § Arbetsordning fér ledningsgruppen

Ledningsgruppen antar en arbetsordning for sitt arbete.

Ledningsgruppens protokoll undertecknas av ordféranden, sekreteraren och justeraren.

11 § Férmannens uppgifter

Formannens uppgift ar att for sin personal

leda arbetet

informera om ledningsgruppens arbete

faststalla befattningsbeskrivningar och fortbildning
halla arliga medarbetarsamtal

12 § Kvalitetsledning

Hogskolan pa Aland har ett kvalitetsledningssystem som beskriver verksamheten och
arbetsprocesserna. Personalen bar ansvar for att dverenskomna rutiner foljs och att kvaliteten i det
egna arbetet uppfylls enligt kvalitetspolicyn. Kvalitetsansvarig ansvarar for
kvalitetsledningssystemets utveckling, uppdatering och aktualitet samt utvardering, likasa for
utbildning av personalen gdllande kvalitetsledningssystem. Ledningsgruppen kan tillsdtta en

radgivande arbetsgrupp (Q-team) for att bista kvalitetsansvarig.

Kvalitetsansvarigs forman ar rektor.
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3 kap.
Organisation av hogskolans huvuduppgifter

13 § Hégskolans huvuduppgifter
Enligt hogskolelagen, 2 §, har hogskolan tre huvuduppgifter; examensinriktad verksamhet, fristaende
kursverksamhet samt forsknings- och utvecklingsarbete.

Examensinriktad verksamhet
14 § Fakulteten fér examensinriktad utbildning
Den examensinriktade verksamheten bedrivs vid fakulteten, dar hégskolans lararkollegium finns. |
hogskolans lararkollegium ingar samtliga dverlarare, lektorer och timlarare i huvudsyssla. Kollegiet
kan framstalla férslag och fungera som remissinstans i fragor som ror verksamheten.

Fakulteten leds av vice rektor.

15 § Fakultetens ledningsgrupp
Rektor har inrattat en ledningsgrupp for fakulteten med uppgift att bereda arenden som berér
fakulteten. Fakultetens ledningsgrupp bestar av vice rektor, programledarna och
programkoordinatorerna. Vice rektor ar ordférande och programkoordinatorerna ar sekreterare.

Hogskolans ledningsgrupp kan delegera drenden till fakultetens ledningsgrupp.

16 § Arbetsordning fér fakultetens ledningsgrupp
Fakultetens ledningsgrupp antar en arbetsordning for sitt arbete.

Fakultetens ledningsgrupps protokoll undertecknas av ordféranden, sekreteraren och justeraren.

17 § Programledarens uppgifter
For varje utbildningsprogram vid hogskolan ska finnas en programansvarig person (hégskolelagen,
20 8). (Inom Hogskolan anvdands bendmningen programledare som motsvarighet till lagens
bendmning programansvarig.) Programledarna utses bland lararna av rektor for trearsperioder och
har nedsatt undervisningsskyldighet i enlighet med tjanstekollektivavtalet. Om
utbildningsprogrammet har overlarartjanster ska de i forsta hand ansvara for programledarskapet. |
programledarskapet ingar forutom att fungera som programansvarig ocksa att pa en évergripande
niva leda programmet.

Programledaren planerar, genomfér, utvarderar och utvecklar det eller de utbildningsprogram
han/hon &r ansvarig fér utgadende fran programmets utbildningsplan, den av ledningsgruppen
antagna programspecifika strategin, nationella och internationella krav, naringslivets och arbetslivets
onskemal, ledningsgruppens beslut samt foreskrifterna i detta reglemente. Programledaren ansvarar
for forskningsanknytningen i utbildningen och utvecklingen av utbildningsprogrammet
internationellt.

Utover detta fungerar programledaren som formell examinator fér kurserna pa
utbildningsprogrammet vilket inkluderar ansvaret for studiekortens uppdatering och betygens
giltighet.

| arbetet ingar att |dsarsvis jamt fordela utbildningsprogrammets tilldelning i timmar bland
programmets larare, att ansvara for planeringen, genomforandet, utvarderingen och utvecklingen
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samt marknadsforingen av utbildningen. Programledaren lamnar arligen ett budgetforslag till
administrativa chefen och fungerar som forman for lararna pa utbildningsprogrammet.

Programledares forman ar vice rektor.

18 § Programkoordinatorns uppgifter
Rektor kan forordna programkoordinatorer, vilkas uppgift ar att bista programledare.
Programkoordinators férman ér vice rektor.

19 § Branschrad
Styrelsen kan tillsatta branschrad for tre ar med uppgift att utgdra en férbindelseldnk mellan
hogskolan och naringslivet/arbetslivet i det omgivande samhéllet. Sammankomsterna ska tjana till
informations- och idéutbyte och for initiativ i fragor rérande utvecklingen av
utbildningsprogrammen, Oppna hégskolan och hégskolans forskning samt samverkan med samhillet.
Medlemmarna &r valda som representanter for sina branschomraden och en medlem som byter
tjanst under mandatperioden ersatts av den nya tjansteinnehavaren. Detta meddelas styrelsen och
ledningsgruppen for kannedom men utan séarskilt beslut. Da mandatperioden ar slut utser styrelsen
nya branschrad pa-forslag av programledarna. Tidigare medlemmar kan atertillsattas.

Programledarna ar ordférande och foredragande i respektive branschrad. | de program-
gemensamma branschraden viljs ordférande inom gruppen och programledarna ar féredragande.

Studeranderepresentanterna viljs for ett ar i taget. Larare-och Oppna hdgskolans planerare ar
standiga adjungerade medlemmar.

Alla branschradsmedlemmar far arvode enligt beslut av styrelsen.

20 § Antagningsndmnden
Styrelsen tillsdtter en antagningsndmnd for en trearig mandatperiod med uppgift att anta studerande
till hdgskolans utbildningsprogram, till specialiseringsstudier och till alla andra utbildningar vid
hégskolan utom de som antas som studerande vid Oppna hdgskolan. Ndmnden kan dven handha
andra uppgifter om styrelsen sa beslutar.

21§ Examensndmnden
Styrelsen tillsatter en examensnamnd for en trearig mandatperiod med uppgift att uppgora forslag
till beddmningsanvisningar samt bereda examensordning och behandla rattelseyrkanden gallande
studieprestationer. Namnden kan dven handha andra uppgifter om styrelsen sa beslutar.

22 § Programrdd
Varje utbildningsprogram kan ha ett eget programrad som ar ett diskussionsforum och en métesplats
for studerande pa programmet och programledaren. De protokollféorda motestillfallena anordnas
minst en gang per termin med minst tva representanter fran varje arskurs. Programledare ansvarar
for att moten anordnas och leder métena.

23 § Studentsamverkansgrupp
Rektor, vice rektor, studiesekreteraren, ordférande for studerandekaren och representanter for
samtliga programrad kan pa rektors férsorg bildastudentsamverkansgruppen. Gruppen ar ett
diskussionsforum dar synpunkter fran de studerande och fran hogskoleledningen mots. Rektor ar
ordférande, studiesekreteraren sekreterare och representanterna ingar i
studentsamverkansgruppen. Métestillfallen anordnas minst en gang per lasar. Vid métena kan
programledaren, larare, andra studerande samt 6vrig personal delta.
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Fristaende kursverksamhet
24 § Oppna hégskolan

Oppna hogskolan ar en enhet med ansvar for hela hégskolans ppna verksamhet. Verksamheten
bestar av kurser, 6ppna foreldsningar och seminarier samt uppdragsutbildning och planeras
utgdende fran hogskolans egna, samhillets behov och 6nskemal. Enheten handhar en mangsidig
tentamensservice for allmanheten samt en omtentamensservice for den examensinriktade
verksamheten. Den del av kursutbudet som finansieras inom ramen for nettoanslaget fran
landskapsregeringen faststalls av rektor. Kursutbudet inom den externfinansierade delen av
kursverksamheten faststalls av enhetschefen enligt styrelsens budgetmal.
Samtliga kursdeltagare antas av enhetschefen.

Oppna hogskolan leds av en enhetschef. Enhetschefen Idmnar arligen ett budgetférslag till sin
féorman. Enhetschefens férman ar rektor.

25 § Rédgivande organ fér Oppna hégskolan
Styrelsen kan efter att ha hort enhetschefen tillsdtta ett radgivande organ for en trearig
mandatperiod med uppgift att utgdra en férbindelselank mellan Oppna hdgskolan och det
omgivande samhallet. Sammankomsterna ska tjana till informations- och idéutbyte och for initiativ i
fragor rérande innehallet i Oppna hégskolans utbud.

Vid mandatperiodens slut utser styrelsen ett nytt rddgivande organ péa férslag av Oppna hégskolans
enhetschef. Tidigare medlemmar kan atertillsattas.

Enhetschefen ar ordférande och féredragande.

Styrelsen beslutar om arvodering.

Forskning och utveckling
26 § Forsknings- och utvecklingsarbete
Rektor ansvarar for hégskolans tillampade forsknings- och utvecklingsarbete.

27 § Forskningsndmnden
Styrelsen tillsdtter en forskningsndmnd for en tredrig mandatperiod med uppgift att férdela
forskningsmedel och utveckla hogskolans forskningsstrategi och forskning. Rektor ar ordférande i
forskningsnamnden.

Ndamndens uppgift ar att
arligen fordela forskningsmedel i enligt styrelsens direktiv
framta kriterier for fordelningen av medlen
folja upp hur de tidigare medlen har anvants
framta underlag for hdgskolans forskningsstrategi
utveckla kontakter till andra hégskolor och finansiarer
sammanstalla hogskolans forsknings- och utvecklingsverksamhet i sin
verksamhetsberattelse
rapportera till styrelsen (6verlamna verksamhetsberattelsen)
skapa goodwill for forskning bland lararna och avdramatisera begreppet forskning
stimulera studenternas forskningsintresse
10. informera allmdnheten om den forskning och de projekt som idag sker vid Hogskolan pa
Aland (arligt seminarium om hogskolans forskning och projekt)
Namnden kan dven handha andra uppgifter om styrelsen sa beslutar.
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4 kap.
Organisation av hogskolans stodprocesser

28 § Arbetarskydd
Vid Hogskolan pa Aland finns en arbetarskyddskommission. Kommissionen bestar av 6-8
medlemmar, fem personalrepresentanter (minst en fran vardera byggnad, Norra och Sédra) samt 1-3
studeranderepresentanter. Representanterna for lararna och personalen valjs for fyra kalenderar.
Den administrativa chefen ansvarar for att val halls. Representanterna fér de studerande valjs
lasarsvis och SKAHLA ansvarar for att val halls.

Syftet med arbetet ar att

- betona betydelsen av kunskap, utbildning och férebyggande verksamhet for att forbattra
arbetarskyddet

- gobra de studerande medvetna om mdjligheterna att sjilva paverka arbetarskyddet och aktivt
forbattra arbetsmiljon och minimera riskerna for skador i arbetet

- skapa forutsattningar for att alla som arbetar med skolan som arbetsplats — ledning, larare,
ovrig personal och studerande — pa ett naturligt satt inom sitt arbete engagerar sig i
arbetarskyddsfragor.

29 § Hégskolebiblioteket
Hogskolans bibliotek ar en central resurs for inlarning, undervisning och forskning.
Hogskolebiblioteket ansvarar for att studerande, larare, forskare och 6vrig personal har tillgang till
ett aktuellt och brett utbud av medier sdsom elektroniskt material, tidskrifter, referens- och
kurslitteratur.

Hogskolebiblioteket erbjuder sakkunnig handledning i informationssékning i syfte att de studerande
ska bli informationskompetenta, dvs. att de sjadlvstandigt ska kunna sdka, utvardera och anvanda
information. Informationssdkningen ska stoda inlarningen genom att fungera som en integrerad del
av undervisningen.

Hogskolans bibliotek leds av bibliotekschefen. Bibliotekschefen lamnar arligen ett budgetforslag till
sin férman. Bibliotekschefens férman ar den administrativa chefen.

30 § Ndmnden fér hégskolebiblioteket
For att bista bibliotekschefen vid beredning av arenden och fér planering, genomférande och
utvardering av verksamheten vid hogskolebiblioteket kan rektor inrdtta en sarskild namnd, som
bestar av tva representanter for hégskolans utbildningsprogram, tva studeranderepresentanter, en
representant féor Oppna hdgskolan och bibliotekschefen som ar ordférande. Ndmndens
mandatperiod ar tre ar. Namnden gor en strategi-med arlig uppféljning och en
verksamhetsberattelse. Namnden kan dven handha andra uppgifter om rektor sa beslutar.

31§ IT-stéd
Avdelningen for IT ar den centrala resursen for hogskolans infrastruktur. Avdelningen ansvarar for att
studerande och personal har tillgang till ett modernt datanatverk, &ndamalsenlig hard- och mjukvara,
Internet samt till &ndamalsenlig kopierings- och telekommunikationsutrustning.

Avdelningen for IT erbjuder sakkunnig information och handledning rérande uppdateringen av
hogskolans hemsida och anvandningen av hardvaran och den 6vriga mjukvaran.
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IT-avdelningen leds av IT-chefen. IT-chefen lamnar arligen ett budgetforslag till sin forman. IT-chefens
forman ar den administrativa chefen.

32 § Internationalisering
Internationella koordinatorn ansvarar fér hogskolans internationalisering. Internationella
koordinatorn lamnar arligen ett budgetforslag till sin forman. Internationella koordinatorns forman
ar vice rektor.

33§ Internationella némnden
For att bista internationella koordinatorn vid planering av drenden, genomférande och utvardering
av den internationella verksamheten kan rektor inratta en sarskild ndmnd, som bestar av tva
representanter for utbildningsprogrammen, en representant for de studerande, en representant for
ledningsgruppen samt internationella koordinatorn, som ar ordférande. Stravan ar att halla tva
moten per termin. Namndens mandatperiod ar tre ar. Ndimnden gor en strategi, samt arlig
uppfdljning och verksamhetsberattelse. Namnden kan dven handha andra uppgifter om rektor sa
besluter.

34 § Ndmnden fér information och kommunikation
Hogskolan kan ha en namnd for information och kommunikation Namnden fungerar som en
styrgrupp for fragor som berdr extern kommunikation och marknadsforing, strategisk
marknadsforing samt intern kommunikation. Namnden gor arligen upp en marknadsforingsplan som
godkdnns av styrelsen.

Ordférande i namnden for information och kommunikation ar rektor.

35 § Studerandeservice
Vid fakultetens enhet for studerandeservice ingar hogskolesekreterarna, internationella
koordinatorn, studiesekreteraren och studiehandledarna. Ledare fér enheten ar vice rektor som
aven ar forman for internationella koordinatorn, studiesekreteraren och studiehandledarna.

Oppna hégskolans studerandeservice skots av enhetens hdgskolesekreterare och kurssekreterare.

5 kap.
Ovriga sarskilda organ, namnder och rad

36 § Ndmnden fér samverkansuppgiften
Styrelsen kan utse en namnd bestaende av tre personer for utarbetande av strategi,
verksamhetsplan och verksamhetsberattelse for samverkansuppgiften vid hogskolan. | ndamnden bor
fakulteten, Oppna hégskolan och de externfinansierade projekt vara representerade. Stravan ar att
halla tva moten per termin. Ndmndens mandatperiod ar tre ar. Ndmnden gor en strategi-med arlig
uppféljning och en verksamhetsberattelse. Ndmnden kan dven handha andra uppgifter om rektor s
beslutar.

37§ Krisgrupp
Rektor tillsatter en krisgrupp for en femarig mandatperiod med uppgift att leda arbetet och ansvara
for arbetsférdelningen vid en kris. Krisgruppen kallar vid behov in stédpersoner beroende pa krisens
omfattning och inriktning.

Rektor eller rektors stallféretradare ar sammankallare och har huvudansvaret for krisgruppens
arbete. | krisgruppen fér hogskolan ingar rektor, vice rektor, administrativa chefen, ndrmaste férman,
en studiehandledare, en hogskolesekreterare och en studeranderepresentant.
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Studiehandledaren, hégskolesekreteraren och studeranderepresentanten valjs for tva ar i gangen.

6 kap.
De studerande

38 § Studerande vid Hégskolan pa Aland
Studerande vid Hogskolan pa Aland r:
- studerande som bedriver minst halvtidsstudier vid den examensinriktade utbildningen
- studerande som studerar inom kursverksamheten vid hogskolan i en sddan omfattning att de
ar studiestodsberattigade.

39 § Studerandeinflytande

De studerande ar representerade i styrelsen och har maéjlighet till insyn och paverkan i féljande
organ:

- Programrad

- Hogskolans arbetarskyddskommission

- Hogskolans krisgrupp

- Branschrad

- Biblioteksnamnden

- Internationella ndmnden

- Vissa av hogskolans processgrupper

- Studentsamverkansgruppen

40 § Studerandekdr
Alla studerande som bedriver minst halvtidsstudier vid hégskolan hor till studerandekaren.
Studerandekaren beslutar sjalv om sin organisation och verksamhet.

Studerandekaren ska framja verksamheten vid hogskolan och medverka till att skapa en positiv
studiemiljo. Studerandekaren arbetar aktivt for att paverka hégskolans verksamhet genom att ta
initiativ och framstalla forslag och/eller avge utldtanden i fragor som rér hogskolans verksamhet och
studerandes arbets- och studiemiljo.

Studerandekaren lamnar arligen verksamhetsplan, verksamhetsberéattelse och bokslut till rektor.
Studerandekaren erhaller ett arligt anslag for verksamheten i hogskolans budget under férutsattning
att verksamhetsplanen foljer i mom. 2 i denna paragraf angivna riktlinjer.

41 § Studerande med funktionshinder
Studerande med funktionshinder har ratt att sa langt det ar mojligt fa undervisningen och
examination ordnad s3, att hdnsyn tas till den studerandes funktionshinder och méjligheter att
uppna larandemalen for kurser och utbildningsprogram.

42 § Studerandes hélsovard
Studerandehalsovarden vid Alands halso- och sjukvard ansvarar for de fakultetsstuderandes
halsovard enligt gallande bestammelser for hdlsovardens ordnande.
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7 kap.
Personalen

43 § Hoégskolans personal

Hogskolans personal utgors av hogskolans lararkollegium och 6vrig personal.
Med 6vrig personal avses saval tjansteman som personer i arbetsavtalsforhallande, vilka férordnats
att skdta mer an halften av de uppgifter som hor till en tjanst eller befattning.

44 § Personalens arbetsuppgifter

Personalens arbetsuppgifter framgar av uppgiftsomrade och i befattningsbeskrivning faststalld av
formannen. Darutover ska personalen delta i utvecklandet av hogskolans verksamhet.

45 § Behérighetskrav

Behorighetskrav for tjanst vid hogskolan utéver de som anges i hogskolelagen och
Hogskoleférordningen ar

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administrativ chef, hogre hogskoleexamen med lamplig inriktning, tva ars dokumenterad
erfarenhet av ledarskap, meriterande ar dokumenterad arbetserfarenhet av
forvaltningsuppgifter

enhetschef, hogre hégskoleexamen med lamplig inriktning, tva ars dokumenterad erfarenhet
av ledarskap, meriterande ar dokumenterad erfarenhet fran undervisning fran hégskola eller
annan undervisningsenhet samt erfarenhet av forvaltningsuppgifter

bibliotekschef, hogre hogskoleexamen med l[amplig inriktning, minst 55 studiepoangs
dmnesstudier inom biblioteks- och informationsvetenskap, tva ars dokumenterad erfarenhet

av ledarskap, meriterande ar dokumenterad arbetserfarenhet av forvaltningsuppgifter

IT-chef, hogskoleexamen inom data- och systemvetenskap, tva ars dokumenterad erfarenhet
av ledarskap, meriterande ar dokumenterad arbetserfarenhet av forvaltningsuppgifter

studiesekreterare, internationell koordinator, planerare och kursplanerare hogre
hogskoleexamen med lamplig inriktning

studiehandledare, hdgskoleexamen med lamplig inriktning,
dataansvarig, hogskoleexamen inom data- och systemvetenskap,

informatiker, hogre hogskoleexamen i vilken ingar eller utover vilken har avlagts minst 55
studiepodng damnesstudier inom biblioteks- och informationsvetenskap,

assistent och laboratorieingenjor, ingenjérsexamen inom berérda omrade samt minst tre ars
praktisk erfarenhet inom motsvarande omrade efter examen eller — om tjansteomradet ar
maskinteknik — dvermaskinmastarbehorighet.

10) timldrare, detsamma som hogskoleférordningen stipulerar for innehavare av motsvarande

tjanst eller befattning.

11) ovriga tjanster, lamplig utbildning eller erfarenhet enligt rektors beslut.
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Av sarskilda skal kan beviljas undantag fran de i 1) - 10) beskrivna behdrighetsvillkoren om den
person som utnamns ar ytterst val fortrogen med uppgiftsomradet for tjansten eller befattningen.
En sokande som inte ar formellt behorig kan anhalla om dispens fore ansokningstidens utgang.
Dispensdrenden behandlas av tjanstetillsattaren. Om dispens ar beviljad anses den s6kande som
behorig.

46 § Personalens hélsovdrd
Hogskolans personal omfattas av stadgandena om landskapsanstélldas personalhalsovard.

47 § Personalens fortbildning
Larare och ovrig personal har ratt och skyldighet att inom ramen for budget delta i fortbildning for att
kunna uppratthalla och utveckla sin yrkesskicklighet. Fortbildningen kan vara av bade pedagogisk och
amnesinriktad karaktar. Narmaste forman besluter om ratt att delta i fortbildning.
Fortbildningsbehovet vid hégskolan sammanstalls arligen av administrativa chefen och genomférd
fortbildning presenteras i verksamhetsberattelsen.

48 § Bisysslor
Bisysslor regleras i tjdnstemannalagen. Anmalan om bisyssla ldmnas till ndrmaste forman. Anhallan
om ratt att utdva bisyssla riktas till rektor.

Revideringar (fem senaste)
1. Godkant av styrelsen for Hogskolan pa Aland den 15 februari 2012

2. Andringari§§ 17, 25, 32, 43 den 07.02.2012

3. Reviderat i sin helhet och godkant av ledningsgruppen den 12.01.2012

4. Andrat av styrelsen for Hogskolan pa Aland den 1 september 2011

5. Andrat av styrelsen for Hogskolan pa Aland den 19 december 2007
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