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Utbildningsprogram
Hospitality Management

Inriktning

Studiehelhet
Yrkesstudier

Amnesomrade
Administration/ management

Kursnamn
Ledarskap& Human Resource Management

Kurskod
R163102

Kursnamn pa engelska
Leadership & Human Resource Management

Studiepoang
10 sp

Larandemal

Efter avslutande kurs skall den studerande:

- omfatta vad organisationen &r

- kunna relatera till hur strukturer, funktioner, olika former av ledarskap och kultur formar
organisationen

- forsta helhetsbilden av personalens betydelse for ett tjansteforetag och hur denna resurs skall
ledas, administreras och organiseras for att for att ge foretaget en strategisk konkurrensférdel

Innehall

Organisation fran grunden

Olika skolor av tankande inom organisationsteori
Organisation och struktur

Den externa miljons paverkan pa organisationen
Strategi och malsattning

Leding av organisation

Organisationskultur

Individen i organisationen

Grupper i organisation

Fran personaladministration till HRM

Planering, rekrytering, introduktion
Utvecklingssamtal

Traning och vidareutbildning

Personalrelationer
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Arbetsformer

Foreldsningar, seminarier, grupparbeten med presentationer, inlamningsuppgifter och tentamen
Sjalvstudier

Omfattning och narvaroskyldighet
Obligatorisk narvaro vid seminarier och grupparbeten.
Narvaro rekommenderas vid foreldsningar.

Max gruppstorlek

Kurslitteratur och studiematerial

Obligatorisk kurslitteratur:

Buchanan, D., Huczynski, A. (2004). Organisational behaviour: an introductory text.

Harlow: Financial times Prentice Hall.959s.

Duhre A. Parment. A. (2009) Emipoyer Brandning; guidelines,worktools and best practies. Liber ab
ekonomi 176.s.

Forsell.A.lvarsson —Westberg.A. (2007)Organisation fran grunden Liber ekonomi 188.s.

Ovrig kurslitteratur:

Hatch,M.J. (2002).0Organisationsteori : moderna, symboliska och postmoderna perspektiv.

Lund: Studentlitteratur.440s.

Jackson, T (2002) International HRM: a cross-cultural approach. London: SAGE 252s.

Pedler,M. Aspinwall.K (2000). Den Idrande organisationen: en kortfattad vdgledning. Stockholm:
Fakta info direkt 173s.

Akademiska artiklar, fackpress, @mnesrelaterade internetsidor.
Artikelsamling.

Undervisningsmaterial (hogskolan tillhandahaller)

Examination
Inlamningsuppgifter och tentamen

Vitsordsskala
U, G, VG (Vid validering anvands vitsordet godkand)

Dokumentering
Kursvitsord noteras i studiekort.

Férkunskapskrav

Ovrigt



