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REKRYTERING AV REKTOR TILL HQGSKOLAN PA ALAND
Godkint av styrelsen for hogskolan pa Aland den 4 juni 2009



STYRELSENS BESLUT OM REGELVERK FOR TILLSATTANDE AV REKTOR

Foljande visioner dr avgorande i rektors befattningsbeskrivning:

1) Attutveckla en regional hogskola som erbjuder en hogklassig samhillsnyttig och
arbetsmarknadsrelevant utbildning och forskning baserad pa tillimpad forskning och
vedertagen kunskap.

2) Att arbeta for att ytterligare befésta hogskolans verksamhet och hoja dess status i det
aldndska samhillet.

3) Att arbeta for en utokad autonomi for Hogskolan sa att ansvar och befogenheter blir
tydligare mellan landskapsregering och styrelse samt att géra det mojligt att bedriva en
effektivare utveckling.

4) Att arbeta for internationalisering, globalisering och digitalisering, bl.a. genom samarbete
med andra hogskolor.

5) Att arbeta for att biasta mojliga tvirvetenskapliga synergier tas tillvara och utvecklas i
enlighet med fraimst det regionala néringslivets behov.

6) Att skapa en kreativ samarbetsmiljo och pedagogisk inldrningsmiljé med en
helhetskoordinering av hogskolan och med studentinflytande pa samtliga nivaer.

7) Att utgdra en central aktor 1 forsknings- och utvecklingsverksamhet 1 landskapet.

BESKRIVNING AV ANSVAR
- foredragande i styrelsen och verkstillande ledning
- chefsansvar for ca 60-70 personer
- budgetansvar for ca 5 meuro

BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTER .
Rektors uppgiﬁoer enligt 6-7 §§ Reglemente for Hogskolan pa Aland antaget av styrelsen for
Hogskolan pa Aland den 19 december 2007.

Hogskolans verkstéllande ledning utdvas av rektor. Héarvidlag har rektor det overgripande
ansvaret for hogskolans utbildningar och forsknings- och utvecklingsarbete samt den samverkan
hogskolan skall ha med det omgivande samhéllet.

Rektor foretrader hogskolan utat samt avgor alla fragor som enligt hgskolelagen och detta
reglemente inte ankommer pa styrelsen.

Rektor ér foredragande i styrelsen, ansvarar for beredningen av drenden som avgors i styrelsen
samt ansvarar for verkstidllandet av styrelsens beslut.

Rektor &r ordforande i ledningsgruppen och leder verkstéllandet av besluten, utvecklingsarbetet,
planering och uppf6ljning genom den.

Rektor ansvarar for hogskolans del for uppgorande av utbildningsavtalet och uppritthaller
kontakter till myndigheter och andra centrala intressenter for utbildningen.



Rektor ansvarar for kontakterna med andra hogskolor och universitet och ansvarar for
samarbetsavtal nationellt och internationellt.

Rektor har det overgripande ansvaret for hogskolans pedagogiska utveckling, kvalitetsutveckling
och personal.

I rektors ansvarsomrade ingar dven att vara ordforande i forskningsndmnden,
antagningsnimnden och examensndmnden, att avgora disciplinfragor och att ansvara for att
hogskolan har ett kvalitetsledningssystem.

Som forman faststéller rektor befattningsbeskrivningarna och fortbildningsplanen for dem han
eller hon &dr férman for.

Rektor kan besluta att en uppgift, som enligt lag eller de bestimmelser som utfirdas med stod av
den, ankommer pa rektor skall handhas av en annan tjansteman vid hogskolan.
Delegeringsmojligheterna for rektor géller dock inte utbildningsavtalet.

BEHORIGHETS{(@A V FOR REKTOR VID HOGSKOLAN PA ALAND ENLIGT LL OM
HOGSKOLAN PA ALAND 10§.

= Behorig att anstéllas som rektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller
licentiatexamen.

» Erfarenhet av ledarskap och forvaltningsuppgifter samt pedagogisk erfarenhet pa
hogskoleniva beaktas.

OVRIGA EGENSKAPER OCH MERITER SOM BEAKTAS

» Rektor ska vara en personalcentrerad ledare med organisationsférmaga, fokus pa
kdrnverksamheten och inneha konflikthanteringsformaga.

* Goda ledaregenskaper

» God social kompetens

* God organisationsformaga

= Innovativ, nytdnkande, fordndringsbenédgen

» Erfarenheter av hogskolevirlden, bade undervisningsméssigt och administrativt

= Inneha nationella och internationella kontaktnit inom forskning, utbildning och
organisation med hogskola/universitet.

= Aktivt samverka med 6vriga hogskolor, nationellt och internationellt

= Kénnedom om politiska organisationer

» Vara god ambassador for Hogskolan mot savil politiker som arbetslivet

= Arbeta aktivt med utvecklingsfragor

Faktorer som dr onskvirda med som inte dr ett explicit krav
» Sokandes dmnesomrade kan med fordel ligga inom hogskolans utbildningsomraden
=  Kinnedom om de aldndska sérforhallandena



BEDOMNINGSGRUNDER .
Vid tillséttning kommer forst behorigheten enligt LL om Hogskolan pa Aland 10 § att
konstateras.

Vid tillsdttningen av rektorstjdnsten kommer vikt att fistas frimst vid ledarskapsskicklighet.
Egenskaper som god social kompetens, god kommunikationsféormaga, formaga att motivera
medarbetare och ena dem runt gemensamma mal kommer att beaktas.

Vid bedomning av den pedagogiska skickligheten kommer hédnsyn att tas till erfarenhet av
planering, genomforande och utvérdering av undervisning samt av handledning och examination.

Administrativ skicklighet och organisationsférmagan ar betydelsefull for anstéllningen och
kommer att beaktas.

BEDOMNINGSGRUNDER, OVRIG SKICKLIGHET:
Dokumenterad erfarenhet fran forskningsprojektarbete i ledande stillning och formaga att
kontraktera externa medel dr meriterande.

Formaga att samverka med det omgivande sambhillet och att informera om hogskolans
verksamhet kommer att beaktas.

Hogskolan kommer i1 denna rekrytering framst att beakta den som efter en helhetsbedomning av
dokumenterade meriter, kompetens och skicklighet bedoms ha det bista forutsittningarna att
genomfora och utveckla aktuella arbetsuppgifter och bidra till en positiv utveckling av
verksamheten.

MANDATPERIOD/TILLTRADE

Tjénsten tillsdtts pa fem (5) ar.

Formellt tilltrdder rektor den nya tjdnsten den 1/1 2011. Det dr onskvirt att tilltradet sker 1/11
2010 da pa konsultbasis.



