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HOGSKOLAN PA ALAND

PERSONALUTVECKLINGSPLAN FOR HOGSKOLAN PA ALAND

Personalen &r den viktigaste resursen for Hogskolan pa Aland och det dr mycket viktigt att
rekrytera ratt personal. Eftersom Hogskolan pa Aland &r en utbildningsmyndighet férutsatts
en standig utveckling av utbildningen och satten att bedriva den p3, for att uppratthalla en
kvalitativt god utbildning. Hogskolan pa Aland ska ocksa fungera som ett kunskapscentrum
for hela det dlandska samhallet och for att kunna uppna den malsattningen kravs att
personalen som arbetar vid hogskolan kontinuerligt vidareutbildar sig och tar del av de
forandringar som sker inom det egna arbetsomradet.

Fortbildning

Larare och ovrig personal har ratt och skyldighet att inom ramen for budget delta i arlig
fortbildning for att kunna uppratthalla och utveckla sin yrkesskicklighet. Fortbildningen kan
vara av bade pedagogisk och @mnesinriktad karaktar. Som en foljd av detta stravar
hogskolan till att tillgodose personalens individuella behov av fortbildning.

For lararna ar det viktigt att genom fortbildning kunna ta till sig nya satt att utbilda samtidigt
som det ar viktigt att dven utveckla den egna yrkeskunskapen.

| undervisningssektorns tjanstekollektivavtal framgar att i lararens arbetstid ingar av
arbetsgivaren anordnad eller tillhandahallen fortbildning under sammanlagt minst 18
timmar per ldsar (Undervisningssektorns tjanstekollektivavtal, 20 §).

Formannen, som har ett delegerat budgetansvar, beviljar personalen ratt att ga pa
fortbildning. Programledaren ansvarar for att lararna genomgar minst 18 timmar fortbildning
per ldsar enligt undervisningssektorns tjanstekollektivavtal och meddelar vid lasarets slut till
vice rektor att programmets larare har uppfyllt sin fortbildning. Efter genomgangen
fortbildning ska personalen lamna kursintyget till hogskolesekreteraren for personaldrenden
som infor prestationen i personalens matrikel.

Fortbildning for uppratthallande av behérighet

Nautiska lararna har ratt att uppratthalla sin sjofartsbehorighet pa egen tid. Arbetsgivaren
star for kurskostnaderna.

Fortbildning for uppratthallande av lararnas yrkesskicklighet

Utveckling av lararnas yrkesskicklighet bestar av uppratthallande av yrkesskicklighet inom
undervisningsbranschen samt fortbildning inom den egna branschen, pedagogisk
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fortbildning och personlig utveckling. Kontakter med naringslivet bor utvecklas och
internationellt utbyte inom den egna branschen uppmuntras. Kontinuerlig utveckling och
fornyelse av undervisningsinnehall och -metoder ar aven viktigt for utveckling av lararens
yrkesskicklighet.

| medarbetarsamtalet med férman foljs genomford fortbildning upp och behovet av
fortbildning for uppratthallande av yrkesskicklighet konstateras. Forman ger sitt
godkdnnande for fortbildning inom ramen for sin budget. Initiativ till fortbildning och
yrkesarbete inom den egna branschen kan tas av saval lararen sjalv som av forman. Lararen
kan efter anhallan beviljas tjanstledigt for arbete inom sitt yrkesomrade. Anhallan om
tjanstledighet, med formans forord, lamnas in till administrativa chefen.

Fortbildning for den 6vriga personalen

| den larandemiljé som hogskolan utgor ar det dven viktigt att den 6vriga personalen
regelbundet erhaller fortbildning for att utveckla sin yrkesskicklighet, som innefattar
formagan att verka inom det egna arbetsomradet samt personlig utveckling. Hégskolan
anordnar ett (1) gemensamt fortbildningstillfalle per ar vid ldsarsstart. Detta tillfalle
behandlar kompetenser och fardigheter som hela personalen bor inneha och beharska.

| medarbetarsamtalet foljs genomférd fortbildning upp och behovet av fortbildning for
uppratthallande av yrkesskicklighet konstateras. Forman ger sitt godkdnnande for
fortbildning inom ramen for sin budget. Initiativ till fortbildning kan tas av saval personalen
sjalv som av forman.

Hégskolepersonalens fortbildning vid Oppna hégskolan

Hogskolans personal far, med férmans medgivande, delta i Oppna hogskolans akademiska
kurser och fortbildningskurser pa samma villkor som 6vriga kursdeltagare.

Vid anmalan till Oppna hégskolan bifogas alltid férmans férord for deltagandet. Avgiften for
kursen eller ldsarsavgiften debiteras programmet eller enheten som deltagaren tillhor.

Gemensam fortbildningsdag

Hogskolan ordnar en gemensam fortbildningsdag for personalen i borjan av varje lasar.
Administrativa chefen ansvarar for fortbildningsdagen som har ett aktuellt tema och ofta en
gastforelasare. Dagen inleds med att rektor sammanfattar aret som gatt och berattar vad
som kommer att vara i fokus under det kommande arbetsaret.
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Fortbildningen féljs upp vid medarbetarsamtal

Personalens behov av fortbildning framkommer vid det arliga medarbetarsamtalet med
formannen. Syftet med att halla medarbetarsamtal vid hogskolan ar att varje person i
personalen ska atminstone en gang per ar ha mojlighet att diskutera sitt arbete och sina
utvecklingsbehov. For hogskolan som helhet fungerar ocksa medarbetarsamtalen som en
viktig kanal for att utvecklings- och forbattringsforslag gallande hela hégskolan ska
framkomma. Férman ansvarar for att forslagen framfors till ledningen.

Vid medarbetarsamtalet anvander férmannen en fragelista samt en redovisningsblankett dar
formannen kryssar for de omraden som har berérts under samtalet. Pa blanketten redovisas
bland annat genomférd fortbildning under aret samt behovet av fortbildning under det
kommande dret. Blanketten lamnas till administrativa chefen som darmed kan konstatera
att medarbetarsamtalet har agt rum.

Uppfoljning

En gang om aret foljer ledningsgruppen upp att medarbetarsamtal har hallits inom alla
enheter av hogskolan. Personalens forman som ansvarar for att atgarder med anledning av
medarbetarsamtalet genomfors.

Rapportering

Administrativa chefen sammanstaller utgaende fran redovisningsblanketten personalens
genomforda fortbildning, som redovisas i verksamhetsberattelsen, samt
fortbildningsbehovet det kommande verksamhetsaret. Dokumentet 6ver
fortbildningsbehovet fungerar som underlag for fordelningen av medel for fortbildning i
verksamhets- och ekonomiplanen.

Se féljande blanketter

A.3-g Medarbetarsamtal Fragelista
A.3-h Medarbetarsamtal Redovisningsblankett

Revideringar (fem senaste)

1. [Datum] [Andring] [Signatur]
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