Nytt lararavtal efter arsskiftet?

Lararnas avtal med arbetsgivaren gar ut vid arsskiftet och att ett nytt avtal borde férhandlas fram.

Det verkar som om att bada parterna skulle vara eniga om atminstone en punkt : att det skulle
kunna bli ett avtal baserad pa arsarbetstid (= 1.600 timmar/ar). Detta maste vara malsattningen pa
lang sikt. Fragan ar om vi nar dit nu eller maste man néja sig med nagot annat innan tiden ar mer
mogen for arstidsavtalet.

Problemet for arsarbetstidsavtalet ar olika asikterna i I16ne- och arbetstids relaterade fragor.
Arbetsgivaren vill spara kostnader och lararna vill ha en rimlig [6n och sadana arbetsforhallanden dar
de dven kan utvecklas som pedagoger och specialister inom sina omraden. Som kant har en larare i
dag betald for x antal lektionstimmar och all egen utveckling sker huvudsakligen pa egen tid.

Malsattningen gallande arbetstid borde dtminstone vara att en hogskolelarare inte skulle ha mer
undervisning, i antalet kurser raknat, an en larare pa gymnasialstadiet, dvs. 24,6 sv. (= 37 sp.) per ar.
Vi har redan mellan 38,25 sp och 45,9 sp. beroende pa hur manga av ens kurser gar enligt koefficient
20 h och hur manga enligt koefficient 24 h. Malsattningen for I6nerna borde rimligen vara att de
skulle vara konkurrenskraftiga eller atminstone pa nagot satt korrelera med lararens arbetsuppgifter
och kompetensprofil.

Jag hoppas att man snart kan komma igang med férhandlingar om ett nytt avtal.

Nar detta sker ar dock annu lite oklart. Med tanke pa det allmanna ekonomiska laget och de
onskemal som lararna har lamnat till min kinnedom, kan férhandlingarna inte ténkas bli sa enkla och
snabba.

Jag hoppas att allas vart mal ar en battre hogskola med motiverade larare som ges méjligheter till
egen kompetensutveckling. Val motiverade och kompetenta larare hojer kvalitén pa utbildningen
och hojer skolans profil. Da 6kar dven antalet studerande och samarbetet med naringslivet. For att
komma dit behévs ansvarstagande fran vardera sida : fran arbetsgivaren och fran lararna. En
hogskola maste fa kosta och en bra I6n kan inte vara den enda motiverande faktorn for en
hogskolelarare.
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