Hogskolan pé& Aland

Kalendarium for ledningsgruppen for lasaret 2010-2011
Ordinarie ledningsgruppsmoten halls en gang per manad.

Plats: Hogskolan Sddra
Motestid: kl. 12.30-14.10

Motesmodell:

Varje medlem lamnar en skriftlig version av aktuell information samt ett skriftligt forslag till beslut om han/hon
foreslar att ett beslut skall fattas vid motet.

Den aktuella informationen fran utbildningsprogrammen bor innehalla information om

- Studerandesituationen: sékande, antal studerande, studiekort-status, utexaminerade, avbrutna
studier

- Utvarderingar: kursutvarderingar, utvarderingar av studiehelheter, trivselutvarderingar

- Sarskilda synpunkter fran larare och studiehandledare

- Studiebesok, gastforelasningar fran arbetslivet och annan samverkan med det omgivande
samhéllet

- Samverkan mellan programmen

- Pedagogiska fragor

- FoU-vid programmet

- Ovriga aktuella fragor

Den aktuella informationen fran

Aktuell information och forslag till beslut Iamnas en vecka i forvég till sekreteraren.

Nr 1/10-11 20.8.2010 (Karin Lindberg)
Aktuell info
Antalet sokande till utbildningsprogrammen (vicerektor)
Inskription — program for kannedom (CMM)
Kvalitetsledning (AR)
Jamstélldhetsplanen (fornyelse) (Personalchefen, AR)

Nr 2/10-11 20.9.2010 (Brittmari Wikstrom)

Studerandestatistiken per den 20 september for kdnnedom (vicerektor)

Beslut om forslag till styrelsen om antal nya studieplatser vid nésta antagning (rektor)

Beslut om forslag till styrelsen om @ndring av grunderna for antagningen av de studerande — om

andring behover goras pa styrelseniva. (vicerektor)

Beslut om forslag till styrelsen om marknadsféringsplanen. (vicerektor)

Kvalitetsledning (Kvalitetsansvarig)

Analys av studietid per program/hela hégskolan

Utvardering av forra lasaret utgéaende fran strategin (AEG, PL)

- studerandeavhopp, orsaker

- har 60 % av dem som bérjade for fem ar sedan avlagt examen?

- Erbjuder programmen sammanlagt 10 kurser pa distans?

- *Har alla program haft gastforelasare fran arbetslivet, gjort studiebesok pa arbetsplatser,
informerat om sin verksamhet till arbetslivet, samverkat runt examensarbeten, projekt och
praktik med arbetslivet

- Hur mycket anvands larplattformer, biblioteket, problembaserad inlarning?

- Har antalet utbytesstudenter okat, bade de som kommer hit och de som aker bort?

- Hur ménga larare har varit pa utlandspraktik?

- Masterutbildningen?

Oh (BmW)
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Nr 3/10-11

Nr 4/10-11

- det finns klara matbara mal, hur har de uppfyllts?

T|IIampad forskning och utveckling (AEG)
drivs forskning vid samtliga utbildningsprogram?

- Forskningspolitiskt program?

- Har de externfinansierade projekten dkat?

- Det arliga forskningsanslaget 150 000 — 200 000 €?

- Vetenskaplig produktion som licentiat- och doktorsavhandlingar, bidrag till vetenskapliga
konferenser och tidskrifter?

- Adjungerade professurer?

- Projekt med det alandska samhallet?

- Fond for saddfinansierade projekt?

Samverkan med det &landska samhéllet

- Aland som studieort?

- Se *ovan

- Aktiva branschrad?

- Har kommunikationen om HA och dess verksamhet till det omgivande samhallet utvecklats?

Ekonomi (Ekonomichefen)

- Genomgang av hdgskolans nyckeltal

- Finansiering av utvecklingsprojekt?

- Intakter fran kursverksamheten enligt mal

Ledningssystem (AEG)
- Autonomi och 6kade befogenheter for styrelsen
- Styrelsen ansvarar sjélvstandigt for anstéllningen av personal

HRM (Personalchefen)

- minst tre fasta tjanster vid varje utbildningsprogram

- ldrarnas fortbildning minst 18 timmar/ar

- ovrig personal minst en vecka/ar

- minst 1/3 del av lararna skall ha avlagt doktorsexamen
- heltidsuppdrag som studiehandledare pa tva haogst tre program
- larararbete/praktiskt arbete

- larare/forskning alternativt utvecklingsprojekt

- magister/masterexamen

- pedagogiska studier

- hur har den interna kommunikationen forbéattrats?

Kolla handlingsplanen!!!

Obs! Ledningssystemet, ansvar och befogenheter ses éver med borjan under hésten 2010!
Utvardering av malens andamalsenlighet och uppdatering av handlingsplanen arligen med bérjan
ar 2010 (detta bor goras kontinuerligt).

Atgarder
- vilka av samtliga ovanstaende punkter kraver atgarder?

25.10.2010 (Christer Kullman)

Verksamhetsberattelsen for aret - fordelning av arbetet mellan medlemmarna i ledningsgruppen
(personalchefen)

Kvalitetsledning (Kvalitetsansvarig)

Trivselenkét 2011 utfors v 4-7. Fragorna skickas pa remiss till kollegierna, Oh, stéd- och
servicefunktionerna, Skahla (6vriga studerandeféreningar?)

22.11.2010 (Suzanne Donner)

Examensfest — program for kdnnedom (CMM)

Ledningens genomgang (Kvalitetsansvarig)

Beslut om forslag till Oppna hégskolans vér- och sommarprogram (Enhetschefen)



Nr 5/10-11

Nr 6/10-11

Nr 7/10-11

Nr 8/10-11

Nr 9/10-11

Genomgang av namnderna. Vilka namnder har mandat som gar ut? Ska nagon person ersattas?
(rektor)
Schemalagd undervisning lasaret 2011 - 2012

7.2.2011 (Anna Janson)

Beslut om forslag till styrelsen till verksamhets- och ekonomiplan inklusive fordelning av arets
medel (ekonomi- och personalchefen)

Kvalitetsledning (Kvalitetsansvarig)

Utvardering av foregaende ars trivselundersokning. Vilka atgarder har inforts? Vilket ar
resultatet? (vicerektor, PL)

21.3.2011 (Henrik Karlsson)

Forslag till budget for nasta verksamhetsér — forsta diskussionen (ekonomi- och personalchefen)
Beslut om forslag till Oppna hégskolans var- och sommarprogram (enhetschefen)
Kvalitetsledning (Kvalitetsansvarig)

Utvardering av foregaende ars kartlaggning lararnas situation. Vilka atgarder har inforts? Vilket
ar resultatet? (personalchefen)

Trivselenkat 2011: Programledarna presenterar analys av det egha programmets resultat som
skickas vidare till styrelsen for behandling. Aven alla andra ska géra det samma. (PL)

18.4.2011(Key Ginman)

Bokslut foregdende ar (ekonomichefen)

Forslag till budget for nésta verksamhetsar — andra diskussionen (ekonomichefen)
Semestrar for personal i A-l6neklass (vicerektor, enhetschefen, bibliotekschefen, 1T-chefen)
Kvalitetsledning (Kvalitetsansvarig)

23.5.2011(Ann Riis)

Examensfest — program fér kannedom (CMM)

Beslut om forslag till styrelsen till budget for nasta verksamhetsar (ekonomi- och
personalchefen)

Antalet s6kande till utbildningsprogrammen samt analys (vicerektor)
Studerandegenomstrémningen pa programmen (vicerektor)
Ledningens genomgang (Kvalitetsansvarig)

Antal utexaminerade (vicerektor, PL)

Analys av:

- studietid

- per program

- hela hégskolan

6.6.2011(Erika Johansson)

Personalkonferenser nasta lasar (ekonomi- och personalchefen)
Oppna hogskolans hostprogram (enhetschefen)

Samarbetet med Mariehamns stadsbibliotek (bibliotekschefen)
Kvalitetsledning (Kvalitetsansvarig)

Budgetforslag 2010 (ekonomi- och personalchefen)
Kalendarium for ledningsgruppen for lasaret 2011-2012 (rektor)



