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OMFATTNING / RESPONDENT                                                                    
Hur yrkes- och den pedagogiska kompetensen säkerställs när personal 
anställs ? 

SIDA ( ) 

Bedömning/Avvikelse 
Nr Beskrivning/Krav Intervjuobjekt/Kommentarer/Anmärkningar/Objektiva belägg 

Intervjuade: 
Agneta Eriksson-Granskog, Jeanette Höstman, Susanna Könönen T A ANM. 

 Hur säkerställs yrkes- och 
pedagogisk kompetens när 
undervisningspersonal anställs? 

Personal med kännedom om de formella kraven involveras alltid i 
rekryteringsprocessen.  
 
Målmedvetet arbete görs med att få tjänsterna inrättade som 
överlärare/lektor.  
 
Flera av lärarna kommer att delta i den yrkeslärarutbildning som planeras bli 
anordnad. 
 
Tjänstetablå med de formella kraven och deras facto-uppfyllelse finns 

     T   

 Finns det fortbildningsplaner? Ja, fast inte nerskrivna. T   
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