
ERSÄTTNINGSPRAXIS FÖR ADMINISTRATIV PERSONAL SOM UNDERVISAR 

 

REGELVERK FÖR LÄRARVIKARIATSERSÄTTNING FÖR PERSONAL MED A-LÖNEKLASS 

Vikarien (personen med A-löneklass) får ett förordnande för tiden som vikariatet pågår. Han/hon 
skall redovisa antalet lektioner som har hållits samt tiden som har gått åt från det ordinarie 
arbetet för att hålla lektionerna (i tidsredovisningen (anteckna lärararbete) samt ett skilt 
dokument för löneräkningen). Vikarien får lärarlön för de hållna lärartimmarna. Lön för de 
hållna lektionerna utbetalas enligt lärartimlönen för löneklass C 55. Från vikariens egen lön dras 
de timmar bort som har gått åt från det ordinarie arbetet för att hålla lektionerna (lektionerna + 
tiden som personen varit borta från eget arbete). Timlönen för de timmarna beräknas på så sätt 
att månadslönen (A-lönen) delas med 153. 

 

REGELVERK FÖR LÄRARVIKARIATSERSÄTTNING FÖR PERSONAL MED C-LÖNEKLASS 

Vikarien (personen med C-löneklass) får ett förordnande för tiden som vikariatet pågår. Han/hon 
skall redovisa antalet lektioner som har hållits samt tiden som har gått åt från det ordinarie 
arbetet för att hålla lektionerna (i tidsredovisningen (anteckna lärararbete) samt ett skilt 
dokument för löneräkningen). Vikarien får lärarlön för de hållna lärartimmarna. Lön för de 
hållna lektionerna utbetalas enligt lärartimlönen för löneklass C 55. Från vikariens egen lön dras 
de timmar bort som har gått åt från det ordinarie arbetet för att hålla lektionerna (lektionerna + 
tiden som personen varit borta från eget arbete). Timlönen för de timmarna beräknas på så sätt 
att månadslönen (C-lönen) delas med 153. 

 

REGELVERK FÖR HANTERING AV A-LÖNEKLASSPERSONAL SOM ARBETAR SOM LÄRARE VID 
ÖPPNA HÖGSKOLAN 

Han/hon skall redovisa antalet lektioner som har hållits samt tiden som har gått åt från det 
ordinarie arbetet för att hålla lektionerna (i tidsredovisningen (anteckna lärararbete) samt ett skilt 
dokument för löneräkningen). Vikarien får lärarlön för de hållna lärartimmarna. Lön för de 
hållna lektionerna utbetalas enligt landskapets arvodestabell. Från lärarens (A-löneklass 
personens) egen lön dras de timmar bort som har gått åt från det ordinarie arbetet för att hålla 
lektionerna (lektionerna + tiden som personen varit borta från eget arbete). Timlönen för de 
timmarna beräknas på så sätt att månadslönen (C-lönen) delas med 153. 
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