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C.1 ARBETARSKYDD - styrdokument

Processagare Ekonomi- och personalchefen

Processledare Arbetarskyddskommissionens ordforande

Processgrupp Arbetarskyddskommissionen

Kontakt: arbetarskydd@ha.ax

Processens

framsta kund Studerande och personal

Mal En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo (6vergripande mal)

Minskad sjukfranvaro
Minskat olyckor
Minskat antal nara olyckor

Matning Riskbeddmningsanalysen
Sjukfranvaro
Antalet olyckor
Antalet drenden till arbetarskyddet
Antalet ndra olyckor

Styrning Verksamhetsprogram for arbetarskyddet 2008-2011 (LR)

Alands landskapsstyrelses beslut om arbetarskyddsorganisation
och -uppgifter for de studerande i landskapets skolor, 29.11.1990

Alands landskapsstyrelses beslut om arbetarskyddsorganisationen
for de studerande. Nr 1257 Ual. 30.11.1990

Arbetarskyddslagen 23.8.2002/738
Forordning om tillsynen over arbetarskyddet. 21.12.1973/954

IT-stod Intranatet (information till personal/studerande, protokoll)

Arbetarskydd Med arbetarskydd avses:

= 3tgarder som minimerar riskerna for olycksfall,
yrkessjukdomar, arbetsrelaterade sjukdomar och annan
forlust av halsan

= fragor kring andamalsenliga arbetsutrymmen, ergonomi,
inneluft, belysning, buller, anvandarsdkerhet hos maskiner
och redskap och kemikalier samt sdkerhetsanvisningar for
brand- och forsta hjadlputrustning etc.
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= individens paverkan av den psykosociala och
psykosomatiska arbetsmiljon

Arbetarskyddskommissionen

Syfte och
uppgifter

Hogskolans arbetarskyddskommission bestar av en tillférordnad
arbetarskyddschef (gruppens ordférande) som representerar
arbetsgivaren, en arbetarskyddsfullmaktige, en forsta vice
arbetarskyddsfullmaktige och en andra vice arbetarskydds-
fullmaktige som all representerar personalen samt 1-2
representanter for de studerande.

Representanterna for personalen valjs for fyra kalenderar.
Processagaren ansvarar for att val halls.

Skahla utser studeranderepresentanten/representanterna. En av
studeranderepresentanterna ar samarbetsrepresentant for
samarbetet kring arbetarskyddsfragor mellan hogskolan och
Alands landskapsregering.

Ordférande ansvarar for att arbetarskyddskommissionens
sammansattning och kontaktuppgifter finns pa kommissionens
sida pa intranétet.

Arbetarskyddskommissionen jobbar med forebyggande och i man
av mojlighet problemlésande arbetarskyddsverksamhet vid
Hogskolan pa Aland, bade bland personalen och studerande.

Kommissionen vill fasta uppmarksamhet vid fragor som den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon och annat som paverkar
arbetsklimatet.

Troskeln ska vara lag att kontakta kommissionen med alla fragor
som har med det ovan namnda eller annat arbetsrelaterat att
gora. Alla har ett ansvar att ta itu med saker om man maérker att
allt inte ligger ratt till.

Arbetarskyddet anlitar vid behov sakkunniga i sitt arbete (t.ex.
foretagshalsovardaren, arbetarskyddsinspektoren m.fl.).

Kommissionens medlemmar har tystnadsplikt och kommer att
forsoka hjalpa till pa basta satt for att I6sa problemen genom en
handlingsplan som personen som tagit upp problemet godkanner.
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Blankett: Anmaélan om olycksfall/yrkessjukdom (se Alands Omsesidiga
Forsakringsbolags hemsida www.omsen.ax). Inlamnas till
hogskolesekreteraren som har hand om personaldarenden som
skickar den vidare.

Utvardering Se ledningsprocessen A.3 Uppféljning, utvardering, utveckling:
Processgruppens genomgang.

Arbetarskyddskommissionens riskbedomningsanalys utfors vart
3-4 ar.

Rapportering Processledaren rapporterar processens utvarderingsresultat till

kvalitetsansvarig.

Revideringar (fem senaste)

1. 24.11.2011 Enligt protokoll fran processgruppens genomgang 24.11.2011 AR
2. 29.08.2011 Tillagg vid processagare (vikarieras av rektor t.o.m. 31.12.2011) AR



http://www.omsen.ax/

