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HOGSKOLAN PA ALAND

C.9-d REKRYTERING - checklista

=  GOr upp en 6nskad profil fore intervjuerna: vilka egenskaper varderas hur?
= Chefsegenskaper
= Sjdlvgaende/behov av styrning
= Latt for att lara
= Samarbetsférmaga
= Humor
= Systematisk
= Beslutsfattande
= Delegering
= Siffersinne
=  QOrdningssinne
= Analytisk formaga
= Stresstalighet
= Detaljer
= Snabb/langsam
= [|nitiativrik
= Flexibilitet
= Halla manga bollar i luften samtidigt

Kom ihag vid intervjuer:

= Styr samtalet

= Var koncentrerad

= Lat sdkande tala till punkt

= laktta kroppssprak och reaktioner

= L3t "tystnaden tala”

= Anvand néar, vad, vem, hur och framforallt varfor

Inled med ”small talk” fér avspanningens skull.

Lat personen beratta om sig sjalv och fylla i en sjalvskattning av sin profil.
Beratta om hogskolan och om jobbet.

Stall fragor for att komplettera meritforteckningen, se fragebatteri nedan.
Undvik personliga samtal.

Be intervjuobjektet stéilla fragor

Informera om att det alltid ar prévotid i borjan pa ett anstallningsférhallande.
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Informera om tillsattningsdatum.
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= Tacka och informera om hur du tanker ga vidare:
(t.ex. intervjua x antal personer till, sedan foredra arendet for instans den
datum, meddela hur det gick datum)

Fragebatteri vid rekryteringsintervju

Utbildning

U Beratta kort om din utbildning
U Har du studerat nagot pa fritiden?
O Har du fatt nagon kompletterande utbildning hos din arbetsgivare?

O Kanner du att du skulle behéva utbilda dig i nagot speciellt ytterligare?

Varfor detta arbete?
Framtid/ambitioner

U Beratta vad du vet om jobbet du soker!

O Varfor har du sokt det har arbetet?
U Vad ar det som lockar med detta arbete?
O Vad tror du ar viktigast for att klara det har jobbet?
O Varfor tror du att du kommer att klara det?
O Varfor tycker du att vi ska anstalla just dig? Vad ar det som gor dig lamplig for
detta?
O Vad skulle du vilja halla pa med om tre ar?
O Varfor vill du byta jobb?
U Soker du dig till nagot eller fran nagot?
Arbete

( Beratta om ditt nuvarande/senaste arbete.

Vilket ar/var ditt ansvarsomrade?

Vad trivs du bast med i ditt nuvarande arbete?
Vad ar viktigt for dig i arbetet? Vad motiverar dig?
Vilka faktorer i arbetet stimulerar dig mest?

Vilka faktorer i arbetet trakar ut dig mest?
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Varfor vill du byta arbete?
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O Hur klarar du arbete under press?
U Vad tycker du om att arbeta pa 6vertid?
U Har du nagot emot att resa i jobbet?

U Hur reagerar du om du maste tala infor en storre grupp?

Samarbete
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Hur definierar du “en duktig medarbetare”?

Beskriv den basta person du har arbetat med?

Vilka egenskaper uppskattar du mest hos dina arbetskamrater?
Hur skall en bra chef vara?

Vad trivs du bast med att jobba i grupp eller sjalvstandigt?

Har du haft svart att samarbeta med nagon? Varfor?

Brukar du sjalv ta initiativ till forbattringar? Ge exempel

Ar du bra p3 att delegera? Ge exempel!
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Deltar du aktivt i diskussioner pa moten?

Ovrigt

U Tar du jobbet om du far det?
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