
B.3.1-1 Forskning – forskarstudier, meriterings- och kompetensforskning Sida 1 av 2
Re

kt
or

Fo
rs

kn
in

gs
-

un
iv

er
sit

et
Fö

rm
an

Fo
rs

kn
in

gs
-

nä
m

nd
en

Lä
ra

re
/p

er
so

na
l

Se styrdokumentet B.3.1 Forskning -forskarstudier, meriterings- och kompetensforskning angående ansvar. Se följande sida för tilläggsinformation samt godkännande och version.

Uppnår ökad 
behörighet/kompetens. 
Publicerar nytt vetande.

7.

Tar emot  och 
bereder 

ansökningarna. 2.

Ansöker om medel 
för forskning i 

tjänsten. 1.
Se blankett B.3.1-a

Får information om 
forskningen. 5.

Kan på begäran få 
mellanrapporter. 4.

Beslutar om 
fördelningen. 

JA

Konstaterar behov av 
nytt vetande.

Förordar 
forskning i 
tjänsten.

JA

NEJ

Ger förslag till 
fördelning av 

forskningsmedel. 

NEJ

JA

Bedriver forskning. 
Anhåller årligen om 
medel för forskning i 

tjänsten.3.
Slutrapport?

NEJ

JA

Tar del av 
forskningsresultat.

Tar del av 
forskningsresultat.

Forskar på egen tid? JA

Inleder ingen forskning./
Avslutar forskningsprojekt.

NEJ

Lämnar in anhållan 
med förmans förord 

till rektor.

Utvärderar och 
bedömer 

forskningsresultat. 
6.

Sammanställer 
forskningsresultat. 

Doktorand?

JA

NEJ



HÖGSKOLAN PÅ ÅLAND – KVALITETSLEDNINGSSYSTEM 
FORSKNING – FORSKARSTUDIER, MERITERINGS- OCH  
KOMPETENSFORSKNING – tilläggsinformation 

Sida 2 av 2 

Uppgjort av: Lena Nyman-Wiklund Godkänt av: Rektor Edvard Johansson Dok. nr: B.3.1-1 
Granskat av: Forskningsnämnden, rektor Godkänt datum:18.04.2011 

Version: 4/23.04.2012 
 
B.3.1-1 FORSKNING – FORSKARSTUDIER, MERITERINGS- OCH 

KOMPETENSFORSKNING – tilläggsinformation till flödesschemat 
 
1. Anhållan om forskning i tjänsten (även sådan som är finansierad med externa medel) 

lämnas till förmannen som kan förorda befrielse från ordinarie arbetsuppgifter i 
motsvarande utsträckning. Rektor beviljar forskning i tjänsten. 
 
Lärare/personal ansöker om externa forskningsmedel i samråd med hans/hennes 
förman. Vicerektor och internationella koordinatorn bistår med sakkunskap om 
ansökningsförfarandet. Vid behov deltar högskolans vicerektor eller rektor i ansökan 
och om avtal skrivs med högskolan om projektet och finansieringen ska avtalet 
undertecknas av rektor. 
 

2. Högskolans styrelse beviljar årligen forskningsmedel för personalen att söka. Enligt 
landskapsregeringens forskningspolitiska program 2011-2014 borde 
verksamhetsanslaget för FoU vid högskolan vara ca 3 % av budgeten. 
 
Enligt tjänstekollektivavtalet kan en lärare avlönas för forskning i tjänsten. En 
överlärare avlönas för högst 6 h forskning av totalt 16 h undervisningsskyldighet och 
en lektor för högst 6 h forskning av totalt 18 h undervisningsskyldighet. Årsarbetet för 
en överlärare eller en lärare vid Högskolan på Åland är 34 veckor och detta används 
som beräkningsgrund.  
 
Vanligtvis har såväl överlärare som lektorer övertimmar utöver den grundläggande 
undervisningsskyldigheten. Enligt tjänstekollektivavtalet får inte forskning som en del 
av undervisningsskyldigheten leda till ett motsvarande antal övertimmar. 
 
Förmannen (programledaren) tar hänsyn till beviljad forskning i tjänsten i 
timfördelningsplanen. 
 

3. Forskaren/projektledaren presenterar sin forskning/sitt projekt vid 
forskningsnämndens årliga seminarium om forskning och projekt vid Högskolan på 
Åland. 

 
4. Rektor kan begära in information om forskningen av forskaren vid postgradual 

forskning eller av handledare på forskningsuniversitet vid doktorandstudier. 
 

5. Forsknings- och utvecklingsprojekt beskrivs i forskningsnämndens 
verksamhetsberättelse som årligen lämnas till styrelsen. 
 

6. Doktorander är alltid antagna till ett forskningsuniversitet. 
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7. Forskningsresultaten presenteras i vetenskapliga tidskrifter och vid vetenskapliga 

konferenser internationellt. Resultaten från utvecklingsprojekten presenteras i 
rapportform.  

 
 
 
Revideringar (fem senaste) 
 

1. 18.01.2012 Enligt protokoll från processgruppens genomgång 18.01.2012 AR 
2. 22.03.2012 Enligt intern revision av processen 22.03.2012 AR 
3. 23.04.2012 Enligt protokoll från processgruppens genomgång 23.04.2012 AR 
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