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1. ALLMANT

Hogskolan p& Aland har tagit fram riktlinjer for validering. Med validering avses en process
som innebér en strukturerad bedémning, vardering, dokumentation och erk&nnande av
kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de har forvarvats.
Riktlinjerna for validering vid hégskolan baseras pa de riktlinjer som Radet for

yrkeshogskolornas rektorer (Arene) har gjort upp.

Vid Alands landskapsregerings projekt Validering har en begreppslista sammanstallts* som
ocksa utgor en grund for hogskolan. En del begrepp ér definierade i bilaga 1. Arenes rad har
konstaterat att hogskolorna behdver enhetliga nationella principer for identifiering och
erkannande av tidigare forvarvad kompetens trots att hogskolorna avgor vilken tidigare
forvarvad kompetens som kan tillgodoréknas i examen samt forfarandena vid identifiering
och erkannande. Hogskolornas autonomi innebér ett ansvar for examinas innehall och

kvalitet.
Arenes riktlinjer som hogskolan foljer ar bl.a. att:

e Hdgskolan granskar och beslutar om hur arbetet kan organiseras pa ett andamalsenligt
satt, hur forfarandena sker och vem som ar ansvarspersoner pa olika nivaer. Denna

information ska vara offentligt tillganglig.

e Hogskolans processer for identifiering och erkannande av tidigare forvarvad
kompetens innebadr att utvarderingarna utvecklas samt att de inkluderas som en del av
kvalitetssakringssystemet. Hogskolan informerar om processerna sa att de ar bekanta
for studenterna och personalen. Skolan ingar avtal med utlandska samarbetshogskolor
om principer for identifiering och erkannande géllande de studerande som aker fran
och kommer till hdgskolan for studentutbyte. Studenterna ska fa tydlig information om
erk&nnande av de studier som avlaggs under utbytet, i regel erkénns utbytet i sin
helhet.

! http://www.regeringen.ax/.composer/upload//validering/begrepp_light_kort_ver.3_m_lankar_maj09.pdf
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Enligt Arene ar utgangspunkten for att skapa praxis och mekanismer for identifiering och
erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens:

e hogskoleexamen kan inte vara en fristdende examen

e hdogskoleexamen bor inte besta av enstaka, spridda moduler, utan examen ska utgéra

en tydlig enhet.

Identifiering och erkannande av tidigare forvarvad kompetens grundar sig pa
kompetensbaserat tdnkande. Nu betonas forvantat laranderesultat, inte hur och var
kompetensen, informationen och fardigheterna forvarvats. Individen har rétt att soka

erkdnnande for sin kompetens, validering, oberoende hur den forvarvats.

Bolognaprocessens framsta malséttning &r att skapa ett europeiskt hogskoleutbildningsomrade
(EHEA) fore ar 2010. Malsattningen ar att 6ka mobiliteten, vilket forutsatter gemensamma
riktlinjer samt verktyg och kunskap att identifiera och erkdnna examina som avlagts och
kompetens som forvarvats i andra lander. Vid ministermétet i London 2007 forband sig
undervisningsministrarna till att 6ka hogskolesystemens kompabilitet och jamforbarhet, vilket
innebar att forstaeliga och jamforbara examina, lattillganglig information om

utbildningssystemen samt referensramar for examina ar en forutsattning.

Identifiering och erkéannande vid valideringsprocessen skapar fordelar for bade studenterna,

hdgskolorna och arbetslivet.

Fordelar for studerande:
e individuell studieprocess
e (Okad motivation tack vare undvikande av dverlappande arbete
e foOrkortad studietid

o forbattrad medvetenhet om den egna kompetensen

Fordelar for hogskolorna:
e sparade resurser tack vare minskat antal éverlappande studier
e Okat samarbete bade inom och utanfér hégskolan
o forbéttrad internationell beredskap

e forbattrad konkurrenskraft

Dok.nr-namn/Uppgjort av: B.1.3.1 Valideringshandbok/PL 4
Godkant/Version: Ledningsgruppen 14.09.2009/2-18.04.2011
Dok.ansvarig: Processledaren for processen Genomforande av kurs: Validering



utvidgad studerandepotential

forbattrad formaga att matcha samarbete med arbetslivet och arbetslivets behov

Fordelar for arbetsmarknaden:

samarbetet med hdgskolorna forstéarks

matchningen mellan arbete och studier innebar att den kompetens som behovs i
arbetslivet mojliggors

kompetens som forvarvas i arbetet "’blir officiell” (erkdnns som en del av studierna)
Okad medvetenhet om den kompetens som hogskolestudier medfor

enhetliga forfaranden sékerstaller att arbetslivet kan lita pa att de examina och den

kompetens hdgskolorna ger haller en enhetlig kvalitetsniva ocksa nar erkannande blir

vanligare

Valideringen bor beaktas redan vid planeringen av utbildningsprogrammens

kursmalsattningar. Planeringen och genomforandet av teoretiska och praktiska tester i

anslutning till validering forutsatter att begreppet utvidgas och att hdgskolans traditionella

provmetoder anpassas darefter. Provmetoderna utformas sa att det inte kraver mycket resurser

av lararna.

1.1 FOr vem

Behoven av validering kan urskiljas inom flera grupper av studerande:

Studerande som deltar i hogskoleutbildning, som har yrkesexamen och
arbetserfarenhet och/eller kompetens som forvarvats genom informellt larande
Studerande som deltar i hogskoleutbildning, som inte har ndgon formell examen, men
som har arbetserfarenhet, hdgskolestudier vid éppet universitet/yrkeshdgskola och
kompetens som forvérvats genom informellt larande

Studerande som deltar i hogskoleexamen, som har tidigare avlagd hogskoleexamen
och vars malsattning ar att avlagga en ny examen pa motsvarande niva inom ett annat
utbildningsomrade eller 6verga till att avlagga en hogre examen inom ett annat omrade

eller samma omrade (mobilitet mellan/inom sektorer)
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Studerande som avlagt hogskoleexamen, som kommer till hogskolan for att
komplettera sina tidigare studier for att forbattra sin yrkeskompetens och behdrighet
pa arbetsmarknaden

Utlandska studerande som avlagt utlandsk (hogskole)examen och/eller kurser samt har

arbetserfarenhet och kompetens som forvarvats genom informellt larande.

1.2 Mangfacetterad ansokningsprocess

Ansoékningsprocessen vid validering &r mangfasetterad, darfor erbjuder Hogskolan pa Aland

stdd vid utvardering och under ans6kningsprocessen. Stodpersonen &r i forsta hand en

studiehandledare som handleder den studerande att skapa en studieplan och utreder studentens

mojlighet till validering. Det ar den studerande som anhaller om validering for att fa

kunskaper tillgodoraknade i studierna. I processen kan inga observationer av studentens

kunnande. Det aligger sokanden att skaffa fram de intyg och betyg som behdvs och vid behov

fa dem Oversatta till svenska eller engelska.

Validering handlar om en process dér studenten

Identifierar allt sitt kunnande — vad kan jag?

Specificerar sitt kunnande i forhallande till examensgrunderna

Dokumenterar sitt kunnande/sammanstéller dokumentationen 6ver kunnandet
Anhaller om att fa sitt kunnande erkant

Deltar i bedomningsdiskussion med bedémare

Presenterar sitt kunnande

Utvarderar sitt kunnande i forhallande till examensgrunder och kursbeskrivningar,

reflekterar sjalv dver det kunnande som kan forbéttras.
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2. HOGSKOLANS RIKTLINJER

2.1 Vem gor vad

Hogskolan planerar och utser personer som &r ansvariga for utvecklingen och genomférandet:

e En representant i ledningen ansvarar for processens funktionalitet for hela hogskolan

e En expert pa validering kan fungera som stod for ledningens representant och for
studieadministrationen i fragor som galler forfarandena (forslagsvis en
studiehandledare).

e Ledningen ansvarar for uppféljning och utvardering av forfarandenas funktionalitet
som en del av hogskolans kvalitetssystem.

e Utbildningsprogrammen utser en representant som ansvarar for forfarandenas
genomforande vid enheten i fraga.

e P& programniva finns handledningspersonal, vilket p& Hogskolan p& Aland ar
studiehandledarna, som skoter beredningen av studerandes studieplan vid validering
och ser till att forfarandena beaktas vid beredningen.

e Hogskolan foljer upp verkstéllandet av forfarandena med jamna mellanrum som en del

av sitt kvalitetssystem.

Ansvarsfordelning vid valideringsprocessen, utveckling och genomférande av validering

framkommer av schemat.
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2.1.1 Ansvarsfordelning

Led- Hoégskolan pa Aland - Ledningsgruppen
nings ) L L . . . . .
funk- - Ansvarar for uppféljning och utvérdering av forfarandenas funktionalitet som en del i kvalitetssystemet
tion
Be-slut En representant i ledningsgruppen
- Ansvar for processens funktionalitet for hela hogskolan
Hand- Expert pa identifiering och erkannande av kompetens Studieadministrationen
ledar
funk- - Stdd for ledningens representant och studieférvaltning - Registrering
tion - Fragor om forfarandena
Pro- Sjofart Elektro- Maskin- Vard Informa- Foretags- Hospitality
gram teknik teknik tions teknik ekonomi Manage-
Studie- Studie- ment
handledare Studie- Studie- handledare Studie- Studie-
- Beredning handledare handledare - Beredning handledare handledare Studie-
- Beredning - Beredning - Beredning - Beredning handledare
- Beredning
Sak- Sjofart Elektro- Maskin- Vard Informa- Foretags- Hospitality
kun- teknik teknik tionsteknik ekonomi Manage-
skap Program- Program- ment
ledare Program- Program- ledare Program- Program-
Kurs - informa- ledare ledare - informa- ledare ledare Program-
tion - informa- - informa- tion - informa- - informa- ledare
- genom- tion tion - genom- tion tion - informa-
forande - genom- - genom- forande - genom- - genom- tion
forande forande forande forande - genom-
forande
Sjofart Elektro- Maskin- Vard Informa- Foretags- Hospotality
teknik teknik tionsteknik ekonomi Manage-
Larare Larare ment
- genom- Léarare Larare -genom- Larare Larare
forande - genom- - genom- forande - genom- - genom- Larare
forande forande forande forande - genom-
forande

2.2 Forutsattning for validering

Studerande ska inte behéva studera sadant de redan kan, vid behov ska kunskapen bevisas.
Mobilitet mellan och inom hdgskolesektorer &ar viktig. Forutsattning for validering ar enligt

foljande:

Vid avlaggande av examen pa samma niva inom den egna hogskolesektorn:
e studier som avlagts vid en hogskola inom samma omrade godkanns

¢ allménna studier som avlagts for examen godkanns i hela sin omfattning
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ovriga erkannanden ar beroende av narhet till aktuellt omrade, individuell granskning

genomfors i samband med sammanstallning av individuell studieplan

Vid avlaggande av examen pa samma niva inom samma omrade inom en annan

hogskolesektor:

jamforelsen av kursmalsattningarna fér examinas utbildningsplaner ska vara
omradesspecifik, sa att de olika omradenas speciella karaktarsdrag beaktas i tillrackligt
stor utstrackning enligt nationella utbildningsomradesspecifika anvisningar

utover de allmanna studierna i ett utbildningsprogram ska grundstudier inom samma
omrade i regel erkannas som sadana

vid dvergang fran yrkeshogskola till universitet ska examinanders allmanna beredskap
for akademiska studier och komplettering av dessa sékerstéllas genom sjalvstandiga
studier och teoretiska och praktiska tester

vid dvergang fran universitet till yrkeshdgskola ska den praktiska kunskapen som
forutsatts for examen samt komplettering av denna sékerstéllas genom praktik och
arbetslivserfarenhet

ovriga erkdnnanden forutsatter individuell och examensspecifik granskning

3. VALIDERINGSPROCESSEN FOR HOGSKOLAN

Validering kan paga under hela studietiden. Studiehandledaren handlagger arendet, men

programledaren beslutar huruvida kunskapen godkénns. Aktuella larare &r ocksa inblandade i

processen. Sarskilt viktigt att notera ar att:

Hogskolan tillampar forfarandena endast for studerande som blir antagna och utfors i
regel i studiernas inledningsskede. Forfarandet forutsatter att den studerande vet vilken
typ av tidigare forvarvad kompetens som kan identifieras och erkénnas. Beslut om
erkannande fattas ndra det utbildningsprogram som erk&nnandet berdr. Beslutet kan

6verklagas muntligt eller skriftligt till examensndmnden enligt landskapslag (2002:81)
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298 senast fjorton dagar efter att den studerande tagit del av beslutet. Beslut som &r

resultat av rattelse kan inte dverklagas®.

e Hogskolan ser till att studeranden informeras om beslut géllande forfarandena och
ansvarar for registrering av godkanda prestationer. Nar hdgskolan erkanner hela
prestationer, antecknas den ursprungliga prestationens plats, tidpunkt och ursprungliga
vitsord i studieregistret. Hogskolan stravar efter att agera konsekvent.
Studiehandledaren eller annan ansvarig person végleder den studerande genom

processen med hjalp av samtal, kan ske med hjalp av fragorna i bilaga 2.

3.1 Kriterier

Hogskolan pé& Aland foljer de kriterier for validering som yrkeshdgskolorna i Finland kommit
overens om i Arenes rad. For uthildningsspecifika rekommendationer, se bilaga 3.

Allmanna principer:

e Valideringen motsvarar malsattningarna for examina eller aktuellt

utbildningsprogram, oberoende hur kompetensen férvérvats.

e Forvantat laranderesultat ar utgangspunkten for valideringen.

e Entidigare avlagd examen foraldras inte, den granskas i férhallande till den tid det tog

att avlagga examen och till kunskapen som forvérvats efter examen.

e Foraldrande av delar av examen ar forknippad med examens langd; delprestationer far
inte foraldras under den tid examen avlaggs (5-10 ar beroende pa examen och

omrade).

e Forhallandet mellan tidigare larande inom formella studier och studier som avlaggs pa
hogskolan bedoms huvudsakligen pa basen av betyg. Vid behov anvénds prov och

teoretiska eller praktiska tester for att utreda kunnandet. En tidigare bedémd

2 Enligt RP 2009/7, s. 8 och Dnr 1293/4/07.
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prestation, som forvérvats inom formella studier och som kan identifieras och

erkannas som en del av examen, bedéms inte pa nytt.

e Kompetens som forvarvats genom icke-formella studier, informellt larande eller
arbetserfarenhet kraver bevis for bedémning av kompetens i forhallande till

studiehelhet eller studier.

e FOr identifiering av kompetens I6nar det sig att anvéanda flera olika metoder,
t ex tentamen (muntlig och skriftlig), kompetensportfolj, kompetensdagbdcker,
intervju samt teoretiska eller praktiska tester. Planeringen gors tillsammans med den

studerande vid uppgorandet eller vid granskning av studieplanen.

e | samband med kartlaggning av kunnandet vid valideringsansékan klarlagger den
ansvariga studiehandledaren for studenten, vilken typ av tidigare férvarvad kompetens

som kan erkénnas.

o Darefter uppgors en individuell studieplan i samrad med den studerande, den

ansvariga programledaren och berérda larare.

4. VALIDERINGSPROCESSEN FOR STUDERANDE

1. Processen borjar med att den studerande har kunskaper han/hon vill fa provade for
validering.

2. Programledaren/studiehandledare informerar de studerande vid terminsstart.

3. Den som vill anhalla om validering, tar kontakt med aktuell studiehandledare for ett
mote.

4. Mote med studiehandledaren, da studiehandledaren och den sékande tillsammans gar
igenom valideringsprocessen.

5. Nésta steg i processen blir att sokanden fyller i valideringsansékan och samlar betyg
och intyg. Samtliga kursbeskrivningar och valideringsansokan finns pa Hogskolans

hemsida: http://www.ha.ax . S6kanden behdver kursbeskrivningarna for att kunna
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bedéma om kursens innehall motsvarar kunnandet som efterfragas i kursen.
Kunskapen jamfors alltid med utbildningens kurs.

6. Sokanden har sjalv ansvar 6ver processen och maste sjalv bevisa sitt kunnande via
intyg och dokumentation av sitt kunnande och styrka det pa olika sétt. For att bevisa
sitt kunnande kan s6kanden senare under processen delta i olika teoretiska och
praktiska tester. Trots att man tidigare har l&st en kurs, kan man bli tvungen att lasa
den pa nytt, om innehallet i kursen har forandrats eller foraldrats véasentligt.

7. Sokanden sénder eller ger valideringsansdkan med alla tydligt mérkta bilagor till
studiehandledaren som granskar materialet.

8. Efter 14 arbetsdagar tar sokanden kontakt med studiehandledaren for att komma
Overens om tidpunkt for ett nytt mote.

9. Mote med studiehandledaren dar man tillsammans gar igenom s6kandens kunnande,
var denna tror att kunskap i delar av en kurs eller hel kurs redan finns och var
kunskapsluckor finns. Denna process kan innebdra flera samtal med studiehandledaren
och eventuellt &ven med programledaren och berdrda lérare.

10. Valideringsplan gors upp. Kunnandet bevisas pa olika satt. Vid
kompetensbedomningen har den studerande sjéalv ansvar for att bevisa sitt kunnande,
men valideringsplanen och modellerna som anvénds bestdams av programledare och
larare i samrad med studenten. De olika modellerna for att pavisa kunnandet kan t.ex.
bestd av:

e Portfolio/CV; en arbetsparm, som den studerande skapat dar denna forvarar bevis och
intyg pa sitt kunnande med dokumenterade prov pa inlarning, kunskaper och
fardigheter samt reflektioner. Det ska vara mojligt att fa handledning vid uppg6randet
av portfolio.

e Examensarbete; ar det mest kravande kunskapsprovet. Realkompetens som
inforskaffats utanfor hogskolan kan inte framstéllas som examensarbete, eftersom ett
avhandlingsarbete forutsatter en regelbunden handledningsprocess.

e Ess&; kan vara uttrycksmassigt kravande, men &r ett funktionellt redskap for att pavisa
kompetens.

e Forhor/tentamen; skriftligt forhdr, som innebdr att studenten inte behdver delta i
undervisning kan pavisa realkompetens.

e Intervju; muntlig utvardering som kompletterar och ger tilldggsinformation.
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e Foredrag och 6vriga kunskapsprov; deltagande av tester, prov och bevisforing dar
studenten far bevisa sitt kunnande. Bedomningsmetoden kan ocksa vara observation.
Foredrag pavisar bade skriftlig och muntlig kompetens, kan fungera som
kompletterande prestation.

¢ Inlarningsdagbok/studiebok; ett personligt redskap dar studenten kan félja med den
egna tankeprocessen och utveckling. Kan anvéndas for sjalvutvardering och extern
utvardering.

e Projekt; inkluderar erfarenhetsbaserad kunskap eller har koppling till arbete.

11. Valideringsbeslutet som utfardas av programledaren, innebar godkanda kurser eller
delar av kurser, eller i vissa fall avslag. Beslutet utmynnar i en studieplan. Beslutet ges
pa sarskild blankett utfardat av ansvarig programledare. | normala fall far sokanden
beslutet inom tre manader efter att komplett ansdkan inkommit. Beslutet kan
overklagas muntligt eller skriftligt till examensnamnden enligt landskapslag (2002:81)
29 § senast fjorton dagar efter att den studerande tagit del av beslutet.

12. Studieplanen gdrs upp.

13. Valideringsprocessen av slutford i och med att studieplanen fullféljs, den studerande
har uppnatt kursens/studiehelhetens larandemal och kurserna godkanns och

betygssatts.

Dokument i valideringsprocessen:
e Valideringsansokan/beslut (blankett)

e Aktuella kursbeskrivningar och utbildningsplaner
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4.1 Valideringsprocessen - flodesschema

\/Al INDERINIGIPRNCFESSENS GANIG: | | ANSV/ARIG

| | MOTTAGARF-

Den studerande har kunskaper han/hon
vill fa prévade for validering.

Student

Studiehandledare

Information till alla studenter
- | samband med terminsstart

Programledare

Student

Den studerande kontaktar
studiehandledare.

Student

Studiehandledare

Mote for att klargéra om den stude-
rande ska ga vidare med sin ansokan.

Student

Studiehandledare

Valideringsanstkan
- Samlar betyg och intyg
- Jamfér kunnandet mot aktuell
kursbeskrivnina

Student

Studiehandledare

Genomgang av valideringsansokan
(14 dagar)

Studiehandledare

Aktuell
programledare

Mdte om valideringsansfkan

kompetens

- Genomgang av tidigare forvarvad

Student

Studiehandledare

Valideringsplan

Programledare

Student

Berorda larare

- del av kursen

programledaren

Kompetensbeddmning Student =4 Programledare

- Sker genom olika modeller

g I | Larare

Valideringsbeslut Programledare Student

- pasarskild blankett
ﬂ_ ATGARD: ANSVARIG:
% Erk&nnande - Antecknas i Studieforvaltningen

- hela kursen studiekortet

% Erkannande Studieplan gors Berdrda larare och

Avslag Studenten laser hela kursen
i Overklagas muntligt eller skriftligt enligt 1 | ANSVARIG: MOTTAGARE:
' landskapslag (2002:8) § 29 senast fjorton i
} (14) dagar efter att studenten tagitdelav ! | stydent Examenshamnden
i beslutet !
Studieplan Berdrda larare Student
Programledare
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Bilagal
BEGREPPSDEFINITIONER *

Referensgruppen for validering beslutade 28.05.2009 att anvanda féljande begrepp vid
Hogskolan pa Aland:

Erk&nnande av kunnande och kompetens: Att fa tidigare slutforda studier som motsvarar
malen for och det centrala innehallet i utbildningsplanen eller kunnande som forvarvats pa
annat sétt bedémda och erkénda. Erkdnnande av kunnande i en examensprocess betyder att
man far sitt kunnande erkant, vilket innefattar kunnande baserat pa studier (formellt
larande/kunnande) och kunnande fran arbetslivet, fritidsaktiviteter och livet (informellt
larande/kunnande).

Erkannande av tidigare forvarvad kompetens gor det mojligt att tillgodorékna motsvarande
studier som avlagts vid en inhemsk eller utlandsk hégskola eller vid en annan laroanstalt.
Studier eller praktik som ingar i examen kan ersattas med andra studier pa samma niva eller
med motsvarande praktik. Kompetens som pavisats pa annat satt kan ocksa tillgodoraknas.

Ersattande: en form av tillgodoraknande dar obligatoriska studier ersatts med motsvarande
studier avlagda utanfor den egna hogskolan

Formellt larande: Sker vanligen i skolor och dar det forvantade studieresultatet, larande och
inlarning handleds systematiskt och deltagaren far efter avklarat larande ett betyg, intyg eller
motsvarande.

Informellt larande: De omedvetna larprocesser som sker utéver organiserad utbildning i andra
sociala sammanhang, till exempel i umgange med familj och vénner, via fritidsintressen och i
foreningsliv.

Inkluderande: en form av tillgodordknande dar prestationer utanfér den egna hdgskolan tas in
som biamnes- eller valfria studier.

Ickeformellt larande: former av utbildning som inte sker inom den formella utbildningen sa
som grundskola och gymnasium.

Tillgodoraknande: Studier som erkéanns pa tre olika satt; den tillgodoraknade prestationen
erkanns direkt, den tillgodoraknade prestationen motsvarar inte direkt nagon kurs men faller
inom ramen for ett sadant &mne som lases vid utbildningsanstalten i fraga och erkanns till viss
del, den tillgodoréknade prestationen motsvarar varken en specifik kurs eller ett sadant &mne
som lases vid utbildningsanstalten men kan anda godkannas inom ramen for examen som
bidmne eller valbar kurs. Tillgodordknande innebér godkénnande av studier, praktik,
arbetserfarenhet eller kompetens som en del av en avlagd examen eller kurs, inom
obligatoriska eller valbara studier.

® Begreppen 4r sammanstallda vid projekt Validering, Alands landskapsregering
http://www.regeringen.ax/.composer/upload//validering/begrepp_light_kort_ver.3_m_lankar_maj09.pdf och
Arenes begrepp http://www.regeringen.ax/.composer/upload//validering/ AHOT -rapport2009.pdf



Validering: En strukturerad bedémning, vérdering, dokumentation och erkannande av
kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de forvarvats. Vi kallar

hela processen, fran kartlaggning av den studerandes kunnande till godkénnande av kunskap
som del av en kurs eller hel kurs for validering.



Bilaga 2

REFLEKTION — ATT IDENTIFIERA INLARNING PA BASEN AV
ERFARENHETER*

Fragorna nedan kan underlatta vid reflektion efter inlarningstillfallen. Diskussioner i
fortroende med studievégledaren och programledaren och/eller larare hjalper den studerande i
tankeprocessen. Att diskutera med en utomstaende hjélper ofta att tydliggéra erfarenheter och
handelseforlopp. Diskussionerna aktiverar tankar och den studerande blir mer medveten om
de egna erfarenheterna och om handelseférloppets betydelse.

Identifiering av erfarenhetshaserad inlérning kréver personlig eftertanke och reflektion.
Reflektionen kan omfatta en detaljerad beskrivning, i vilken den studerande redogér for och
beskriver de mest betydelsefulla erfarenheterna och kunskaperna fran inlarningsprocessen.

Vilka tankar ar forknippade med inlarningssituationen (uppfattningar, asikter, antaganden
etc.)?

Fore?

Under sjalva erfarenheten?

Genast efter?

Efter ett tag?

Vilka kénslor ar forknippade med inlarningssituationen?
Fore?

Under sjalva erfarenheten?

Genast efter?

Efter ett tag?

Nér en upplevelse/erfarenhet har varit en inlarningserfarenhet har en forandring skett. Vad
anser den studerande att han/hon lart sig? Studeranden bor sd noggrant som majligt forsoka
reflektera Over:

e Tankar

e Principer

e Samband

e Relationers strukturer

Studeranden ska stélla sig féljande fragor:

Vad larde jag mig?

Hur férandrades mina tankar, kanslor, attityder och uppfattningar?

Hur blev mitt beteende paverkat av mina tankar och kénslor?

Vilka nya begrepp larde jag mig?

Vilken ny kunskap fick jag?

Vilka fardigheter fick jag? Vad klarar jag av att utféra nu, som jag inte klarade av
tidigare?

* Fragorna ar hamtade fran Abo universitet: http://www.ahot.utu.fi/sv/reflektion.html



Studerande ska darefter tanka pa ett tillfalle dar denna
e utnyttjade det han/hon lart dig
e tillampade de kunskaper och fardigheter han/hon fatt
e tdnka pa en situation, dar han/hon pa basen av den tidigare erfarenheten hade lattare
att agera. Eller alternativt; tdnka sig en situation eller ett problem, som han/hon sjalv
inte annu har upplevt, men som gar att l6sa genom att tillampa det man lart sig.



Bilaga 3
UTBILDNINGSOMRADESSPECIFIKA REKOMMENDATIONER
- ARENE R.F>°

1. Handel

Foraldrande av Kompetens som forvarvats via formell utbildning: avlagda examina
tidigare forvarvad | foraldras inte - dock ska kompetensens foraldrande bedémas i
kompetens forhallande till den tid det tog att avldgga examen samt den

kompetens som forvarvats inom omradet efter examen;
delprestationer for examen far inte foraldras under den tid examen
avlaggs (7-9 ar).

Kompetens som forvarvats via ickeformell utbildning: for foraldrande
av tidigare forvarvad kompetens galler i huvudsak samma tid (7-9 ar).

Teknik

Avlagda examina foraldras inte, kompetens foraldras: Specifik
kompetens foraldras snabbare, generiska fardigheter foraldras inte.
Inom manga tekniska omraden foraldras kompetensen snabbt (bl.a.
IT-branschen, elektronik). Arbetserfarenheten paverkar kompetensens
aktualitet; studier kan byggas upp pa en stark yrkeserfarenhet; i viss
omfattning ska kompetens alltid véardeséattas. Enskilda formella och
ickeformella studier samt arbetserfarenhet ska betraktas specifikt for
varije fall. Arbetsgruppen anser att det inte gar att ge en allman
rekommendation for alla tekniska omraden vad géller kompetensens
foraldrande. Kompetensens foraldrande maste l6sas specifikt for varje
fall i fornallande till de (kompetens) malsattningar hogskolan
definierat for examen.

Det sociala omradet

Avlagda examina foraldras inte. Daremot foraldras kompetens i viss
man. Gransen for foraldrande av studier som avlagts inom formell
utbildning ar 7-10 ar. Nar det galler ldre studier kan uppdatering
eller komplettering av kompetensen kréavas.

Nér det galler kompetens som forvérvats genom arbetserfarenhet eller
ickeformell utbildning ar gransen for foraldrande 5-7 ar. Nar det
galler arbetserfarenhet och kompetens som é&r &ldre kan uppdatering
eller komplettering av kompetensen forutsattas.

Halsovard

Examen foraldras inte, men kompetens foraldras. Foraldrandet beror
pa huruvida examen &r professionsbaserad eller teoribaserad. Senast 5
ar efter att examen avlagts ska kompetensen bedémas och uppdateras.
Inom halsovetenskap ska kompetensen uppdateras senast 10 ar efter
att examen avlagts. Eftersom kompetens foraldras, blir kriterierna for
tillrdcklig kompetens centrala i laroplanen. Kompetensen och behovet
av uppdatering ska granskas nar individuella studieplanen gors upp.

® Arenes rapport, Frén inlarning till kompetens: http://www.regeringen.ax/.composer/upload//validering/AHOT -
rapport2009.pdf




Det gar inte att ge en tydlig rekommendation for hela omradet utan
centrala faktorer ar tydliga kompetensbeskrivningar och
kompetenskriterier i laroplanen.

2.

Mekanismer for
inkludering av
arbetserfarenhet
som en del av
examen

Handel

Arbetserfarenheten ska stdda examensmalsattningarna. Framst kan
praktik i anslutning till examen erséttas; i Ovrigt genomfors
tillgodoraknandet i individuella studieplanen. Tillgodorédknande av
arbetserfarenhet och tillhérande kompetens (arbetsuppgifter och
vidareutbildning) genomfors utgaende fran rapportering. Studeranden
ansvarar for rapporteringen genom att jamféra med de
kompetenshelheter som kravs fér examen. Det vore bra om
begreppsdefinieringen géllande inkludering och ersattande kunde
fortydligas.

Teknik

Med undantag av lardomsprov kan arbetserfarenhet
tillgodoréknas i alla studier pa ett satt som motsvarar
examensmalsattningarna. Inom teknik finns det skillnader mellan
praktik och arbetserfarenhet. Bedomningen av tillgodoraknande &r
specifik for varje fall beroende pa om det &r fraga om en enskild
studieperiod eller en bredare studiehelhet.

Det sociala omradet

Ingen allmén rekommendation kan ges, eftersom arbetserfarenheten
ar individuell.

Bade vid universiteten och vid yrkeshdgskolorna ar det viktigt att lara
sig yrkesmassig och teoretisk beredskap samt sammansattning av
dessa. Det ar ocksa vasentligt att sakerstalla att de
inlarningsmalsattningar som stallts upp for utbildningen forverkligas.
Det ar viktigt att kunna pavisa kompetens, och vid behov kan
komplettering av kompetens ske till exempel med hjélp av
inlarningsuppagifter.

Arbetserfarenhet kan emellertid tillgodoréaknas.

Vid universiteten begransas betydelsen av icke-formell kompetens
inom det sociala omradet till yrkesmassig beredskap.
Arbetserfarenheten foraldras pa 5-7 ar.

Halsovard

Positiv utgangspunkt: studeranden ska inte behdva gora sadant som
denne redan kan. Darfor behdvs tydliga kompetensbeskrivningar i
laroplanerna.

Mekanismer for pavisad kompetens: portfolj, laroplan, betonande av
inlarningsmalsattningar. For kompetens som forvarvats genom
arbetserfarenhet behdévs en beskrivning, t.ex. ett utlatande av
arbetsgivaren.

Inom halsovard och hélsovetenskap behdvs mangsidiga metoder for
beddmning av arbetserfarenhet. Mekaniska modeller fungerar inte,
utan specialvillkor for kompetens behovs. Arbetserfarenhet och
kompetens som forvarvats via arbetserfarenhet ska dven beddémas
individuellt. Bedomningsmekanismerna och proven far dock inte bli
for pafrestande.

Kompetensen bedoms utgaende fran tillrackliga bevis. Varje hogskola
sammanstaller en redogorelse, dar mekanismerna beskrivs.




3.
Ersattandets
omfattning i
studiepoéng

Handel

Olika hogskolor har numera varierande forfaranden. Dessa bor vara
enhetliga: vid yrkeshogskolorna: minst 1 ars studier och
lardomsprovet ska avldggas vid den egna hdgskolan; vid
universiteten: minst hélften av amnesstudierna och lardomsprovet ska
avlaggas vid den egna hodgskolan.

Teknik

Examina innehaller en grundlaggande stomme baserad pa antingen
utbildningsplanen eller kompetensbeskrivningar kring vilken
kompetensen byggs upp. Vid sidan av antalet studiepoéng bor
studiernas innehall och kompetensmalséttningar granskas.
Lardomsprovet ska alltid genomforas.

Det sociala omradet

Olika hogskolor har varierande forfaranden. Utbildningsinnehallet
ska fortydligas for att en enhetlig praxis ska kunna byggas upp.

Vid sidan av ersattande och tillgodorédknande b6ér man fundera dver
hur man ska utveckla olika studieformer, till exempel vad géller
fardigheter eller praktiska studier, da tidigare forvarvad kompetens
uttryckligen kompletteras med yrkesinriktade studier enligt
hogskoleutbildningens modell och det sociala omradets
uppgiftsstruktur.

Malsattningen ar att skapa enhetlig praxis inom yrkeshégskolorna och
universiteten.

Halsovard

Huvud@mnes- eller utbildningsprogramspecifika rekommendationer
kan inte ges. Ersattandets omfattning ar kopplat till studieomradet och
vad som ersétts varierar mellan olika utbildningsprogram.

Villkoret for definiering av ersattande &r utbildningsplaner och/eller
kompetensbeskrivningar som baserar sig pa kursmalsattningar.

4.
I vilket skede sker
identifieringen

Handel

Identifieringen genomfors endast for de som antagits som
examensstuderande. Utgangspunkten &r identifiering i borjan av
studierna (i huvudsak under den forsta terminen). Mera flexibla
forfaranden ar nodvandiga, eftersom en forstadrsstuderande inte
nodvandigtvis uppfattar examenshelheten och saledes inte kan
relatera den egna kompetensen till examenshelheten.

Studier som avlaggs inom ramen for avtal om internationellt utbyte
erkanns direkt som egna studier. FOr examina som avlaggs under
olika cykler sker identifieringen och erk&nnandet i examens
inledningsskede (i borjan av kandidat-, magister- och fortsatta
studier). Tillgodoraknande som sker under den tid examen avlaggs
genomfdrs som en granskning av individuell studieplan.

Teknik

I huvudsak sker identifieringen i borjan av studierna, med endast for
de som antagits som examensstuderande => i praktiken i borjan av
studier for lagre och hogre examen. Om en studerande ansoker om
tillgodoréknande under den tid examen avlaggs sker identifieringen i
det skede nar studeranden anstker om tillgodorédknandet.




Det sociala omradet

Forfarandet gallande identifiering och erkdnnande av kompetens
genomfors endast for studerande som antagits som
examensstuderande.

I regel &r det motiverat att skota identifieringen i bérjan av
examensstudierna (lagre och/eller hogre examen).

Studerande kan emellertid anséka om tillgodordknande under den tid
examen avlaggs.

Halsovard

Validering ansoks i borjan av studierna, men endast for de som
antagits som examensstuderande => i praktiken i borjan av studier fér
lagre och hogre examen.

Om en studerande ansoker om tillgodoraknande under den tid examen
avlaggs sker identifieringen i det skede nér studeranden ansoker om
tillgodoraknandet.

5.

Hurdana bedém-
ningsmekanismer
behovs

Handel

Hogskolans process for tillgodo raknande ska vara genomskinlig och
registreras.

Mekanismerna kan vara bl.a. tentamen (skriftlig eller muntlig),
portfolj eller annat prov.

Teknik

Hogskolorna har inte resurser for omfattande prov. I anvisningarna
om forfaringssatt véagleds lararna i att identifiera studerandenas
kompetens.

Olika bedomningssatt kan godkéannas, t.ex. muntliga eller skriftliga
tentamen, studiediskussioner, specialarbeten, portfolj eller
nivatentamen.

Det sociala omradet

Olika bedémningsmekanismer, t ex intervjuer (face to face
kontakter), kompetensportfolj, kompetensdagbdcker,
inlarningsuppgifter, esséaer eller genomgang av examenshetyg
anvands.

Nér det galler prov bor kriterier och begrepp som &r lampliga for
hdgskolemiljon utvecklas.

Mekanismerna for bedémning av kompetens som forvérvas genom
formell utbildning kan fastslas. Daremot kravs samarbete for att
utveckla kriterier och begrepp for bedémning av kompetens som
forvarvats via arbetserfarenhet, informellt och icke-formellt larande
gemensamt for universiteten och yrkeshogskolorna.

Halsovard

Nar det galler arbetserfarenhet behdvs arbetsgivarens utlatande om
arbetsuppgifter och vad personen kan. FOr proven behdvs inget allt
for komplicerat system (jfr 11 stadiets fristaende examina).
Nar det galler arbetserfarenhet behovs arbetsgivarens utlatande om
arbetsuppgifter och vad personen kan. For proven behdvs inget allt
for komplicerat system (jfr 11 stadiets fristaende examina).




6.
Utveckling av
registrering

Handel

Né&r kompetens eller prestationer tillgodoréknas, ska man alltid
registrera var prestationen genomforts.

Kompetens som forvérvats genom formell utbildning: prestationerna
beddms vid den laroanstalt dar de genomfors och vitsordet dverfors. |
registret gors alltid en anteckning om tillgodorédknande, vitsord samt
var och nar prestationen bedémts.

Kompetens som forvarvats via icke-formell utbildning: prestationer
beddms inte; i registret antecknas tillgodo- réknandet av
kompetensen.

Teknik

| regel registreras prestationer som genomforts utanfor

hdgskolan (var och nér). Nar det géller praktik ska man tydligt
registrera hur stor del som &r handledd praktik och vad som &r
tillgodoraknad arbetserfarenhet. De ursprungliga vitsorden antecknas
synligt, om det ar mgjligt. I sadana fall ska beddmningsskalan vara
synlig.

Kompetens som forvéarvats via icke-formell inléarning bedéms i regel
inte, kompetensen beddms pa basen av prov.

Det sociala omradet

Ett gemensamt nationellt register behdvs sa fort som majligt. Studier
kan bara tillgodordknas en gang.

Halsovard

Om hela prestationen tillgodoréknas, antecknas den ursprungliga
prestationsplatsen och tiden. En examen som avlagts vid en annan
hogskola kan inte bedomas pa nytt. Grunden ska vara en tydlig
beskrivning av kompetensen och bedémningsskalan ska vara synlig.

1.
Ansvarsfragor

Handel

Studeranden ansvarar sjélv for att ansoka om validering, identifiering
och erkénnande av tidigare forvarvad kompetens.

Studeranden ansvarar ocksa for att tillhandahalla nédvandiga intyg
eller andra skriftliga dokument som behdvs for att
valideringsprocessen ska kunna genomfdras. Hogskolan ansvarar for
informationen runt processen pa ett sadant satt att den ar latt att hitta
for alla studerande och all personal.

Hogskolan ansvarar for processens genomforande. Processen for
tillgodoraknande ar en del av hogskolans kvalitetssystem.

Teknik

Hogskolan ansvarar for processens genomskinlighet och smidighet
samt for tillgdngen pa anvisningar. Studeranden ansvarar for att
ansOka om tillgodordknande enligt anvisningarna.

Det sociala omradet

Universitetet/yrkeshdgskolan ser till att det finns genomskinliga och
smidiga metoder for identifiering och erkdnnande samt tillrackliga
anvisningar.

Studeranden ansvarar for ansékan om tillgodoraknande enligt
anvisningarna.

Halsovard

Studeranden ansoker om identifiering och erk&dnnande av tidigare
forvarvad kompetens.




Hogskolan ansvarar for processerna och deras genomskinlighet och
tydlighet.

Valideringsprocessen, identifiering och erkannande av kompetens
sker via individuell studieplan.

8.

Vilken instans
beslutar om
erkdnnande

Handel

Besluten fattas sa nara studeranden som majligt (t ex pa
utbildningsprogramniva).
Beslutet ska kunna 6verklagas.

Teknik

Beslutsinstansen kan variera enligt hogskolans praxis.

Enligt rekommendationerna ska besluten fattas sa nara studeranden
som mojligt (t ex pa utbildningsprogramniva).

Beslutet ska kunna 6verklagas och dokumenteras (t ex pa basen av en
presentation). Beslutet ska innefatta motiveringar.

Det sociala omradet

Beslutsinstansen kan variera enligt hogskolans praxis.

Enligt rekommendationerna ska besluten fattas sa nara studeranden
som majligt (t ex pa utbildningsprogramniva).

Beslutet ska kunna 6verklagas och dokumenteras (t ex pa basen av en
presentation). Beslutet ska innefatta motiveringar.

Halsovard

Besluten fattas sa nara studeranden som majligt (t ex pa
utbildningsprogramniva eller institutionsniva). Beslutet ska kunna
overklagas.

9.
Besvarsmekanism

Handel

Utgangspunkten &r att ssmma mekanism ska anvandas som vid
besvéar om bedémning.

Teknik

Det ska vara mojligt att soka rattelse. Utgangspunkten ar att samma
mekanism ska anvandas som vid besvar om beddémning.

Det sociala omradet

Examensstadgan bestammer mekanismerna: utgangspunkten ar att
samma mekanism ska anvéndas som vid besvar om beddémning.

Halsovard

Utgangspunkten &r att sasmma mekanism ska anvandas som vid
besvéar om bedémning.

10.
Avsaknad av betyg

Handel

I regel baseras tillgodoraknandet alltid pa betyg. Om betyg saknas ar
det studerandens ansvar att skaffa tillrackliga bevis.

Teknik

I regel baseras tillgodoraknandet alltid pa betyg. Om betyg saknas ska
studeranden vid behov avkrévas tillrackliga bevis. Icke-formell
kompetens, som inte kan dokumenteras, pavisas med hjalp av prov.

Det sociala omradet

I regel baseras tillgodoréknande alltid pa betyg. Om betyg saknas ska
studeranden vid behov avkrévas tillrackliga bevis. Icke-formell
kompetens, som inte kan dokumenteras, pavisas med hjalp av prov.
Det finns inget behov av pafrestande provmekanismer. Daremot
behovs samarbete mellan sektorer for att klargora provbegreppet ur




det sociala omradets synvinkel samt for att utveckla provbaserad
kompetens.

Halsovard

I regel baseras tillgodoréknande alltid pa betyg. Om betyg saknas &r
det studerandens ansvar att skaffa tillrackliga bevis.

11.
Den internationella
dimensionen

Handel

Ett avtal om rattesnoren for verksamheten ingas med
samarbetshdgskolorna.

Nér utbytet inleds ska studeranden ha en tydlig plan for hur studierna
ska genomféras under utbytet och hur de ska ersattas. Studeranden
ansvarar for ansokningsprocessen, hogskolan for erkdnnandet.

Teknik

Vid tillgodoraknandet av utlandska studerandens tidigare kompetens
anvands samma riktlinjer som géller for finlandska studerande enligt
Bolognaprincipen.

Examen av typen joint degree eller double degree skapas praxis som
bast. Valideringsprocessen ska i fortsattningen vara mera fokuserade
pa fragor inom den internationella dimensionen och man ska strava
efter att hitta en enhetlig praxis for dessa fragor.

Det sociala omradet

Tillsammans med internationella samarbetshogskolor skapas
principer for studerande som aker och kommer pa utbyte. For
utldandska examensstuderande tillampas samma principer som for
finlandska studerande. De flesta problemen nér det géller
examensstuderande fran utlandet har att géra med bl.a. tolkning av
betyg och tidigare studiers niva. For tillampning av principerna kravs
emellertid samarbete pa manga nivaer.

Halsovard

Kraver ytterligare utredning.
Forutsatter definiering av kompetensen.

12.

Kanaler mellan och
inom YH och
universiteten

Handel

Kanalerna ska granskas i bada riktningarna. I stillet for “brobyggande
studier” vore det béttre att prata om kompletterande studier i bada
riktningarna. Detta forutsatter att utbildningsplaner och individuella
studieplaner beskrivs pa ett kompetensbaserat stt.
Kompetensmalsattningarna ar i regel olika inom olika
hdgskolesektorer.

Bolognaprocessen innebér att den forsta cykelns examen efter
avlaggandet i huvudsak bor tillgodordknas som sadan.
Utgangspunkten inom handelsvetenskap och foretagsekonomi bor
vara att tradenomexamen motsvarar universitetets kandidatexamen.
Vissa kompletteringar kommer att behdvas pa grund av skillnaderna
mellan examen. Den forsta examen gors forst klar, darefter avlaggas
ytterligare examen.

Teknik

For avlaggande av parallellexamen inom yrkeshégskolorna ar
principen att Overlappande utbildning ska undvikas. | studerandens
individuella studieplan faststélls sadana studier vars kompetens
studeranden inte har forvarvat under den forsta examen.




Lardomsprovet genomfors dock alltid inom ramen for den nya
examen. Tvastegssystemet ska forverkligas.

Praxis for 6vergang mellan olika sektorer utreds som bést. Pa det
nationella planet behovs riktlinjer for évergang fran hogre YH-
examen till universitet.

Nationella riktlinjer bor géras upp for hur stor del som kan
tillgodoraknas for parallell-examen.

Principer for tillgodordknande av kompetens for studerande som efter
kandidatstadiet overgar fran universitet till yrkeshogskola bor
faststéllas.

Det sociala omradet

Kanalerna ska granskas bade fran yrkeshogskolorna till universiteten
och fran universiteten till yrkeshogskolorna.

En hogre examen kan endast avlaggas pa basen av en enskild lagre
examen. De fortsatta kanalerna bor vara tydliga. Behorighet for
socialarbete regleras i lagstiftningen.

Halsovard

Rorlighet mellan sektorerna bor granskas bade per utbildningsomrade
och inom utbildningsomradet per omrade. Internationell lagstiftning
och EU-direktiv reglerar omradet och ska beaktas ocksa vid
uppbyggandet av kanaler. Uppbyggandet av kanaler och definieringen
av ersattning ska granskas som en del av kompetensen.




