Arbetarskyddslagen

Arbetarskyddslagen
(738/2002) triidde i kraft
den 1 januari 2003. Den
gamla arbetarskyddslagen
Jfran 1958 (299/1958) och de
dndringar som gjorts i denna
har upphort att gilla. De
statsradsbeslut som utfirdats
med stod av den gamla lagen
dr diremot i kraft som de dir.
Avgorande om eventuell
dndring eller upphdvning av
sdadana statsrdadsbeslut vid

en senare tidpunkt sker fran

fall till fall.

Lagens syfte och tillimpningsomrade

I lagens 1 § faststills lagens syfte. Detta ar att forbittra arbets-
miljon och arbetsforhédllandena for att trygga och uppritthalla
arbetstagarnas arbetsforméga samt forebygga och forhindra
olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra arbetsrelaterade
risker och oldgenheter for arbetstagarnas hilsa. Med hilsa avses
1 lagen sdvil fysisk som mental hélsa.

Lagen tillimpas i framsta rummet péd arbete som utfors pa grund-
val av arbetsavtal samt pé arbete som utfors i tjdnsteforhallande
eller dirmed jamforbar offentligrittslig anstdllning. Dessutom
tilldmpas lagen i frdga om sddana arbeten som anges i 4 § samt i
frdga om sddana i 7 § angivna personer som inte har stillningen
som arbetsgivare. Vissa av lagens paragrafer tillimpas med vissa
begrinsningar dven pa hem- och distansarbete. Lagen omfattar
dven frivilligarbete. Lagens tillimpningsomrdde motsvarar i
huvudsak den gamla lagens tillimpningsomréde.

ARBETARSKYDDSCENTRALEN




Arbetsgivarens allménna skyldigheter
samt siikerhetsledning

Lagens centrala innehall utgors av bestimmel-
serna i kapitel 2 om arbetsgivarens allmidnna
skyldigheter. Bestimmelsen om arbetsgivarens
allménna omsorgsplikt Overenstimmer med
bolagslagstiftningen. Arbetsgivaren &r enligt
lagen skyldig att genom nodvéndiga atgérder
sorja for arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i
arbetet (8 §). Till arbetsgivarens allmédnna skyl-
digheter hor ocksa god sidkerhetskultur och i
praktiken forutsitter arbetarskyddsmyndighe-
ternas tillsynspraxis detta. Till arbetsgivarens
skyldigheter hor dven att se till att arbetsgiva-
rens stallforetrddare, t.ex. arbetsledaren, har fatt
tillrécklig inskolning i sina uppgifter och att
denne har tillrdckliga resurser och befogenheter
for handhavandet av arbetarskyddsédrenden.
Stéllforetrddarens uppgift skall definieras till-
rackligt detaljerat, och dven i 6vrigt bor man se
till att personen i frdga dr kompetent att hand-
ha uppgiften.

Bestammelserna uttrycker idén om sékerhets-
ledning eller sdkerhetshantering. Det innebir
att arbetsgivaren skall tillimpa sidana tillvéiga-
géngs- och verksamhetssétt som gor det mojligt
att, pd det sétt som arbetet och arbetsforhallan-
dena forutsitter, pa forhand sorja for att
arbetstagarna kan utfora sitt arbete tryggt och
sdkert utan fara for hilsan.

Sdkerhetshanteringens grundelement &r
bestimmelsen 1 10 § om utredning och bedém-
ning av riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall
tillrackligt systematiskt reda ut och identifiera
de oldgenheter och risker som beror pé arbetet,
och 1 man av mojlighet undanréja dem, bedoma
aterstdende faktorers betydelse for arbetstagar-
nas sidkerhet och hélsa samt besluta om atgér-
der som foranleds av dterstdende oldgenheter
och riskfaktorer.

Arbetsgivaren bor uppbevara resultaten av
gjorda utredningar och bedomningar. Lagen
stdller inga formkrav pa utredningar och resul-
tat, t.ex. krav pa att dessa skall presenteras i
skriftlig form. I foreskrifter pa ldgre normniva
(statsradsbeslut, hidanefter forordningar) har
for vissa omridens och arbetens del getts
bestimmelser om skriftlig utrednings- och

bedomningsskyldighet samt bestimmelser om
skyldighetens ndrmare innehdll. Arbetsgivaren
skall dock t.ex. for arbetarskyddsmyndigheten
kunna pévisa att utredning och bedomning av
risker har utforts pa det sitt som lagen forut-
sdtter. Av praktiska skél dr det andamalsenligt
att framstélla resultaten av utredningar och
bedomningar i skriftlig eller elektronisk form.

Om arbetsgivaren inte har tillgang till tillrdcklig
sakkunskap inom sin egen organisation, skall
han for utredning och bedémning anlita fore-
tagshélsovéarden eller andra utomstaende sak-
kunniga (10 §). Atgirder som giller arbetar-
skydd skall beaktas pa alla nivier inom organi-
sationen (8 §).

Lagen innehdller bestimmelser om verksam-
hetsplan for arbetarskyddet (9 §), liksom dven
bestimmelser om faktorer som bor beaktas vid
planeringen av arbetsmiljon och arbetet (12 §
och 13 §). I lagen framhévs att sidana belast-
ningsfaktorer som medfor risker for arbetsta-
garnas sidkerhet eller hélsa skall beaktas vid
arbetsplaneringen och riskbedémningen, och att
atgirder for att minska dessa belastningsfakto-
rer skall vidtas. Vidare ingéar bestimmelser om
undervisning och handledning {or arbetstagarna
(14 §), vari framhévs betydelsen av arbetstagar-
nas erfarenhet och yrkesskicklighet vid bedom-
ningen av behovet av undervisning och hand-
ledning.

Arbetstagarens skyldigheter
och rittigheter

Arbetstagarens skyldigheter upptas i lagens
fjarde kapitel. Arbetstagaren skall iaktta arbets-
givarens foreskrifter och anvisningar, samt dven
1 ovrigt sddan ordning och renlighet som sdker-
het och hilsa kréaver, samt sddan omsorgsfullhet
och forsiktighet som arbetet forutsitter.
Arbetstagaren skall i enlighet med sin erfaren-
het och yrkesskicklighet med till buds stdende
medel dven sorja for dvriga arbetstagares sdker-
het.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgivaren
och arbetarskyddsfullméiktigen om fel och brist-
falligheter som han eller hon upptéckt pd sin
arbetsplats. Han skall dven sjilv i mén av moj-



lighet undanroja fel och bristfélligheter som han
upptéickt och som orsakar uppenbar fara.

Forbud mot avldgsnande av sidkerhets- och
skyddsanordningar har intagits i en sérskild
bestdammelse. Om det pa grund av arbetet &r
nodvindigt att avldgsna en anordning, skall
arbetstagaren aterstilla anordningen sa fort som
behovet att avldgsna den har upphort.

Lagen forbjuder arbetstagaren att trakassera
andra arbetstagare eller att pd annat sétt utsitta
dem for osakligt bemotande pé arbetsplatsen.
Med trakasserier avses bl.a. mobbning och sexu-
ella trakasserier.

Arbetstagaren har ritt att vigra utfora ett arbe-
te, om det medfor allvarlig fara for arbetsta-
gares liv eller hélsa.

Samarbete i
arbetarskyddstrenden

Arbetarskyddsdrenden skall alltid behandlas i
samarbete mellan personalen och arbetsgivaren
(17 §). 1 lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet
finns ndrmare bestammelser om det lagstadgade
samarbetet inom arbetarskyddet.

Bestimmelser som giiller arbetet
och arbetsforhdllandena

Lagens femte kapitel innehéller ndrmare
bestimmelser om vissa arbeten och arbetsfor-
héallanden.

Man skall redan i planeringsskedet striva efter
att minska arbetets belastning genom att iaktta
allménna regler om arbetsdimensionering och
ergonomi. Om det trots detta visar sig att en
arbetstagare i sitt arbete utsétts for sidan
belastning som innebir en risk for hans eller
hennes hélsa, skall arbetsgivaren efter att ha ftt
information om saken vidta atgirder for att
utreda belastningsfaktorerna samt undanrgja
eller reducera risken. Information om att
arbetstagaren utsétts for belastning kan arbets-
givaren erhdlla t.ex. 1 samband med sitt dver-
vakningsarbete eller genom formedling av fore-

tagshilsovarden. Informationen kan dven
komma frén arbetstagaren sjélv eller arbetar-
skyddsfullméktigen.

I sddana arbeten som &r forknippade med
uppenbar risk for véld, skall arbetet och arbets-
forhallandena ordnas pa ett sddant sétt att risk
for vald och valdssituationer i mén av mgjlighet
forebyggs. Lagen innehaller dven bestimmelser
om konkreta dtgérder, bl.a. anskaffandet av
nodvindiga kontakt- och larmanordningar (27 §).

Om det i arbetet forekommer trakasserier eller
annat osakligt bemotande av en arbetstagare
som medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagaren, skall arbetsgivaren sedan han
fatt information om saken med till buds stdende
medel vidta dtgédrder for att avldgsna missfor-
héllandet (28 §). Information om trakasserier
kan arbetsgivaren erhdlla t.ex. 1 samband med
sitt overvakningsarbete, eller genom formedling
av foretagshilsovirden. Informationen kan
dven komma frén arbetstagaren sjilv eller
arbetarskyddsfullméktigen.

I frdga om arbete som en arbetstagare utfor
ensam och som av denna anledning ar forknip-
pat med uppenbar oldgenhet eller risk for hans
sdkerhet eller hilsa, skall arbetsgivaren se till
att oldgenheter eller risker undviks eller mini-
meras. Om den riskbedémning som arbetsgiva-
ren utfort visar att ensamarbete medfor sérskild
fara, skall faran reduceras t.ex. genom kontakt-
arrangemang (29 §).

Arbetstagare som utfor nattarbete skall vid
behov ges mojlighet att byta arbetsuppgifter
eller overga till dagarbete, om detta dr mojligt
med beaktande av omstidndigheterna och om
det med hinsyn till arbetstagarens personliga
egenskaper dr nodvéndigt att byta arbetsupp-
gifter for att skydda hans hilsa.

Det egentliga materiella innehdllet i kapitel 5
regleras i statsrddsbeslut, diribland statsradets
beslut om krav for hélsa och sidkerhet pa arbets-
platsen (577/2003), statsradets beslut om
anskaffning, trygg anvéndning och besiktning av
maskiner och annan arbetsutrustning som
anvénds i arbete (856/1998), statsradets beslut
om arbete vid bildskarm (1405/1993) samt stats-
rédets beslut om val och anvindning av person-
lig skyddsutrustning i arbetet (1407/1993).



Gemensam arbetsplats

En gemensam arbetsplats dr en arbetsplats dar
det forutom huvudarbetsgivarens arbetstagare
dven finns andra arbetsgivares arbetstagare
och/eller egenforetagare. Med huvudarbetsgi-
vare avses den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten. I lagen
preciseras de skyldigheter som giller aktorerna
pa en gemensam arbetsplats. Typexempel pa en
gemensam arbetsplats dr byggplatser och skepps-
varv. En gemensam arbetsplats kan dven vara en
industrianldggning, dir det utdver de arbeten
som huvudarbetsgivaren later utfora dven fore-
kommer arbeten som en eller flera arbetsgivare
later utfora som underleverantorsarbete.

Huvudarbetsgivaren ar skyldig att informera
Ovriga aktorer pa en gemensam arbetsplats om
de faromoment som foreligger pa arbetsplatsen
(50 §). Arbetsgivarna och egenforetagarna pa en
gemensam arbetsplats skall var for sig och
genom tillrdckligt samarbete och tillrdcklig
information se till att deras verksamhet inte
dventyrar arbetstagarnas sikerhet och hilsa

(49 §). For huvudarbetsgivaren har dartill fore-
skrivits skyldighet att svara for allménna séker-
hetsfragor, sésom sammanjdmkning av aktorer-
nas verksamheter, arrangemangen for trafik och
rorelse pd arbetsplatsen, samt den dvergripande
planeringen pa arbetsplatsen (51 §).

En egenforetagare skall iaktta de skyldigheter
som lagen foreskriver om arbetets kompe-
tenskrav, anmélnings- och tillstdndsforfarande,
kontroll av maskiner och anordningar samt
hantering av farliga 4mnen. Dessa skyldigheter
har foreskrivits i syfte att skydda dem som
arbetar pd en gemensam arbetsplats. I ovrigt
aldagger lagen inte nigra sérskilda forpliktelser
for egenforetagare (53 §).

Om skyldigheter for aktorer pd byggplatser
foreskrivs i statsrddsbeslut om byggarbete.

Gemensamma risker pd
arbetsplatsen

Om t.ex. arbete som utfors av arbetsgivare eller
egenforetagare som dr verksamma i en industri-
eller affarshall medfor risker for de arbetsta-
gare som arbetar dér, skall arbetsgivarna och
egenforetagarna genom samarbete och informa-
tion strédva efter att reducera riskfaktorerna

(54 ).



Arbetarskyddslag 23.8.2002/738

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Lagens syfte och
tillimpningsomréde

18§
Syfte

Syftet med denna lag dr att forbéttra
arbetsmiljon och arbetsforhallandena for
att trygga och upprétthalla arbetstagar-
nas arbetsformaga samt forebygga och
forhindra olycksfall i arbetet, yrkessjuk-
domar och andra sddana oldgenheter for
arbetstagarnas fysiska och mentala hil-
sa, nedan hdlsa, som beror pa arbetet
och arbetsmiljon.

2§
Lagens allmiinna tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som
utfors pa grundval av arbetsavtal samt
pa arbete som utfors i tjansteforhallande
eller dirmed jamforbar offentligréttslig
anstéllning.

Lagen tillimpas inte pa sedvanliga
fritidsaktiviteter eller professionell
idrottsutdvning.

Denna lag dr forpliktande for arbets-
givare och arbetstagare som &r parter i
ett réattsforhéallande enligt 1 mom., pa det
sdtt som bestdms nedan.

Utover bestimmelserna i denna lag
skall det som bestdams sérskilt om arbe-
tarskyddet i specificerat arbete iakttas.

38
Lagens tillimpning pd hyrt arbete

Den som under sin ledning och 6vervak-
ning anvinder arbetskraft som &r an-
stdlld hos ndgon annan (hyrt arbete) ér
under arbetet skyldig att iaktta denna
lags bestimmelser om arbetsgivare.

Innan ett arbete inleds skall den som
tar emot arbetet tillrickligt noga ange
vilka krav péd yrkeskompetens det hyrda
arbete stiller och vilka sidrdrag som
ingdr i arbetet samt informera den hyrda
arbetstagarens arbetsgivare om detta.
Denne skall informera arbetstagaren om
dessa omsténdigheter och sérskilt for-
sdkra sig om att arbetstagaren har ade-
kvat yrkeskompetens och tillracklig erfa-
renhet och dr lamplig for arbetet.

Den som tar emot arbetet skall sér-
skilt se till att arbetstagaren introduceras
i arbetsuppgifterna och forhallandena pé
arbetsplatsen och i arbetarskyddet samt
vid behov ge arbetstagaren information
om hur samarbetet och informationen

inom arbetarskyddet samt foretagshélso-
varden &r ordnade.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestimmelser utfardas om vilka
skyldigheter enligt 2 och 3 mom. som
giller for mottagaren av arbete och den
hyrda arbetstagarens arbetsgivare.

4%

Andra arbeten som hor
till tillimpnings omrddet

Denna lag tillimpas utover det som
avses 12 § ocksé pa

1) elevers och studerandes arbete i
samband med utbildningen,

2) arbete som utfors av personer som
deltar i arbetskraftspolitiska atgdrder,

3) arbete som sammanhanger med
rehabilitering och arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

4) arbete som utfors av personer som
avtjinar straff,

5) arbete och arbetsverksamhet for
personer som vérdas eller férvaras pa
vérdinrittningar eller andra motsvaran-
de inrédttningar,

6) arbete som utfors av varnpliktiga
och av kvinnor som fullgor frivillig mili-
tértjanst, med de begrdnsningar som
angesio6 §,

7) arbete som utfors av dem som full-
gOr civiltjinst,

8) arbete som utfors av personer som
frivilligt deltar i rdddningsverksamhet
som ankommer pa avtalsbrandkarer, och

9) annat arbete enligt vad som be-
stams sdrskilt.

De som later utfora arbete som avses
i 1 mom. och andra som ordnar verksam-
het som avses i momentet skall i arbete
eller verksamhet under dem iaktta vad
som i denna lag bestdms om arbetsgiva-
re. P4 dem som utfor sddant arbete eller
deltar i sddan verksamhet skall d till-
lampas vad som i denna lag bestims om
arbetstagare. Nér en elev eller studeran-
de som avses i 1 mom. 1 punkten i an-
slutning till studierna utfor arbete eller
deltar i arbetspraktik eller praktisk
arbetslivsorientering pa en arbetsplats
utanfor ldroanstalten, skall pa skyldighe-
terna for laroanstalten och mottagaren
av arbetet tillimpas vad som i 3 § be-
stdéms om hyrt arbete.

5§

Lagens tillimpning pa arbete i arbets-
tagarens eller ndgon annans hem

Denna lag tillimpas ocksé pa arbete som
en arbetstagare enligt avtal utfér hemma
eller pa ndgot annat stélle som han eller
hon sjélv viljer, i arbetsgivarens hem

eller pa arbetsgivarens anvisning i ndgon
annan persons hem eller under forhal-
landen i anslutning dértill. Nér de skyl-
digheter som anges i 9, 10 och 12 § samt
i3 och 5 kap. fullgors skall begrénsning-
arna i arbetsgivarens verksamhetsmoj-
ligheter med avseende pé arbetet och
arbetsforhéllandena beaktas. Aven da
skall arbetsgivaren iaktta vad som i den-
na lag bestdms om anvédndning i arbetet
av maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar
samt dmnen som dr farliga eller skadliga
for hilsan.

6§
Begriinsning av tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte p& militdra
ovningar och militar utbildning enligt
utbildningsprogram som antecknats i
tjanstgoringsprogrammet eller annars
bestdms sdrskilt eller pad arbete i omedel-
bar anslutning dértill som anstéllda hos
forsvarsmakten eller gransbevaknings-
visendet, varnpliktiga och personer som
fullgor frivillig militértjanst for kvinnor
eller frivillig forsvarsutbildning utfor pa
order av eller i tjanstgoring vid forsvars-
makten eller gransbevakningsvisendet,
nir det huvudsakliga syftet dr att trdna
de sirskilda fardigheter som behovs
inom militdr verksamhet.

78
Tillimpning av lagen i vissa andra fall

Denna lag tillimpas ocksé pa

1) den arbetsgivare som utovar den
huvudsakliga bestimmanderitten, andra
arbetsgivare och egenforetagare pa en
gemensam arbetsplats, pa det sitt som
bestdms i 49-51 och 53 §,

2) huvudentreprenéren eller den
byggherre eller ndgon annan person som
leder eller 6vervakar byggprojektet pa
en gemensam arbetsplats, pa det sitt
som bestdms i 52 §,

3) avvirjande av gemensamma risker
i vissa fall, pa det sétt som bestdms i 54 §,

4) arbetsgivare som later utfora frivil-
ligt arbete, pa det sdtt som bestidms i 55 §,

5) projekterare, pa det sétt som be-
stims i 57 §,

6) dem som installerar maskiner,
redskap eller andra anordningar, pa det
sdtt som bestdms i 58 §,

7) dem som utfor idrifttagningsbe-
siktningar och aterkommande besiktning-
ar, pd det sétt som bestdms i 59 §,

8) dem som sinder och lastar gods,
pé det sitt som bestdms 160 §,



9) dem som &ger eller innehar eller
hyr ut byggnader, pa det sitt som be-
staims i 61 §, och

10) hamninnehavare, skeppsredare,
fartygsbefdlhavare och andra som har
hand om fartyg, pa det sétt som bestdms
i628.

2 kap.

Arbetsgivarens allménna
skyldigheter

8§
Arbetsgivarens allménna omsorgsplikt

Arbetsgivaren &r skyldig att genom nod-
véandiga dtgérder sorja for arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa i arbetet. I detta syfte
skall arbetsgivaren beakta omstidndighe-
ter som hanfor sig till arbetet, arbetsfor-
hallandena och arbetsmiljon i ovrigt
samt till arbetstagarens personliga forut-
sdttningar.

Som faktorer som begrénsar
omsorgspliktens omfattning beaktas
situationer som &r ovanliga och ofdrutse-
bara och som ligger utanfor arbetsgiva-
rens kontroll, och enstaka héindelser vars
konsekvenser inte skulle ha kunnat und-
vikas ens med alla befogade forsiktighets-
atgdrder.

Arbetsgivaren skall planera, vilja,
dimensionera och genomfdra de &tgér-
der som behovs for att forbittra arbets-
forhallandena. Hérvid skall i mén av
mojlighet foljande principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och oldgen-
heter forhindras,

2) risker och oldgenheter undanrojs
eller, om detta inte dr mojligt, ersétts
med sddant som dr mindre farligt eller
skadligt,

3) gemensamma arbetarskyddsatgar-
der prioriteras framfor individinriktade
skyddsétgérder, och

4) teknikens utveckling och utveck-
lingen av andra tillgidngliga metoder
beaktas.

Arbetsgivaren skall fortgdende ge akt
pé arbetsmiljon, arbetsklimatet och
sdkerheten hos arbetssdtten. Arbetsgiva-
ren skall ocksé ge akt pd de vidtagna
atgdrdernas inverkan pa sidkerheten och
hélsan i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att atgirder
som giller sdkerhet och hilsa beaktas i
nodvindig utstrackning i verksamheten
inom alla delar av arbetsgivarens organi-
sation.

9§

Verksamhetsprogram for
arbetarskyddet

Arbetsgivaren skall for den verksamhet
som behovs for framjande av sékerhet
och hilsa samt bevarande av arbetsta-
garnas arbetsformaga ha ett program
som omfattar behoven av att utveckla
arbetsforhéllandena pa arbetsplatsen
och verkningarna av faktorerna i anslut-
ning till arbetsmiljon (verksamhets-
program for arbetarskyddet). De mél
for framjande av sidkerhet och hélsa

samt bevarande av arbetsforméagan som
kan hirledas ur verksamhetsprogrammet
skall beaktas vid utvecklandet av
arbetsplatsen och i planeringen, och de
skall behandlas tillsammans med arbets-
tagarna eller foretradare for dem.

10§

Utredning och bedomning av
riskerna i arbetet

Arbetsgivaren skall med beaktande av
arbetets och verksamhetens art tillrdck-
ligt systematiskt reda ut och identifiera
de oldgenheter och risker som beror pa
arbetet, arbetslokalen, arbetsmiljon i
ovrigt och arbetsforhallandena samt, nér
de inte kan undanrdjas, bedoma deras
betydelse for arbetstagarnas sédkerhet
och hilsa. Hirvid skall bland annat
beaktas

1) risken for olycksfall och annan for-
lust av hélsan med sdrskild uppmark-
samhet pa de risker och oldgenheter
enligt 5 kap. som forekommer i arbetet
eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och
arbetsrelaterande sjukdomar samt risksi-
tuationer som forekommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkes-
skicklighet och andra personliga forut-
sdttningar,

4) belastningen i arbetet, och

5) eventuell fara for den reprodukti-
va hélsan.

Om arbetsgivaren inte har tillrdcklig
sakkunskap for den verksamhet som
avses 1 1 mom., skall han anlita utom-
stdende sakkunniga. Arbetsgivaren skall
forsdkra sig om att den sakkunnige har
tillrdcklig kompetens och andra forut-
sdttningar for att utfora uppdraget pa ett
korrekt sitt. Bestimmelser om anlitande
av sakkunniga och yrkesutbildade perso-
ner inom foretagshilsovarden samt om
arbetsplatsutredning finns i lagen om
foretagshilsovard (1383/2001).

Arbetsgivaren skall inneha den
utredning och bedomning som avses i 1
mom. Utredningen och beddmningen
skall ses 6ver nér forhéllandena dndras
vésentligt och dven i 6vrigt uppdateras.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestdmmelser utfdrdas om nir
utredningen och bedomningen skall upp-
réttas i skriftlig eller ndgon annan veri-
fierbar form, om innehéllet och om
sakens behandling pé en arbetsplats.
Harvid skall beaktas arbetsgivarens
bransch, verksamhetens art och de oli-
genheter och risker som sammanhénger
didrmed samt arbetsplatsens storlek.

11§
Arbete som medfor sarskild fara

Om den bedomning av riskerna i arbetet
som avses i 10 § visar att arbetet kan
medfora sirskild fara for olycksfall eller
sjukdom, far detta arbete utforas endast
av en arbetstagare som dr kompetent
och som med avseende p4 sina personli-
ga forutsdttningar lampar sig for arbetet
eller av en annan arbetstagare som star
under en saddan arbetstagares direkta
overvakning. Andra personers tilltriade
till riskomradet skall forhindras genom
nodvéndiga dtgérder.

Om arbetet eller arbetsforhallandena
kan medfor sérskild fara for en gravid
arbetstagare eller fostret och riskfaktorn
inte kan elimineras, skall arbetsgivaren
striva efter att for graviditetstiden flytta
arbetstagaren till arbetsuppgifter som
lampar sig for henne.

12§

Planeringen av arbetsmiljon

Vid planeringen av de konstruktioner,
arbetslokaler, arbetsmetoder och pro-
duktionsmetoder som kommer att inga i
arbetsmiljon samt av anvdndningen av
de maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar samt hélsofarliga &mnen
som &r avsedda att anvindas i arbetet
skall arbetsgivaren se till att deras verk-
ningar pa arbetstagarnas sikerhet och
hilsa beaktas och att de dr lampliga for
det planerade dndamélet. Vid utredning-
en och bedomningen av risker och oli-
genheter skall 10 § 1 mom. iakttas i till-
lampliga delar.

I samband med planeringen skall det
sdkerstéllas att de omsténdigheter som
planeringen giller kommer att motsvara
de krav som stélls i denna lag. I arrange-
mangen skall vid behov beaktas perso-
ner med funktionshinder och andra
arbetstagare i fradga om vilka utférande
av arbetet samt hélsan och sidkerheten i
arbetet dven i Ovrigt forutsitter sdrskilda
atgdrder.

Om den planering som avses i 1
mom. ges i uppdrag at en utomstéende
projekterare, skall arbetsgivaren ge pro-
jekteraren tillrdckliga uppgifter om den
arbetsplats som ar foremél for planering-
en.

13§

Planeringen av arbetet

Vid planeringen och dimensioneringen
av arbetet skall arbetstagarnas fysiska
och psykiska forutsittningar beaktas for
att de oldgenheter eller risker som
belastningen i arbetet medfor for arbets-
tagarnas siakerhet eller hélsa skall kunna
undvikas eller minskas.

14§

Undervisning och handledning
for arbetstagarna

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna till-
ricklig information om oldgenheterna
och riskerna pé arbetsplatsen samt se till
att arbetstagarna med beaktande av sitt
yrkeskunnande och sin arbetserfarenhet

1) far tillracklig introduktion i arbe-
tet, arbetsforhallandena pé arbetsplat-
sen, arbets- och produktionsmetoderna,
de arbetsredskap som anvinds i arbetet
och deras korrekta anvéndning samt
sdkra arbetssdtt i synnerhet innan ett
nytt arbete eller en ny uppgift inleds
eller arbetsuppgifterna dndras samt
innan nya arbetsredskap eller arbets-
eller produktionsmetoder tas i bruk,

2) ges undervisning och handledning i
syfte att forhindra oldgenheter och ris-
ker i arbetet samt for att undvika olé-
genheter eller risker som arbetet medfor
for sakerheten eller hélsan,



3) ges undervisning och handledning
med tanke pa reglerings-, rengdrings-,
service- och reparationsarbeten samt
storningar och exceptionella situationer,
och

4) vid behov ges kompletterande
undervisning och handledning.

Genom forordning av statsradet kan
nirmare bestimmelser utfdrdas om den
undervisning och handledning som skall
ges arbetstagare och om skriftliga
instruktioner samt om de yrken eller
uppgifter dér det krévs sirskild beho-
righet och om hur denna behorighet
skall pdvisas. Som bevis pa behorighet
godkinns dven en examen som avlagts
utomlands eller ett intyg eller nagot
annat dokument 6ver utbildning i
enlighet med vad som bestidms i lagen
om genomforande av en generell ord-
ning for erkdnnande av examina inom
Europeiska gemenskapen (1597/1992)
eller bestdms i internationella avtal som
ar bindande for Finland.

15§

Tillhandahdllande av personlig
skyddsutrustning, hjiilpmedel och
andra anordningar

Arbetsgivaren skall skaffa och till
arbetstagarens férfogande stilla énda-
malsenlig personlig skyddsutrustning
som uppfyller de krav som anges sér-
skilt, om fara for olycksfall eller sjukdom
inte kan undvikas eller begrénsas till-
rackligt genom atgdrder som omfattar
arbetet eller arbetsforhallandena.

Arbetsgivaren skall skaffa och till
arbetstagarens forfogande stélla hjalp-
medel eller annan utrustning nér arbe-
tets art, arbetsforhdllandena eller ett
dndamalsenligt utforande av arbetet
forutsitter det och det dr nodvindigt for
att undvika fara for olycksfall eller sjuk-
dom.

Genom forordning av statsrddet kan
nirmare bestimmelser utfirdas om
bedomningen av de risker i arbetsforhél-
landena som forutsitter anvindning av
personlig skyddsutrustning, om definitio-
nen av anvéindning av utrustningen och
om anvindningsforhédllandena samt om
de egenskaper som krivs av utrustning-
en och om andra krav i anslutning till
anvidndningen av personlig skyddsutrust-
ning pa arbetsplatsen.

16 §

Arhetsgivarens stiillforetridare

Arbetsgivaren kan som sin foretrddare
utse en annan person (arbetsgivarens
stillforetridare) for att skota de uppgif-
ter som arbetsgivaren har enligt denna
lag. Stéllforetradarens uppgifter skall
anges tillrackligt exakt med beaktande
av arbetsgivarens bransch, arbetets eller
verksamhetens art och arbetsplatsens
storlek. Arbetsgivaren skall se till att
stillforetradaren har tillrdcklig kompe-
tens, har fatt tillracklig introduktion i
sina uppgifter och dven i 6vrigt har de
forutsdttningar som behovs for att skota
de uppgifter som avses hér.

3 kap.
Samarbete

17 §

Samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall
tillsammans upprétthalla och forbattra
sdkerheten pd arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i tillrackligt god
tid ge arbetstagarna behovlig informa-
tion om saddant som paverkar sidkerhe-
ten, hélsan och andra arbetsforhdllanden
pa arbetsplatsen samt om bedomningar
och andra utredningar och planer som
giller dessa fragor. Arbetsgivaren skall
ocksa se till att dessa fragor behandlas
pa lampligt sitt och i tillrackligt god tid
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
eller foretriadare for dem.

Arbetstagarna skall for sin del samar-
beta med arbetsgivaren och arbetstagar-
nas foretradare for att mélen enligt den-
na lag skall nés. Arbetstagarna har ratt
att ldgga fram forslag om sidkerheten och
hilsan pa arbetsplatsen och om andra
frdgor som avses i 2 mom. for arbetsgiva-
ren och att fa respons pa forslagen.

4 kap.

Arbetstagarnas skyldigheter och
ritt att viigra utfora arbete

18§

Arbetstagarnas allmiinna skyldigheter

Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter
och anvisningar som arbetsgivaren med-
delar i enlighet med sina befogenheter.
Arbetstagarna skall dven i 6vrigt iaktta
den ordning och renlighet samt omsorgs-
fullhet och forsiktighet som arbetet och
arbetsforhéllandena forutsitter och som
behovs for att uppritthalla sdkerhet och
hilsa.

Varje arbetstagare skall dven i sitt
arbete i enlighet med sin erfarenhet, den
undervisning och handledning som
arbetsgivaren gett samt sin yrkesskick-
lighet med till buds stdende medel sorja
for savil sin egen som ovriga arbetsta-
gares sikerhet och hilsa.

Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen
undvika trakasserier och annat osakligt
bemotande som riktar sig mot andra
arbetstagare och som medfor oldgenhe-
ter eller risker for deras sdkerhet eller
hilsa.

19§

Avliigsnande och anmiilan av fel
och bristfilligheter

En arbetstagare skall utan drojsmal
underritta arbetsgivaren och arbetar-
skyddsfullméktigen om fel och bristfil-
ligheter som han eller hon upptickt i
arbetsforhallanden eller arbetsmetoder,

maskiner, andra arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning eller andra anordning-
ar och som kan medféra oldgenheter
eller risker for arbetstagarnas sékerhet
eller hilsa. Arbetstagaren skall i enlighet
med sin erfarenhet, den undervisning
och handledning som arbetsgivaren gett
samt sin yrkesskicklighet och sina m&j-
ligheter avldgsna fel och bristfilligheter
som han eller hon upptéckt och som
orsakar uppenbar fara. Arbetstagaren
skall gora en anmélan som avses ovan
dven i det fall att han eller hon har
avldgsnat eller rattat till felet eller brist-
féalligheten.

Arbetsgivaren skall 4 sin sida infor-
mera den arbetstagare som gjort anmé-
lan och arbetarskyddsfullmiktigen om
vilka atgirder som har vidtagits eller
som kommer att vidtas med anledning
av det som kommit fram.

En anmélan som avses i 1 mom. skall
i arbete som arbetstagaren utférienis
§ avsedd annan persons hem eller under
diarmed jadmforbara forhallanden om
mojligt dven goras till den som dger eller
innehar denna arbetslokal.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestimmelser utfdrdas om
innehallet i arbetstagarens anmélnings-
skyldighet och om anmélningsforfarandet.

208

Lampliga arbetskliider och anviindning
av personlig skyddsutrustning

Arbetstagarna skall omsorgsfullt och i
enlighet med anvisningarna anvdnda och
skota den personliga skyddsutrustning
och utrustning av annat slag som arbets-
givaren gett dem i enlighet med 15 §.
Arbetstagarna skall i sitt arbete anvidnda
sddana dndamélsenliga kldder som inte
medfor nagon fara for olycksfall.

21§

Anviindning av arbetsredskap
och farliga Gmnen

Arbetstagarna skall i enlighet med de
bruksanvisningar och andra anvisningar
som arbetsgivaren meddelat samt dven i
ovrigt i enlighet med sin yrkesskicklighet
och arbetserfarenhet anvdnda maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar
samt deras sdkerhets- och skyddsanord-
ningar pa ett korrekt sétt. Vid anvénd-
ningen och hanteringen av farliga &mnen
skall arbetstagarna iaktta sékerhetsan-
visningarna.

22§

Anviindning av sikerhets-
och skyddsanordningar

Sékerhets- eller skyddsanordningar som
monterats pa en maskin, ett arbetsred-
skap eller ndgon annan anordning eller i
en byggnad fér inte utan sédrskilda skél
avldgsnas eller kopplas ur. Om arbetsta-
garen pé grund av arbetet blir tvungen
att tillfalligt ta en sékerhets- eller skydds-
anordning ur bruk, skall han eller hon
aterstélla den eller koppla pé den sa
snart som majligt.



23§

Arbetstagarens riitt att
viigra utfora arbete

Om ett arbete medfor allvarlig fara for

arbetstagarens eller andra arbetstagares
liv eller hilsa, har arbetstagaren rétt att
végra utfora arbetet.

Arbetsgivaren eller dennes foretrada-
re skall sd snart som mgjligt underrittas
om att arbetet inte utfors. Rétten att
végra utfora arbete kvarstar till dess
arbetsgivaren har avldgsnat riskfaktorer-
na eller annars sett till att arbetet kan
utforas tryggt.

En vdgran att utfora arbete far inte
inskrinka utforandet av arbete i storre
utstriackning 4n vad som dr nodvandigt
med hénsyn till sdkerheten och hélsan i
arbetet. Vid végran att utfora arbete
skall det ses till att den fara som végran
eventuellt medfor blir sé ringa som méj-
ligt.

Om en arbetstagare i enlighet med
denna paragraf végrar utfora ett arbete,
ar han eller hon inte skyldig att ersitta
den skada som végran orsakar.

5 kap.

Nirmare bestammelser om
arbete och arbetsforhdllanden

Besttimmelser om ergonomi,
fysisk, psykisk och social
belastning och vissa andra

faror i arbetet

24§

Ergonomi, arbetsstillningar
och arbetsrorelser

Konstruktionerna pé de platser ddr arbe-
tet utfors och de arbetsredskap som
anvinds skall véljas, dimensioneras och
placeras pé ett ergonomiskt &ndamalsen-
ligt satt med beaktande av arbetets art
och arbetstagarens forutsittningar. De
skall i mdn av mojlighet kunna stéllas in
och ordnas sd samt ha sddana anvénd-
ningsegenskaper att arbetet kan utforas
utan att det orsakar skadlig eller farlig
belastning for arbetstagarens hélsa. Dess-
utom skall det ses till att

1) arbetstagaren har tillrackligt med
utrymme att utfora arbetet och moj-
lighet att byta arbetsstéllning,

2) arbetet vid behov underlittas med
hjalpmedel,

3) lyft och forflyttningar som maste
utforas manuellt och som &r skadliga for
hilsan gors sa sdkra som mojligt, om de
inte kan undvikas eller underléttas med
hjélpmedel, och att

4) sadana oldgenheter som medfor
upprepad péfrestning for arbetstagaren
undviks eller, om det inte &r mojligt, &r
s& sma som mojligt.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestdmmelser utfdrdas om
sakerhetskraven pa arbetsforhéallandena
pa arbetsplatsen samt p& de maskiner,
andra arbetsredskap, hjalpmedel och

andra anordningar som anvénds i arbe-
tet samt om sékert utforande av manuel-
la lyft.

258§

Undvikande och minskande av
belastning i arbetet

Om det konstateras att en arbetstagare i
sitt arbete belastas pa ett sidtt som dven-
tyrar hilsan, skall arbetsgivaren efter att
ha fatt information om saken med till
buds stdende medel vidta atgirder for
att reda ut belastningsfaktorerna och for
att undvika eller minska risken.

26§

Bildskiirmsarbete

For att minska sddan belastning som &r
skadlig eller farlig for en arbetstagare
som utfor arbete vid bildskédrm skall
arbetsgivaren ordna arbetet sa att det ar
sa sdkert som mojligt.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestammelser utfirdas om hur
arbete vid bildskédrm skall ordnas och
om de krav som skall stillas pa de plat-
ser dér arbetet utfors samt pa tekniska
anordningar, hjalpmedel och program
som anvinds i arbete vid bildskdrm.

27 §
Risk for vdld

I arbete som &r forknippat med en
uppenbar risk for vald skall arbetet och
arbetsforhéllandena ordnas sé att risken
for véld och véldssituationer i mén av
mojlighet forebyggs. Pa arbetsplatsen
skall da finnas sddana dndamaélsenliga
sdkerhetsarrangemang eller sékerhets-
anordningar som behdovs for att forhindra
eller begrédnsa valdet samt mojlighet att
larma hjalp.

For arbete och arbetsplatser som
avses i 1 mom. skall arbetsgivaren utar-
beta anvisningar om rutiner dér det pa
forhand féasts uppmérksamhet vid hante-
ring av hotfulla situationer och vid tillva-
gagangssitt med vars hjdlp valdssituatio-
ners inverkan pa arbetstagarens sikerhet
kan forhindras eller begrénsas. Sékerhets-
arrangemangens och sdkerhetsanordning-
arnas funktion skall vid behov kontrolle-
ras.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestimmelser utfardas om
arrangemang i anslutning till arbetsta-
garnas sikerhet och hélsa i olika
branscher och uppgifter dir det fore-
kommer uppenbar risk for vald.

28 §

Trakasserier

Om det i arbetet forekommer trakasse-
rier eller annat osakligt bemdtande av
en arbetstagare som medfor oldgenheter
eller risker for arbetstagarens hilsa, skall
arbetsgivaren sedan han fétt information
om saken med till buds stdende medel
vidta atgirder for att avldgsna missfor-
héllandet.

298§

Ensamarbete

I frAga om arbete som en arbetstagare
utfor ensam och som av den orsaken 4r
forknippat med uppenbara oldgenheter
eller risker for hans eller hennes sdker-
het eller hilsa skall arbetsgivaren se till
att oldgenheter eller risker undviks eller
att de dr sa sma som mojligt nér arbets-
tagaren arbetar ensam. Arbetsgivaren
skall ocksd med beaktande av arbetets
art ordna majlighet till nodviandig kon-
takt mellan arbetstagaren och arbetsgi-
varen, en foretrddare som arbetsgivaren
anvisat eller andra arbetstagare. Arbets-
givaren skall ocksé sikerstélla mojlighet
att larma hjalp.

Genom forordning av statsradet kan
nirmare bestimmelser utfdrdas om kon-
takt, kontaktanordningar och andra
sdkerhetsarrangemang i olika branscher
och uppgifter ddr arbetstagare arbetar
ensamma.

308
Nattarbete

En arbetstagare i nattarbete skall vid
behov ges mojlighet att byta arbetsupp-
gifter eller dverga till dagarbete, om det-
ta 4r mojligt med beaktande av omstén-
digheterna och det med hénsyn till
arbetstagarens personliga egenskaper dr
nodvéndigt att byta arbetsuppgifter for
att sddana risker skall kunna forebyggas
som forhéallandena pé arbetsplatsen eller
arbetets art medfor for arbetstagarens
hilsa.

Arbetsgivaren skall vid behov for en
arbetstagare i nattarbete ordna moj-
lighet att inta en maltid, om arbetstidens
langd forutsétter det och om det med
beaktande av omstdndigheterna &r dnda-
malsenligt att ordna en sddan mojlighet.
For maéltiden kan arbetsgivaren ta ut en
skélig erséttning.

31§

Pauser i arbetet

Om arbetet kréver stindig nirvaro eller
medfor oavbruten belastning, skall det
vid behov ordnas mojlighet till sidana
pauser i arbetet som tilldter arbetstaga-
ren att kortvarigt avldgsna sig frdn den
plats ddr arbetet utfors.

Bestiimmelser om konstruktioner
pd arbetsplatsen och
i arbetsmiljon

328§

Konstruktiv och funktionell siikerhet
och hiilsa pd arbetsplatsen

Arbetsplatsens konstruktioner, material
och utrustning samt anordningar skall
vara sikra och hédlsosamma for arbetsta-
garna. De skall kunna hanteras, istand-
sdttas och rengoras pé ett sikert sitt.

Pé arbetsplatsen och de platser diar
arbetet utfors skall forbindelseleder,
gangar, utgangar och raddningsvigar,



arbetsunderlag och andra omréden dir
arbetstagarna ror sig pa grund av sitt
arbete vara sdkra och héllas i ett sdkert
skick.

Pa arbetsplatsen skall det finnas ett
tillrdckligt antal &ndamalsenliga utgéng-
ar och rdddningsvigar som alltid skall
hallas fria frén hinder. P4 arbetsplatsen
skall det finnas behoriga sdkerhetsmark-
ningar och andra markningar.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestimmelser utfiardas om
sakerheten hos arbetsplatsernas kon-
struktioner, material och anordningar
samt forbindelseleder och andra omra-
den pa arbetsplatsen, om utgéngar och
raddningsvégar, om deras service och
underhall samt mérkningar.

338§

Arbetsplatsens ventilation och
arbetsrummets rymlighet

Pa arbetsplatsen skall det finnas tillrdck-
ligt med tjanlig andningsluft. Ventilatio-
nen pa arbetsplatsen skall vara tillrdck-
ligt effektiv och dndamalsenlig.

Arbetsrummet skall ha tillrdcklig
rymlighet och yta. Dir skall ocksa finnas
tillrdckligt med utrymme for utforande
av arbetet och nodvéndigt svingrum
som arbetet kriver.

Genom forordning av statsradet kan
nirmare bestimmelser utfdrdas om
arbetsplatsens rymlighet och ventilation.

348
Arbetsplatsens belysning

Pé arbetsplatsen skall det finnas sddan
tjanlig och tillrackligt effektiv belysning
som behovs med tanke pa arbetet och
arbetstagarnas forutsédttningar. I man av
mojlighet skall tillrdckligt med dagsljus
slédppas in.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestimmelser utfardas om den
allméinna belysningen och specialbelys-
ning pé arbetsplatser.

358§

Intern trafik och flyttning av gods
pd arbetsplatsen

Fordons- och gangtrafiken pa arbetsplat-
sen skall goras sidker. Arbetsgivaren skall
vid behov utarbeta dandamalsenliga
anvisningar for den interna trafiken pa
arbetsplatsen.

Lyft, transport, hantering och lagring
av gods samt hanterings- och lastnings-
platserna for gods skall planeras och ord-
nas sd att lyft- och flyttningsanordning-
arna eller gods som flyttas eller faller
inte orsakar oldgenheter eller risker for
arbetstagarnas sékerhet eller hélsa.

Genom forordning av statsradet kan
nirmare bestimmelser utfdrdas om trafi-
ken pa arbetsplatser samt om sidkerheten
vid lyft- och flyttningsarbete samt om
lastningsplatser for gods.

368

Ordning och renlighet

Det skall ses till att pa arbetsplatsen
rader den ordning och renlighet som

sdkerhet och hilsa kréver. Stddningen
skall utforas sé att den inte medfor old-
genheter eller risker for arbetstagarnas
sdkerhet eller hélsa.

Kemiska, fysikaliska och
biologiska agenser och
anviindningen av farliga Gmnen

378§

Fororeningar i luften

Pé en arbetsplats dir det forekommer
fororeningar i luften, sisom damm, rok,
gas eller dnga, i en for arbetstagarna
skadlig eller besvdrande mangd skall
fororeningarnas spridning i man av maj-
lighet forhindras genom att kéllan for
fororeningarna isoleras eller placeras i
ett slutet rum eller en sluten apparat.
Fororeningar skall i tillrdcklig utstriack-
ning samlas och avldgsnas med hjélp av
dndamalsenlig ventilation.

38§

Kemiska agenser och farliga Gmnen
som anviinds i arbetet

Arbetstagarnas exponering for kemiska
agenser som medfor oldgenheter eller
risker for sdkerheten eller hélsan skall
begrinsas sa att agenserna inte medfor
oldgenheter eller risker for arbetstagar-
nas sikerhet eller hilsa eller reprodukti-
va hilsa. Det skall i synnerhet ses till att
nodvéndiga skyddsatgirder vidtas for att
forebygga risk for forgiftning, syrebrist

eller andra motsvarande allvarliga risker.

Nir explosiva, brandfarliga eller fra-
tande dmnen eller andra &mnen som
orsakar motsvarande risker hanteras,
forvaras eller flyttas skall sérskild forsik-
tighet iakttas. Arbetstagarna skall ges de
uppgifter om de farliga &mnena som
behovs for arbetet.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestimmelser utfdrdas om
kemiska agenser, deras identifiering,
exponeringens art och varaktighet,
beddmning av exponeringen, gransvér-
den och bekdmpningsédtgérder samt om
hantering, flyttning och forvaring av far-
liga d&mnen.

Genom forordning av social- och hél-
sovardsministeriet kan ndrmare bestim-
melser utfdrdas om de koncentrationer
av kemisk exponering som befunnits
skadliga och om indikativa griansvirden
for exponering samt om tekniska detal-
jer och tillvigagangssitt vid skydd mot
exponering.

398§

Fysikaliska agenser
och elsiikerhet

Arbetstagarnas exponering for tempera-
turforhdllanden, buller, tryck, vibratio-
ner, stralning eller andra fysikaliska
agenser som medfor oldgenheter eller
risker for sdkerheten eller hélsan skall
begrinsas sa att agenserna inte medfor
oldgenheter eller risker for arbetstaga-
rens sdkerhet eller hilsa eller reproduk-
tiva hélsa.

Riskerna av elektriska anordningar,
anvédndningen av elektricitet och av sta-
tisk elektricitet skall vara sd sma som
mojligt.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestimmelser utfardas om fysi-
kaliska agenser, deras identifiering,
exponeringens art och varaktighet,
beddomning av exponeringen, gransvar-
den och bekdmpningsatgirder.

40§

Biologiska agenser

Arbetstagarnas exponering for biologis-
ka agenser som medfor oldgenheter eller
risker for sdkerheten eller hélsan skall
begrinsas sa att agenserna inte medfor
olagenheter eller risker for arbetstagar-
nas sdkerhet eller hilsa eller reprodukti-
va hilsa.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestimmelser utfardas om bio-
logiska agenser, deras identifiering,
exponeringens art och varaktighet,
beddmning av exponeringen, gransvar-
den och bekdmpningsdtgirder.

Genom forordning av social- och hél-
sovardsministeriet kan ndrmare bestim-
melser utfdrdas om egenskaper hos bio-
logisk exponering som befunnits skadli-
ga samt om detaljer och tillvigagéngssitt
vid skydd mot exponering.

Maskiners, arbetsredskaps och
andra anordningars sikerhet

Mns

Anviindningen av maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar

I arbetet far endast sidana maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar
anvéndas som Overensstimmer med de
bestdmmelser som géller dem samt som
ar lampliga och dndamadlsenliga for arbe-
tet och arbetsfoérhallandena. Det skall
ocksé ses till att de dr korrekt installera-
de och forsedda med nodvindiga skydds-
anordningar och mérkningar. Anvind-
ningen av maskiner, arbetsredskap och
andra anordningar far inte heller i Ovrigt
orsaka oldgenheter eller risker for de
arbetstagare som arbetar med dem pa
arbetsplatsen eller for andra personer
som vistas pa arbetsplatsen.

Maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar skall anvédndas, skotas, ren-
goras och underhallas pé behorigt sétt.
Tilltradet till maskinens eller arbetsred-
skapets riskomrade skall begridnsas med
hjélp av dess konstruktion, placering,
skydd eller sikerhetsanordningar eller
pa nagot annat lampligt sétt. Beredska-
pen for service-, reglerings-, reparations-,
rengdrings-, storningssituationer samt
exceptionella situationer skall vara
sddan att de inte medfor risker eller olé-
genheter for arbetstagarnas sikerhet
eller hilsa.

Genom forordning av statsrddet kan
utfdrdas ndrmare bestimmelser om an-
skaffning, trygg anvindning och underhall
av maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar.



42§

Personlyft med lyftanordningar

Lyft och forflyttningar av arbetstagare
med hjélp av lyftanordningar (person-
Iyft) skall ordnas sé att de inte medfor
négra oldgenheter eller risker for séker-
heten eller hilsan hos dem som skall lyf-
tas, dem som deltar i lyftet eller andra
arbetstagare.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestémmelser utfdrdas om per-
sonlyft.

438

Idrifttagningsbesiktningar och
dterkommande besiktningar
av arbetsredskap

Maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar, vilkas installation eller in-
stallations- och anvidndningsforhéallanden
paverkar sdkerheten, skall besiktas for
att sdkerstélla att de dr korrekt installe-
rade och i sékert funktionsdugligt skick
innan de forsta gdngen tas i drift liksom
nér de installeras pa en ny plats eller
efter dndringsarbeten som dr av betydel-
se for sikerheten (idrifttagningsbesikt-
ning). Efter idrifttagandet skall de dess-
utom besiktas med regelbundna interval-
ler och vid behov édven efter exceptionel-
la situationer for att sékerstélla att ma-
skinen, redskapet eller anordningen &r i
funktionsdugligt skick (aterkommande
besiktning).

Besiktningen skall utforas av en kom-
petent person som é&r anstélld hos
arbetsgivaren eller av ndgon annan
behorig person. Vid bedomningen av
kompetens beaktas personens fortrogen-
het med konstruktionen, anvindningen
och besiktningen av ifrdgavarande
arbetsredskap. Farliga maskiner, arbets-
redskap och andra farliga anordningar
far besiktas endast av ett sakkunnigor-
gan eller en oavhéngig sakkunnig. Vid
besiktningen skall bedomas i synnerhet
arbetsredskapets sikerhet med avseende
pa anvindningen och iakttas de bestdm-
melser som utfdrdats om besiktning. Vid
besiktningen skall ocksé tillverkarens
anvisningar beaktas pa behorigt sitt.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestimmelser utfardas om ma-
skiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar som skall genomga idrifttagnings-
besiktningar eller aterkommande besikt-
ningar samt om sadana anvéndningsfor-
hallanden som forutsétter besiktningar,
besiktarens kompetens, besiktningens
innehéll, tidpunkt och protokollféring
samt om andra tillvigagangssatt i anslut-
ning till besiktningen.

Avviirjande av olycksrisker,
riiddningsverksamhet samt
forsta hjtlpen

44§
Olycksrisker

Hanteras i arbetet eller forvaras pa
arbetsplatsen @mnen som kan orsaka en
storolycka eller kan det i arbetet annars

foreligga risk for en storolycka, skall
arbetstagarna ges nodvindig undervis-
ning och anvisningar om hur riskerna
skall avvirjas samt om tillvigagdngssit-
tet i olyckssituationer. Vid behov skall
dven Ovningar anordnas.

Arbetet skall dven i ovrigt ordnas sa
att risken for brand, explosion, drunk-
ning eller andra olyckor &r s liten som
mojligt.

Genom forordning av statsradet kan
nidrmare bestimmelser utfardas om hur
risken for storolyckor skall avvérjas.

45§

Larm-, siikerhets- och
riiddningsutrustning samt
anvisningar om utrustningen

Nir arbetsforhdllandena kriver det skall
arbetsplatsen utrustas med nodviandiga
larm- och brandsékerhetsanordningar
samt livrdddnings- och rdddningsutrust-
ning. Pa en arbetsplats dér det foreligger
livsfara eller fara for hdlsan om nagon
hamnar i vattnet skall raddningsutrust-
ning alltid finnas tillgdnglig pa ett 1amp-
ligt stlle.

Arbetstagarna skall ges nodviandiga
anvisningar om hur de anordningar och
den utrustning som avses i 1 mom. skall
anvindas samt nodvindiga anvisningar i
hindelse av brand, fara for drunkning
eller ndgon annan fara. Anvisningar skall
ocksé ges om de atgdrder som med
beaktande av forhallandena pa arbets-
platsen skall vidtas om en brand intréf-
far. Vid behov skall anvisningarna vara
framlagda for arbetstagarna pa arbets-
platsen. Ovningar skall anordnas vid
behov.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestimmelser utfdrdas om hur
en arbetsplats skall vara utrustad med de
anordningar och den utrustning som
avses i 1 mom. samt om de anvisningar
som avses i 2 mom.

46 §
Forsta hjtlpen

Arbetsgivaren skall se till att forsta hjal-
pen ordnas for arbetstagare och andra
personer som vistas pd arbetsplatsen pa
det sdtt som antalet arbetstagare, arbe-
tets art och arbetsforhallandena kréver.
Arbetstagarna skall i enlighet med arbe-
tet och arbetsforhdllandena ges anvisning-
ar om de atgirder som skall vidtas for
erhallande av forsta hjédlpen vid olycks-
fall eller sjukdom.

Pa arbetsplatsen eller i dess omedel-
bara nirhet skall, med beaktande av
arbetsplatsens storlek och lige, antalet
arbetstagare samt arbetets art och andra
arbetsforhallanden, pa lampliga och tyd-
ligt angivna stéllen finnas tillrackligt
med dndamalsenlig utrustning for forsta
hjélpen.

Pa arbetsplatsen skall det finnas ett
rum som ldmpar sig for forsta hjélpen,
ndr antalet arbetstagare eller arbetets art
eller andra arbetsforhdllanden kréver
det.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestimmelser utfdrdas om
arbetsplatsens rum for forsta hjédlpen,
deras dimensionering och utrustning.
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47§

Forordnande av personer for forsta
hitlpen och riiddningsverksamheten

Arbetsgivaren skall nir antalet arbetsta-
gare, arbetets art och arbetsforhallande-
na kréiver det utse en eller flera arbetsta-
gare for forsta hjilpen samt for brandbe-
kdmpnings- och raddningsétgarder, om
inte arbetsgivaren i den plan som avses i
lagen om raddningsvasendet (561/1999)
har anvisat skyddspersonal for motsva-
rande uppgifter. Dessa arbetstagares
antal och utbildning samt den utrustning
som de har till sitt forfogande skall vara
andamalsenlig i forhallande till arbetets
art och de sérskilda risker som samman-
hénger med det samt till arbetsplatsens
storlek. Nidr personerna utses skall be-
stammelserna i 17 § beaktas.

Rum for personalen

48 §

Personalrum

P4 arbetsplatsen eller i dess omedelbara
nidrhet skall arbetstagarna med beaktan-
de av arbetets art och varaktighet samt
antalet arbetstagare ha tillgéng till till-
ridckliga och dndamalsenligt utrustade
tvétt- och omklddningsrum, forvarings-
skap for klader, mat- och vilrum, toaletter
samt andra personalrum. Arbetstagarna
skall ha tillgdng till tillrdckligt med
dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande mod-
rar skall vid behov ha mojlighet att ga
till ett vilrum eller ndgot annat lampligt
stélle for att vila.

Vid skeppsarbete skall det ordnas
dndamalsenlig inkvartering for arbetsta-
garna ombord pé fartyget.

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestimmelser utfardas om
arbetsplatsers personalrum och deras
utrustning samt om bostadsutrymmen
ombord pé fartyg.

6 kap.

Siirskilda sitvationer diir
arbete utfors

49§

Omsorgsplikt pd gemensamma
arbetsplatser

Pa en arbetsplats dir en arbetsgivare
utdvar den huvudsakliga bestimmande-
ratten och ddr samtidigt eller efter
varandra flera &n en arbetsgivare eller
egenforetagare som arbetar mot ersitt-
ning dr verksamma pé sddant sétt att
arbetet kan inverka pa andra arbetstaga-
res sdkerhet eller hélsa (gemensam
arbetsplats) skall arbetsgivarna och egen-
foretagarna med beaktande av arbetets
och verksamhetens art var for sig och
genom tillrackligt samarbete och till-
racklig information se till att deras verk-
samhet inte dventyrar arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa.



508§

Information och samarbete pé
gemensamma arbetsplatser

Den arbetsgivare som utdvar den huvud-
sakliga bestimmanderitten pa en
gemensam arbetsplats skall med beak-
tande av arbetets och verksamhetens art
sdkerstélla att andra arbetsgivare som
later utfora arbete pa arbetsplatsen och
deras arbetstagare har fatt nodviandiga
uppgifter och anvisningar om de risker
och oldgenheter som &r forknippade
med arbetet pa arbetsplatsen samt om
de anvisningar som géller siékerheten pa
arbetsplatsen och i arbetet. En sddan
arbetsgivare skall ocksa se till att de
Ovriga arbetsgivarna far tillrackliga upp-
gifter om étgérder i anslutning till
brandskydd, forsta hjilpen och eva-
kuering pé arbetsplatsen och om de per-
soner som enligt 47 § utsetts for dessa
uppgifter.

En i1 mom. avsedd arbetsgivare som
inte utdvar den huvudsakliga bestdm-
manderdtten samt ensamforetagare skall
informera den arbetsgivare som utdvar
den huvudsakliga bestimmanderitten
samt de andra arbetsgivarna om de old-
genheter och risker som arbetet kan
orsaka dem.

518§

Skyldigheter for den arbetsgivare
som vtdvar den huvudsakliga
bestimmanderdtten pd en
gemensam arbetsplats

Pé en gemensam arbetsplats skall den
arbetsgivare som utdvar den huvudsakli-
ga bestimmanderitten med beaktande
av arbetets och verksamhetens art svara
for

1) att den verksamhet som bedrivs av
arbetsgivarna och ensamforetagarna pa
arbetsplatsen samordnas,

2) arrangemangen for trafik och
rorelse pa arbetsplatsen,

3) den allménna ordning och ren-
lighet som sékerheten och hilsan pa
arbetsplatsen kréver,

4) annan overgripande planering pa
arbetsplatsen, och

5) allmén sidkerhet och hélsa nér det
ar frdga om arbetsforhéllandena och
arbetsmiljon.

Bestammelser om inledande av
samarbete i situationer som avses i 1
mom. finns i 9 § 2 mom. lagen om tillsy-
nen Over arbetarskyddet och om sokan-
de av dndring i arbetarskyddsdrenden
(131/1973).

Genom forordning av statsradet kan
ndrmare bestimmelser utfirdas om den
verksamhet som den arbetsgivare som
utovar den huvudsakliga bestimmande-
rdtten bedriver i frdga om drenden som
avses i 1 mom.

52§

Skyldigheter pé gemensamma
byggarbetsplatser
Pa en gemensam byggarbetsplats skall

den arbetsgivare som dr huvudentrepre-
nor eller, om ndgon sédan inte finns, den

byggherre eller ndgon annan person som
leder eller Gvervakar byggprojektet sva-
ra for att de skyldigheter som avses i 51
§ fullgors samt att arbetet inte medfor
fara for dem som arbetar pa arbetsplat-
sen eller for andra personer som berors
av arbetet.

Genom forordning av statsradet kan
nirmare bestimmelser utfdrdas om de
skyldigheter som byggherren, huvudent-
reprendren eller en annan huvudsaklig
genomforare av byggprojektet har pa en
gemensam byggarbetsplats och om for-
delningen av dessa skyldigheter.

53§

Egenforetagares skyldigheter péd
gemensamma arbetsplatser

Egenforetagare skall pd gemensamma
arbetsplatser iaktta vad som i denna lag
bestdms om

1) arbetstagares kompetens och
behorighet, nddvindiga tillstdnd och
minimialder,

2) maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar
som anvéinds i arbetet samt om de idrift-
tagningsbesiktningar och dterkommande
besiktningar som de skall genomgd, och

3) hantering, forvaring och markning
av farliga dmnen.

Egenforetagare skall dessutom iaktta
de sdkerhetsanvisningar for arbetsplat-
sen som de fatt av den arbetsgivare som
utovar den huvudsakliga bestimmande-
ritten pad den gemensamma arbetsplat-
sen.

Genom forordning av statsrddet kan
ndrmare bestdmmelser utfdrdas om hur
de skyldigheter som enligt 1 mom. en
egenforetagare har pa en gemensam
arbetsplats skall tillimpas i olika
branscher och uppgifter.

54 §

Avviirjande av gemensamma
risker pd arbetsplatser

Om arbete som utfors av en eller flera
arbetsgivare och egenforetagare som ar
verksamma i en industri- eller affdrshall
eller i en motsvarande gemensam lokal
eller deras gemensamma verksamhet i
andra situationer &n sddana som avses i
49 § medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagarnas sékerhet eller hilsa, skall
arbetsgivarna och egenforetagarna
genom tillrdckligt samarbete strédva efter
att informera varandra om oldgenheter
och risker som de upptéckt och om
atgarder for att avldgsna dem samt om
nodvéndig samordning av verksamheten.

558§
Frivilligt arbete

Nir en person, pa vars arbete denna lag
inte annars tillimpas, pa grund av ett
annat avtal som han eller hon ingétt med
arbetsgivaren 4n ett arbets- eller upp-
dragsavtal eller utan att st i tjinstefor-
hallande eller ndgot annat ddrmed jam-
forbart anstillningsforhéllande till
arbetsgivaren pa en arbetsplats utfor
samma eller liknande arbete som arbets-
tagarna pa arbetsplatsen, skall arbetsgi-
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varen i tillimpliga delar se till att inga
oldgenheter eller risker orsakas denna
persons sikerhet eller hélsa medan han
eller hon vistas pé arbetsplatsen. Pa
motsvarande sétt skall personen i fraga
iaktta de sidkerhetsanvisningar som gél-
ler arbetet och arbetsplatsen samt
anvinda den personliga skyddsutrust-
ning och de hjélpmedel som stéllts till
hans eller hennes forfogande.

7 kap.

Skyldigheter for andra personer
vars verksamhet inverkar pé
arbetsmiljon

56 §

Skyldigheter for dem som tillverkar
och dem som dverldter produkter

Sarskilda bestimmelser utfardas om de
sdkerhetskrav som skall stillas p4d maski-
ner, arbetsredskap, personlig skydds-
utrustning och andra anordningar samt
om bedomning av riskerna av kemikalier
och produkter som innehdller kemikalier
och om mirkning av produkterna liksom
om de skyldigheter som dvilar den som
tillverkar, importerar eller séljer en
sddan produkt eller pa ndgot annat sétt
overlater en sddan produkt till markna-
den eller for anvindning samt om tillsyn
over produkterna.

57§
Projekterares skyldigheter

Den som pé uppdrag overlater en plan
som giller en konstruktion i arbetsmil-
jon, en arbetslokal, en arbets- eller pro-
duktionsmetod, en maskin, ett arbets-
redskap eller ndgon annan anordning
skall se till att bestimmelserna i denna
lag har beaktats i planen pa det sitt som
det uppgivna dndamalet med planerings-
objektet forutsitter.

588

Skyldigheter for dem som installerar
maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar

Den som pé uppdrag installerar en ma-
skin, ett arbetsredskap eller en annan
anordning for anvéndning pa en arbets-
plats skall beakta tillverkarens anvisning-
ar och andra anvisningar om installatio-
nen samt dven i ovrigt se till att maski-
nen eller anordningen och tillhdrande
skyddsanordningar &r i behorigt skick.

59§

Skyldigheter for dem som utfor
idrifttagningsbesiktningar och
dterkommande besiktningar
Den som pé uppdrag utfor idrifttag-
ningsbesiktningar eller dterkommande

besiktningar som avses i 43 § skall se till
att besiktningen utfors pé behorigt satt



och att det ges nodvéndiga anvisningar
om upptéckta fel och bristfélligheter
som péverkar arbetsredskapets sikerhet
samt vid behov om reparation eller
avldgsnande av dem.

60 §

Skyldigheter for dem som sénder
och lastar gods

Den som sénder eller lastar gods for
transport skall ge nodvindiga anvisning-
ar om lastning och lossning av godset
ndr detta dr forknippat med sérskilda
risker. Ett foremal eller en forpackning
vars totalvikt &r minst 1 000 kilogram,
skall forses med en synlig och besténdig
mérkning av vilken framgér forpackning-
ens totalvikt. Om féremalets exakta
vikt inte kan uppges, skall en ungefirlig
vikt anges.

Genom forordning av statsradet kan
nirmare bestimmelser utfardas om de
anvisningar som avses i 1 mom. och de
foremal eller forpackningar som skall
maérkas for lastning ombord pa fartyg
eller nagot annat transportmedel.

61§

Skyldigheter for dem som diger,
innehar eller hyr ut byggnader

Nar det i en byggnad eller en del av en
byggnad med &dgarens eller en annan
innehavares samtycke pa grundval av ett
hyresavtal utfors sddant arbete pé vilken
denna lag tillimpas, skall dgaren, inneha-
varen eller hyresvirden tillata att arbets-
givaren utfor de reparationer eller dnd-
ringar som denna lag forutsétter.

62§

Skyldigheter for hamninnehavare och
tigare och innehavare av fartyg

Den som innehar en hamn samt skepps-
redare, fartygsbefdlhavare och andra
personer som har hand om fartyg &r var
for sig skyldiga att i tillimpliga delar
iaktta bestimmelserna i denna lag nir
det &r fraga om arbete som i hamnen, pa
land eller ombord pé fartyg utfors vid
lastning eller lossning av fartyg i havstra-
fik eller trafik pa inre vattenvégar eller
vid bunkring. Med hamn avses dven
hamnbassénger, kajer och andra liknan-
de platser.

Vad som bestdms i 1 mom. géller
hamnar dér omfattande lastning och
lossning av fartyg eller annan motsva-
rande verksamhet bedrivs. Om de ham-
nar som avses hir kan bestimmelser
utfirdas genom forordning av statsradet.

8 kap.
Straffbestimmelser

63§
Arbetarskyddsforseelse

En arbetsgivare eller eni7 § avsedd per-
son eller en foretriddare for dessa som
uppsatligen eller av oaktsamhet underla-
ter att fullgora en i denna lag eller i for-
fattningar som utfidrdats med stod av
den foreskriven skyldighet att

1) utfora idrifttagningsbesiktningar
eller dterkommande besiktningar,

2) gora en utredning eller utarbeta en
plan,

3) tillhandahalla eller installera en
skyddsanordning eller personlig skydds-
utrustning,

4) skaffa tillstand for arbete eller
gora anmilan om arbete,

5) meddela bruks-, och underhéllsan-
visningar samt andra motsvarande anvis-
ningar som behovs vid anviandningen av
en maskin, ett redskap eller en annan
teknisk anordning eller ett hélsofarligt
amne, eller

6) hélla denna lag framlagd, skall f6r
arbetarskyddsforseelse domas till boter,
om inte striangare straff for garningen
foreskrivs ndgon annanstans i lag.

Pé samma sétt doms en person som
olovligen eller utan giltigt skél avldgsnar
eller forstor en anordning, anvisning
eller varning som &r avsedd att forebyg-
ga risk for olycksfall eller sjukdom.

Om straff for arbetarskyddsbrott be-
stims i 47 kap. 1 § strafflagen (39/1889).

9 kap.
Strskilda bestaimmelser

64 §

Arbetsradets vtldtanden

Arbetsradet ger utlditanden om tillimp-
ningen och tolkningen av denna lag pa
det sitt som foreskrivs i lagen om
arbetsradet och om undantagstillstind
inom arbetarskyddet (608/1946).

65§

Tillsyn dver efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar till-
syn over efterlevnaden av denna lag.

66 §

Bemyndigande att utfirda forordning

Nirmare bestdimmelser om verkstél-
ligheten av denna lag utfardas vid behov
genom forordning av statsradet.

67§

Framldggande av lagen
pd arbetsplatsen

Denna lag och de bestimmelser om
arbetsplatsen som utfardats med stod av
den skall vara framlagda for arbetstagar-
na pa arbetsplatsen.

10 kap.
Ikrafttridelsebestimmelser

68 §
Ikrafttriidande

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Genom denna lag upphivs lagen den 26
juni 1958 om skydd i arbete (299/1958)
jadmte dndringar.

Den upphévda lagens 40 § 1-3 mom.
tillimpas dock fortfarande, tills ndgot
annat bestdms sarskilt.

De beslut och forordningar som utfér-
dats med stod av 47 § i den lag som
upphaévs forblir dock i kraft tills de
upphévs sérskilt.

RP 59/2002, AbUM 4/2002, RSv
110/2002, Radets direktiv 89/391/EG;
EGT nr L 183,29.6.1989, s. 1, Radets
direktiv 93/104/EY; EYVL nr L 307,
13.12.1993
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