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Allminna kompetenser
(Generic competences)

Beskrivning av kompetensomradet, yrkeshégskoleexamen
(Description of the competence, first cycle)

Beskrivning av kompetensomradet, hogre
yrkeshogskoleexamen
(Description of the competence, second cycle)

Inldrningskompetens
(Learning competence)

= Kan utveckla sitt eget kunnande och se vilka
utvecklingsbehoven ir

= Kinner sin egen inlirningsstil och har férmagan att lira sig
sjalvstindigt och att utveckla sin egen inldrningsstil

»  Kan ldra sig tillsammans med andra och kan dela med sig av
kunskapen inom sin arbetsgemenskap

= Klarar av férindringar och f6rmar se och utnyttja olika
inlirnings- och verksamhetsméjligheter

* Kan planera, organisera och utveckla sin egen verksamhet

*  Foérmar méingsidigt och systematiskt utvirdera sitt eget
kunnande och sin egen sakkunskap och se vilka
utvecklingsbehoven ir

* Har f6rmdgan till stindigt lirande och forstar och styr sin
egen inldrningsprocess

* Kan lira sig tillsammans med andra och kan dela med sig av
kunskapen inom olika expertgrupper

= Kan ta initiativ och har férmégan att férutse férindringar
och behov av dem

= Kan planera, organisera och utveckla sin egen verksamhet

Etisk kompetens
(Ethical competence)

= Kan i sin verksamhet tillimpa virdegrunden f6r sin egen
bransch, liksom ocksa de yrkesetiska principerna inom den

= Tar ansvar for sin egen verksamhet och handlar i enlighet
med 6verenskomna tillvigagangssitt

= Kanisin egen verksambhet tillimpa principerna £6r hillbar
utveckling

* Tar ocksa andra minniskor i beaktande

= Kan i sin roll som sakkunnig och utvecklare av arbetslivet
tillimpa virdegrunden fér sin egen bransch, liksom ocksa
de yrkesetiska principerna inom den

* Tar ansvar for sin egen verksamhet och handlar i enlighet
med Gverenskomna tillvigagingssitt

* Kanisin egen verksambhet tillimpa principerna f6r hallbar
utveckling och 4r medveten om sin organisations
samhillsansvar

®  Tar ocksd andra minniskor i beaktande och beaktar vid
beslutsfattande individens, samfundets och samhillets
synvinklar

Kommunikativ och
social kompetens
(Communication and social
competence)

= Kan lyssna till andra och kan presentera budskap skriftligt,
muntligt och visuellt genom att utnyttja olika
kommunikationsstilar

®  Behirskar de branschtypiska kommunikationssituationerna
inom sitt eget omrade

®  Forstar principerna f6r grupp- och teamarbete och kan
samarbeta med andra i multiprofessionella arbetsgrupper

= Kan utnyttja informations- och kommunikationsteknik 1 sitt
eget arbete

= Kan lyssna till andra och kan presentera sitt budskap for
olika malgrupper skriftligt, muntligt och visuellt

*  Behirskar de branschtypiska kommunikationssituationerna
och kan bygga nitverk inom sitt yrkesomrade

»  Forstar principerna f6r grupp- och teamarbete och kan
arbeta tillsammans med andra i multiprofessionella
arbetsgrupper och leda dessa

= Kan utnyttja informations- och kommunikationsteknik 1 sitt
eget arbete




Kompetens inom
utvecklingsverksamhet
(Development competence)

Kan soka och hantera information inom den egna
branschen samt har f6rmaga att kritiskt bedéma
information och gestalta helheter

Kiénner till grunder och metoder inom forsknings- och
utvecklingsverksamhet samt kan genomféra smaskaliga
forsknings- och utvecklingsprojekt genom att tillimpa den
information som finns i branschen

Kinner till projektverksamhetens delomrdden och kan delta
i projektuppgifter

Kan tilligna sig ett féretagsamt och utvecklande arbetssitt
och kan 16sa problem och fatta beslut i sitt arbete

Forstir principerna for en 16nsam och kundorienterad
verksamhet och har beredskap till féretagande

Kan s6ka och hantera information fran det egna
expertomradet samt dess niromraden samt kan bedéma
information kritiskt, gestalta helheter och skapa ny kunskap
Behirskar metoder inom forsknings- och
utvecklingsverksamhet samt kan sjilvstindigt genomféra
forsknings- och utvecklingsprojekt f6r att utveckla
branschen

Kinner till projektverksamhetens delomrdden, kan delta 1
projektuppgifter och leda dem

Arbetar féretagsamt och pd ett sdtt som ir utvecklande, kan
initiera och genomféra férindringsprocesser

Kan inleda 16nsamma och kundotienterade
utvecklingsprojekt

Kan leda och utbilda andra

Kompetens inom
organisationer och
sambhille

(Organizational and societal
competence)

Kinner till de sambhilleliga och ekonomiska kopplingarna
inom organisationer som dr verksamma i den egna
branschen

Kiénner till vilka samhalleliga paverkningsméiligheter som
finns och som kan utveckla den egna branschen

Kiénner till huvudprinciperna f6r organisationernas
verksamhet och ledning och har beredskap for att leda
arbete

Kinner till arbetslivets verksamhetsformer och kan verka i
en arbetsgemenskap

Kan planera och organisera verksamhet

Kinner till de samhilleliga och ekonomiska kopplingarna
inom organisationer som dr verksamma i den egna
branschen

Kinner till och kan utnyttja de méjligheter som finns inom
samhillelig paverkan

Kinner till arbetslivets verksamhetskultur och kan delta i
koordineringen, utvecklingen och ledningen av
organisationers verksamhet

Kan utvirdera arbetsgemenskapens verksamhet samt
planera, organisera och utveckla verksamheten i arbetslivets
forinderliga situationer

Kan gestalta omfattande helheter och orsak-verkan
samband mellan faktorer och kan trots begrinsad
information verka i situationer som kriver
branschévergripande kunnande

Internationell
kompetens
( International competence)

Behirskar skriftligt och muntligt minst ett frimmande sprik
som beh6vs for arbetsuppgifter i den egna branschen och
for att utveckla dem

Forstir kulturskillnader och kan samarbeta med personer
frin andra kulturer

Kan utnyttja den egna branschens internationella
informationskillor

Forstar effekterna av internationaliseringen och dess
mojligheter inom det egna yrkesomradet

Behirskar skriftligt och muntligt ett eller tva frimmande
sprak som behovs for arbetsuppgifter i den egna branschen
och for att utveckla dem

Forstir kulturskillnader och kan verka i en internationell
arbets- och verksamhetsmiljé

Kan tillimpa den egna branschens internationella kunskap
och kunnande

Har en helhetsbild av yrkesomridets stillning och betydelse
pa ett internationellt plan




