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Malet med arbetet kring alkohol och droger
Hogskolan pa Aland &r en alkohol- och drogfri arbetsplats.

Syftet med alkohol- och drogpolicyn
Verka for en god och hdlsosam arbetsmiljo.
Skapa rutiner for tidig insats, vardhanvisning och eftervard da en medarbetare/studerande
far problem med alkohol och/eller droger. Handlingsplanen dr en omarbetad version av
Alands landskapsregerings handlingsplan som é&r riktgivande for landskapets alla
myndigheter.

Definitioner
Med alkohol avses drycker med mer an 2,8 vol. % alkohol.
Som narkotika betraktas enligt 2 § narkotikalagen (1289/1993) sadana a@mnen och preparat
som avses i 1961 ars allmanna narkotikakonvention (FordrS 43/65) samt sadana @mnen och
preparat som avses i konventionen angaende psykotropiska @mnen (FordrS 60/76) sa som
narmare bestams genom beslut av social- och halsovardsministeriet. Narkotikamissbruk
betraktas som anvandande av ovan namnda preparat och @mnen i annat @n i medicinskt
bruk.

Utgangspunkter
Alkohol och droger hor inte ihop med arbete. Det ar inte tillatet for anstallda och studerande
vid Hogskolan pa Aland att under arbetstid bruka, vara paverkad av, eller i bakrus orsakat av
alkohol och/eller droger pa arbetsplatsen. Undantag for alkohol kan dock goras vid t.ex.
personalfester, uppvaktningar, representation och liknande evenemang. Franvaro pa grund
av alkohol eller droger accepteras inte och ar att betrakta som olovlig franvaro. For
medarbetare som avvisats fran arbetet pa grund av alkohol- eller drogpaverkan utbetalas
ingen 16n eller sjuklon under den aktuella franvaroperioden.

Anstallda och studerande vid Hogskolan pa Aland har ett ansvar for att arbetsmiljon ar fri
fran alkohol och droger. | ansvaret ingar att hjalpa och stodja en arbetskamrat/studiekamrat
som missbrukar alkohol och/eller droger i dennes beslut att bli fri fran sitt missbruk. Vid
misstanke om missbruksproblem dr det alltid ratt att ingripa. Att lagga sig i ar liktydigt med
omtanke. Ansvaret omfattar att underratta ndarmaste chef eller forman vid misstanke om att
en medarbetare dricker for mycket alkohol, missbrukar droger och/eller psykotropiska
amnen eller om medarbetaren patraffas paverkad. Galler missbruket en studerande ska
programledare, studiehandledare eller larare kontaktas vid misstanke om att den
studerande dricker for mycket alkohol, missbrukar droger och/eller psykotropiska @mnen
eller om den studerande patraffas paverkad i hogskolans lokaler.
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Hogskolan pa Alands instélining ar att en medarbetare behdver hjilp for att ta sig ur
missbruket och att vederbdrande har ett eget ansvar for att bli fri fran sitt
missbruk/beroende.

Hur nar vi malet?
e Samtliga anstallda ska kdnna till innehallet i alkohol- och drogpolicyn.
e | samband med kurser, konferenser och representation som dger rum utanfér
arbetstid ska restriktivitet rada betrdffande alkohol.
e Vid fest och representation finns alltid alkoholfria alternativ.
e Foretagshéalsovarden och missbrukarvarden ar samarbetspartners vid
missbruksproblem.

Omfattning
 Personalen och studerande vid Hogskolan pa Aland omfattas av handlingsplanen

Uppfoljning
e Administrativa chefen ansvarar for revidering av handlingsplanen.

Atgirder och pafoljder vid missbruk bland studerande

En studerande som &ar alkohol- eller drogpaverkad under undervisningstillfallen, tentamen
eller motsvarande ska avvisas for resten av dagen. Larare, tentvakt eller annan ansvarig
avvisar den studerande och meddelar berérd programledare/enhetschef sa att denna kan
vidta de atgarder som behovs.

Programledaren/enhetschefen haller ett samtal med den studerande sa snart som mojligt
for att utreda om handelsen ar en engangsforeteelse eller ett tecken pa missbruk.
Programledaren/enhetschefen dokumenterar att samtalet agt rum och att den studerande
upptratt paverkad. Upprepas foreteelsen en andra gang far den studerande en varning av
rektor. Darefter f6ljs Landskapslagen om Hogskolan pa Aland (2002:81), 33 § Studerandes
skyldigheter:

De studerande skall félja faststdllda regler for verksamheten. Studerande som bryter
mot reglerna och som inte réttar sig trots varning kan av hégskolan avsténgas for
viss tid, hégst ett dr. Hé6gskolan kan besluta att avstédngningen skall verkstdllas
omedelbart. Innan beslut om avsténgning fattas skall den studerande beredas
mdjlighet att yttra sig i drendet.

Programledare/enhetschef uppmanar den studerande att ta kontakt med missbrukarvarden.
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Da studerande ar pa praktisk undervisning/fartygsforlagd utbildning géller hogskolans
alkohol- och drogpolicy och praktikplatsens motsvarande bestammelser. For
utbytesstuderande géller mottagande hogskolas lagar och regler, bade for studerande fran
Hogskolan pa Aland som aker utomlands och studerande som kommer som
utbytesstuderande till Hogskolan pa Aland.

Anmalningsskyldighet
| fraga om personer som ar mellan 18 och 21 ar (s.k. ung person) géller inte
barnskyddslagens anmalningsskyldighet men enligt Alands landskapsregerings
rekommendation kontaktas socialkansliet i den ungas hemkommun, om man
uppmadarksammar att en sadan ung person far illa och man antar att denna person far nagon
form av barnskyddets eftervard (t.ex. av missbrukarvarden). Vicerektor kontaktar
socialkansliet i den ungas hemkommun.

Arbetsprocess vid missbruksproblem bland personalen

Ansvarsfordelning
Chefens eller formannens framsta uppgift ar att ansvara for de samtal som utgor grunden for
arbetet med missbruksproblematik, samt att lyssna pa och vardera medarbetarnas
iakttagelser da de vill dela med sig av sddana. De ska ta kontakt med foretagshalsovarden
och missbrukarvarden bade for att starta professionella samtal och for upprattande av vard-
och rehabiliteringsplan. Chef eller féorman deltar alltid i de inledande samtalen med
medarbetaren och samarbetsparterna. Chef eller férman ska alltid vidareformedlIa ett fall av
missbruksproblem till narmaste hogre chef.

Medarbetarens ansvar ar att meddela chef eller forman vid misstanke om missbruk hos
annan medarbetare.

Arbetarskyddschefen och -fullméaktige har en sarskild skyldighet att agera, om de observerar
en paverkad anstalld pa arbetsplatsen eller om de av de 6vriga anstallda far uppgifter om att
en anstalld har missbruksproblem. Efter att arbetarskyddschefen eller -fullmaktige fatt
uppgifter om att en anstalld ar paverkad pa arbetsplatsen eller har ett missbruksproblem ska
de kontakta hans eller hennes chef. Om en chef &r paverkad pa arbetsplatsen ska saken i
forsta hand meddelas arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskyddschefen som darefter tar
kontakt med hans eller hennes chef eller administrativa chefen.
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Samtal
Chef eller forman ska ta initiativ till ett samtal om en medarbetare, pa grund av exempelvis
forsamrad eller ojamn arbetsprestation och hog franvaro, misstanks missbruka alkohol eller
droger. Vid samtal ska det finnas tva representanter fran arbetsgivarhall narvarande. Den
anstéllde kan ta med sig en facklig foretradare eller annan stodperson, till exempel
arbetarskyddsfullmaktige. Samtal ar den priméra insatsen och foregar alltid skriftlig varning.

Det ar av storsta vikt att chefer och férman far fortbildning i amnet, samt har ett
lattillgangligt kontaktnat for att iscensatta professionella samtal. Ett framgdngsrikt samtal
leder till insikt for medarbetaren med missbruksproblem.

Om samtalet inte leder till insikt och arbetsprestationer och franvaro forblir oférandrade
genomfors gruppsamtal. Gruppsamtal innebar ett professionellt samtal dar
foretagshalsovard och/eller missbrukarvard involveras for vidare utredning. Samtalen syftar
bland annat till att uppréatta en vard- och rehabiliteringsplan i samarbete med
medarbetaren, foretagshalsovarden och/eller missbrukarvarden.

Handlingsplan
Om en medarbetare ar paverkad av alkohol och/eller droger pa arbetsplatsen, eller dar
anvander alkohol eller droger, ar ndrmsta chef eller forman skyldig att avvisa medarbetaren
fran arbetsplatsen. Detsamma galler om nagon ar i bakrus orsakad av alkohol och/eller
droger och inte kan skota sitt arbete. Chef eller forman ager ratt att med alkoholmatare
faststalla om en medarbetare ar paverkad eller i bakrus till foljd av alkohol. Alkoholtester
utfors vid foretagshalsovarden. Vid tillfallet ska tva personer i chefs- eller formansstallning
ndrvara. En stodperson till medarbetaren som ska testas kan néarvara.

Vid grundad misstanke om paverkan eller bakrus orsakad av narkotika kan narkotikatester
utforas i enlighet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och lagen om
foretagshalsovard (1383/2001). Testerna utfors i samarbete med Alands hélso- och sjukvard.
Arbetsgivaren svarar for kostnaderna for intyg 6ver narkotikatest.

Awvisning
Medarbetaren ifraga ska pa ett mycket tydligt, lugnt och inte krankande satt avskiljas fran
arbetet. Ordna sa att medarbetaren kommer hem pa ett tryggt satt. Om mojligt ska kontakt
tas med anhorig, bl.a. med tanke pa risk for skador och olyckor.

For den som maste sandas hem pa grund av alkohol och/eller drogpaverkan utgar ingen I6n
eller sjuklon. Arbetsgivaren ar inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i
efterhand eller samma dag som ledigheten galler. Arbetsgivaren har magjlighet att begara
sjukintyg fran forsta sjukskrivningsdag.
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Anmarkning
I anslutning till avvisningen och i samband med de samtal som féljer nar medarbetaren ar
tillbaka pa arbetet igen, tilldelas medarbetaren en anmarkning som dokumenteras. Tva
anmarkningar bor leda till att chef eller férman under ett samtal bereder medarbetaren
mojlighet att skriftligen forklara sin paverkan pa arbetsplatsen, samt meddelar att disciplinar
atgard ar nasta steg i processen.

Disciplinart forfarande
Varning
Varning utdelas enbart skriftligt och efter det att medarbetaren med missbruksproblem
beretts mojlighet att avge skriftlig forklaring samt att tjanstedelegationen kontaktats och fatt
uttala sig i fragan. Chef eller forman ger en skriftlig varning efter det att samtal om
missbruksproblemen inletts. Exempel pa skriftlig varning, bilaga 1.

Skiljande fran tjéinsteutévning

Om forbattring uteblir och skiljande fran tjansteutévning blir aktuell, ska medarbetaren med
missbruksproblem beredas mdojlighet att ge skriftlig forklaring, samt tjanstedelegationen ges
mojlighet att uttala sig i fragan innan atgarden verkstalls. Chef eller forman ska handla enligt
tjanstemannalagen i vilken féreskrifter angdende skiljande fran tjansteutovning finns.
Gallande lagtolkningen kontaktas avtals- och pensionsbyran.

| de fall en omplacering blir aktuell ska chef eller férman i foérsta hand ordna detta i
samforstand med medarbetaren med missbruksproblem. Personalenheten vid LR kopplas in
som samarbetspartner i omplaceringsarenden. Om det for tjanstens utévande blir
nddvandigt att omplacera en medarbetare med missbruksproblem, ska tjanstedelegationen
beredas tillfalle att uttala sig i drendet fore beslut tas i fragan. Chef eller férman kan i
samférstand med medarbetaren komma Gverens om att medarbetaren far andra
arbetsuppgifter under viss tid.

Uppsdgning eller avsiittning

Om missbruksproblemen fortsatter trots behandling och eftervard, eller om vardkontrakt
har brutits och medarbetaren inte gar med pa fortsatt behandling, blir uppsagning eller
avsattning fran tjansten aktuell. Innan beslutet verkstalls kan medarbetaren beredas
mojlighet att skriftligen forklara sig. Tjanstedelegationen ska beredas mojlighet att uttala sig
i fragan.

Vard- och rehabiliteringsplan
Arbetsgivaren, missbrukarvarden och/eller foretagshalsovarden samt medarbetaren och av
denne utvald representant utgor arbetslag for upprattande av vard- och rehabiliteringsplan.
Uppdateringsmoten halls kontinuerligt enligt faststalld individuell plan. Arbetsgivaren har
ratt att ta del av vardens och rehabiliteringens fortskridande.
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| arbetet med att uppratta en vard- och rehabiliteringsplan ska foljande fragor diskuteras:

1. konkreta atgarder som ska sattas in som rehabiliteringsatgarder
att vard- och rehabiliteringsplanen &r ett kontrakt mellan arbetsgivaren och
medarbetaren med missbruksproblem. Arbetsgivaren forutsatter en aktiv
medverkan fran den enskilde eftersom den som missbrukar har ett eget ansvar for
att andra pa sitt missbruk.

Eftervard och aterfallsprevention ingar i vard- och rehabiliteringsplanen och ska planeras
utifran individen.

Valjs en vardform som innebar vistelse pa behandlingshem har medarbetaren ratt till
rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningsférmaner (566/2005). Vardformen maste uppfylla av lagen
uppstéllda kriterier och arbetsgivaren deltar i kostnaderna for rehabiliteringen.

Dokumentation
Chefen eller formannen ska dokumentera samtliga atgarder och insatser som kommer i fraga
gallande missbruksproblemen. Den anstéllde ska underteckna dokumenten. Dokumentation
av handelseférlopp och atgarder i fallet kan ha stor betydelse i rehabiliteringsarbetet samt
for den framtida utvecklingen hos medarbetaren med missbruksproblem. Dokumentationen
bor sparas.

Varningssignaler

Foljande varningssignaler kan tillsammans indikera ett missbruk, medan de var for sig inte
behover betyda att en medarbetare har missbruksproblem. Allman kdnnedom om
varningssignaler och kombinationseffekter kan vara avgoérande for att insatser, som innebar
verkligt stod och hjalp for en medarbetare med missbruksproblem, satts igang.

e Upprepad korttidsfranvaro och/eller sena ankomster. Medarbetaren tanjer pa
flextiden och kommer senare och gar tidigare samt har kanske daliga forklaringar till
franvaron.

e Sjunkande intresse for arbetet. Det kravs tid och energi for att dolja missbruket,
vilket tar fokus fran arbetet.

e FOrandring av arbetsprestationen. Medarbetaren ar kanske trottare och far svart att
koncentrera sig, vilket paverkar arbetsprestationen negativt.

e Smalogner och trassel med arbetskamrater och ledning. Medarbetaren far svart att
halla sig till sanningen, kommer med bortférklaringar om franvaro och liknande, allt
for att dolja missbruket.
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Dalig ekonomi. Eftersom det mesta gar till alkohol eller droger maste medarbetaren
ofta lana pengar och har svart att betala tillbaka.

Argumentation for alkohol. Medarbetaren forsvarar sitt missbruk, bade infor sig
sjalv och infér andra, genom att idealisera alkohol och missbruk.

Medarbetaren skapar oro och irritation pa arbetsplatsen.

Instabil, rastlos, irriterad, nedstamd, nervos.

Spritlukt.

Rad och kontaktuppgifter

Vad gora om:

Jag sjalv upptacker att jag har problem med missbruk - ring missbrukarvarden och fa
tid hos en behandlare tel. 531 720.

Jag misstanker att en studiekamrat missbrukar — ta kontakt med programledaren,
studiehandledaren eller en larare.

En medarbetare misstanker att en chef missbrukar - ta kontakt med administrativa
chefen tel. 537 775, arbetarskyddsfullméaktige eller arbetarskyddschefen eller
missbrukarvarden tel. 531 720.

Du som chef eller férman har vaga tankar om ifall en medarbetare missbrukar -
kontakta missbrukarvarden for att fa stod, kunna ventilera med nagon som har
tystnadsplikt och kan ge rad. Missbrukarvarden tel. 531 720.

Jag har allmanna funderingar kring alkohol, droger och missbruk och vill veta mera -
ga in pa www.drogfri.ax och hitta aktuell information.

Osadkerhet finns i fraga om lagtolkning eller om alla kriterier for ett visst beslut ar
uppfyllda - kontakta avtals- och pensionsbyran vid LR tel. 25 505.

Revideringar (fem senaste)

1. [Datum] [Andring] [Signatur]

2.
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Bilaga 1

Exempel pa hur texten i en skriftlig varning kan formuleras

Varning

Veckodag datum dr upptradde du paverkad pa arbetsplatsen.

Veckodag, datum dr blev du av samma orsak hemskickad vid ungefarligt klockslag av
narmaste chef/forman.

Du har tidigare vid ett flertal tillfdllen upptratt paverkad pa din arbetsplats och dven fatt
muntliga anmarkningar som dokumenterats (ev. datum).

Du tilldelas darfér i och med detta en skriftlig varning.

Samtidigt kraver vi, att du i enlighet med Hogskolan pa Alands alkohol- och drogpolicy stéller
upp pa ett rehabiliteringsprogram for dina alkoholbesvar, i vilket du sjalv, arbetsgivaren och
missbrukarvarden och/eller foretagshalsovarden deltar som samarbetspartner.

Du kallas darfér till en gemensam overlaggning tillsammans med en av dig utvald
representant (stodkontakt) till missbrukarvardens mottagning (dag och tid).

Undertecknat av chef eller forman



