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MEDARBETARSAMTAL, FRAGELISTA

1.1.

EGNA ERFARENHETER

Malsattning under innevarande ar

Vilka var dina viktigaste malsattningar under aret/sdsongen?
Inom vilket omrade har du lyckats, varfor?

Inom vilket omrade har du haft problem, varfor?

Pa vilket satt kommer du att utveckla ditt arbete med de har erfarenheterna som
grund?

. Arbetsuppgifter och yrkesskicklighet

Hur definierar du sjalv ditt ansvarsomrade? Rdkna upp dina tre viktigaste
arbetsuppgifter och bedém hur du tycker att du klarar av dem:

Arbetsuppgift Kan forbattras Bra Utmarkt

Vilka arbetsuppgifter kan du i fortsdttningen utféra effektivare/med krav pa hogre
kvalitet?

Vilken ar din uppfattning av teamets eller gruppens arbetsfordelning och ansvar?
Kan du i tillracklig grad dra nytta av din utbildning och kunskapsniva?
Hur trivs du i allmanhet och hurudan &r din motivationsniva?

Vilka trender har du kunnat observera som kan paverka var verksamhet framover? (ifall
inte 3.1)

. Kursutvarderingar (Larare)

Vilka kurser har du hallit under aret?
Hur har det gatt? Vad visar sammanstallningen av respektive kursutvardering?

Vilka forandringar vill du gora infor nasta kursomgang? Vilka resurser kravs for detta?
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Samarbete och ledarskap
Pa vilket satt kdnner du att du har lyckats samarbeta med andra?

I vilka situationer/uppgifter anser du att samarbetet borde utdkas eller kanske minskas
Kanner du till spelreglerna? Vilka regler behover forbattras och varfor?

Hurdant stod och handlande skulle du ha behovt och férvantat dig av din arbetsledare
under den gangna perioden?

Oppen och rak feedback av din arbetsledares ledarskap (+/ -)

FORMANNENS ERFARENHETER

Formannens feedback (om den inte framkommit tidigare)
Uppnadda mal

Framgangsrika arbetsresultat; yrkesskicklighet och kunnande har utnyttjats
Samarbete med 6vrig personal / 6vriga grupper / team / kunder...
Samarbete med arbetsledaren

Ovrig feedback (+/ -)

FRAMTIDEN
Omvarldsanalys (ifall inte sista fragani 1.2)

Vad har hant jamfort med laget for 5-10 ar sedan? Vad ar det viktigaste som hander just
nu? Varfor tror du att det hander just nu?

Om du ser tillbaka en tid, vad ar det som i storst utstrackning har lett till dagens
situation? Vad tror du att driver forandringen framat?

Ser du nagra mottrender (féréandringar som gar i motsatt riktning och/eller &r
reaktioner pa nuvarande utveckling)?

Vilka ar de kritiska fragorna for framtiden? Om du kunde se in i framtiden, vad mer
skulle du vilja veta?

Om utvecklingen gick som du ville, hur skulle du vilja att det sag ut (realistiskt men
optimistiskt)?

Om utvecklingen gick at fel hall, vilka faktorer skulle du oroa dig for?
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Malsattningar for det kommande aret
Stravar du efter att planera och organisera ditt arbete? Hur? Pa vilket satt kan
arbetsgivaren hjalpa till?

Stravar du efter att utveckla din kunskap och skicklighet? Hur? Pa vilket satt kan
arbetsgivaren hjalpa till?

Vilka ar dina tre viktigaste malsattningar for nasta sdsong (resultat- och
utvecklingsmassigt)?

Kan dessa matas?
Pa vilket satt och med vilka atgarder kan ovanstaende malsattningar uppnas?

| vilka situationer kommer du att behdva mera/mindre stod av arbetsledaren?

Din egen utveckling och dina planer infor framtiden

(om dessa inte tidigare har framkommit)

Beslut fran det tidigare utvecklingssamtalet, vad hande?

Vilka férvantningar har du pa ditt arbete pa kort och pa lang sikt?

Vilken utbildning behéver du for att skdta dina nuvarande arbetsuppgifter, varfor?

At vilket hall 6nskar du att dina arbetsuppgifter utvecklas?

BILDEN AV DIG SJALV, HOGSKOLAN OCH DESS POLICYER

Hur upplever du att du representerar Hogskolan utat
(beteende, kundservice, arbetssatt...)?

Kanner du till hégskolans kvalitetspolicy/personalpolicy/6vriga policyer? Kan du sta for

innehallet i dessa? Om inte, vad skulle du vilja dndra pa?

EVENTUELLA OVRIGA SAKER SOM TAS UPP
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BESLUTSBLANKETT FRAN UTVECKLINGSSAMTAL Datum

Medarbetare:
Forman:

Beslut, tidtabell och ansvarig person

Uppféljning av beslut (var, nar, hur)

Forslag pa drenden som kan diskuteras i hela arbetsgruppen

Underskrifter

Medarbetare Forman
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